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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N_Q L (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio _04 / 2022 Fim 04 / 2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

]Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira ﬁ

|

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA MARIA DA FEIRA

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

]Rua Antdnio Sérgio, 15 - Santa Maria da Feira 4520-183 Feira
Email: info@ae-smfeira.pt | Telefone de contacto: 256379090\

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

]Diretora:JUIiaCampos Email: julia.campos@ae-smfeira.pt Telefone: 256379090 \

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicével)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da institui¢cdo para a educagdo e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

VISAO

O Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira pretende ser um espaco educativo acolhedor, aberto e inclusivo, reconhecido pelo seu profissionalismo, qualidade e
postura ética, cuja identidade se exprime no lema: “Educar para Humanizar”. Deste modo, pretende-se:

e Desenvolver praticas de ensino e aprendizagem assentes numa perspetiva investigativa, de resolucdo de problemas, de trabalho em equipa e debate de ideias.

® Assumir a avaliagdo como componente indissocidvel do processo constituido pelo ensino e a aprendizagem, isto é, uma avaliacdo contextualizada.

® Promover o sucesso dos nossos alunos, enquanto cidaddos num mundo global.

® Promover a inclusdo, conhecimento, criatividade e espirito critico.

® Incrementar a integracdo e inclusdo de todos os alunos, desenvolvendo as suas potencialidades e dando resposta as suas expectativas e necessidades.

® Incrementar a participacdo e desenvolvimento dos alunos em projetos e acGes nacionais e internacionais que permitam desenvolver a lideranga, a autonomia, a reflexao, a
partilha e o respeito pela diferenca.

® Integrar os profissionais em grupos e redes de trabalho e partilha, internas e externas, que permitam a troca de experiéncias, a reflexividade e o enriquecimento pessoal.
e Reforcar a relacdo e as parcerias com os pais e a comunidade, como garantia de suporte de qualidade no cumprimento da missao tracada.

® Assumir as grandes areas tematicas da agenda internacional, como a Agenda 2030, como referenciais das atividades e tematicas transversais a nortear os planos de
atividades.

e Reforgar as literacias de todos os elementos da comunidade escolar, nomeadamente a digital.

MISSAO

Procurar o sucesso dos alunos, enquanto cidaddaos num mundo global. Deste modo, pretende-se que o Agrupamento seja um espacgo de respostas educativas diferenciadas
desde a educagdo pré-escolar ao ensino secundario, (...) apresentando a via profissionalizante um conjunto de caminhos para uma comunidade educativa muito heterogénea
em niveis de ensino e em contextos sociais e econdmicos, de modo a garantir uma igualdade de oportunidades. Ndo obstante a realidade diversa do Agrupamento, e neste
sentido, norteiam-nos os seguintes objetivos:

e Promover oportunidades iguais para que todos os alunos possam realizar o seu projeto de vida.

e Promover a qualidade de ensino e dos resultados escolares por meio da articulagao sistematica por ano de escolaridade e entre ciclos.

e Melhorar a comunicagdo interna e externa.

® Promover o bem-estar dos alunos e dos agentes educativos.

e Desenvolver uma cultura de autoavaliagao e de melhoria.

® Incentivar atividades culturais como complemento e enriquecimento curricular, assim como a formacdo especifica dos agentes educativos.

e Desenvolver competéncias cientificas, artisticas e tecnoldgicas/digitais.
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OBJETIVOS
Estratégias de ensino e praticas de avaliacao
e Promover a qualidade do sucesso;
e Promover mecanismos de autorregula¢do do ensino e das aprendizagens;
e Enriquecer curriculo;
e Incrementar a adequacao tecnoldgica ao Plano de A¢do para a Transicdo Digital;
Disciplina e relagbes interpessoais
e Reforcar o envolvimento e a participacdo dos alunos nos processos de decisdo que lhes dizem respeito;
e Criar um ambiente propicio a aprendizagem;
e Promover uma cultura de abertura e de participagdo para a resolucdo de problemas;
e Fomentar um clima de escola potenciador do sentimento de pertenca e promotor do bem-estar fisico e emocional;
Imagem e interagdo com a comunidade:
e Planear uma estratégia de comunicacdo externa eficaz.;
e Aproximar as escolas ao mundo;
e Melhorar a imagem global do agrupamento
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Conselho Geral
}
Diretora
//N
Conselho Pedagdgico Conselho Administrativo S:M"“ZA:“HI e
k/N
Servigos Administrativos Cmrden?;:i?'o Bl Senri_gus stcologia £
Digital Orientacdo (SPO)

v
Departamentos Coordenacido dos Coordenagido dos Cursos
Curriculares Diretores de Turma Profissionais
o Conselhos de Diretores de Conselhos de Diretores de
Grupos Disciplinares
Turma Curso
Conselhos de Turma Cursos
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formac&o
N.2 de Alunos

el (Totais por curso,

Designagao do curso S
do curso em cada ano letivo)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Profissionais | Técnico Multimédia 3 74 3 76 | 3 79
Profissionais Design Gréafico - - - - -- -
Profissionais Auxiliar de Satde 3 84 3 74 3 64
Profissionais Comercial 2,5 57 1,5 22 0,5 12
Profissionais Cozinha/Pastelaria 3 66 3 53 2,5 45
Profissionais Restaurante/Bar 1,5 25 1,5 32 2 27
Profissionais Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 3 63 3 79 3 82
Profissionais Contabilidade 0,5 14 0,5 14 - --
Profissionais Design de Comunicagio Grafica 0,5 8 0,5 8 0,5 8
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacOes eletrdnicas.

|

DOCUMENTO

ALOJAMENTO

Projeto Educativo

http://ae-smfeira.pt/

Regulamento Interno

http://ae-smfeira.pt/

Plano de Atividades

http://ae-smfeira.pt/

Critérios gerais de avaliacao

http://ae-smfeira.pt/

Projeto Curricular de Agrupamento

http://ae-smfeira.pt/

Relatdrios de analise de resultados de avaliacdo periddicos

Arquivo digital dos grupos/departamentos

Manual da Qualidade (documento-base), alinhado com os principios do Quadro EQAVET

http://ae-smfeira.pt/

Plano de A¢do — Implementa¢do EQAVET

http://ae-smfeira.pt/

Relatério do Operador

http://ae-smfeira.pt/

Relatério de verificagdo EQAVET

http://ae-smfeira.pt/

Tipificagdo de comportamentos

http://ae-smfeira.pt/

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em --_/-- /-

- Selo EQAVET, atribuido em 15/ 04/2021. \

RP Anual / Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

6/12



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/
http://ae-smfeira.pt/

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

|

Criar momentos formais para pronuncia sistematica dos stakeholders externos sobre os
objetivos estratégicos da instituicao.

Contactos com orientadores de estagio e diretores de curso

Aplicar metodologias de monitorizagdo intercalar, avaliagdo, revisdao e divulgacdo dos

. o Atas de reunido de avaliagdo, conselho pedagégico, grupos disciplinares
resultados e respetiva calendarizagdo, desde omomento de planeamento do curso. §30, pedagogico, grup P

Aprofundar a participacdo dos stakeholders externos na resposta a questdes criticas

- . ~ . Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Geral
emergentes na gestdo da oferta de EFP e na viabilizacdo de op¢des estratégicas

Implementar um plano de formacdo de professores e outros colaboradores, baseado nas
suas necessidades e expetativas e que esteja alinhado com as op¢Oes estratégicas da
instituicao.

Levantamento de necessidades de formacdo solicitado periodicamente
nos grupos disciplinares.

Mobilizar a participagdo dos stakeholders externos na andlise contextualizada dos

- . . ‘. Apenas contactos informais
resultados e na consensualizagdo das melhorias consideradas necessarias.

Introducdo no processo de revisdo de medidas alternativas que configurem novas

~ . 0 Trabalho de conselho de turma — registo em ata.
solucgdes face as praticas em uso.

Considerar a satisfacdo dos stakeholders externos no processo de revisao. Inquéritos aos stakeholders

Implementar melhorias consensualizadas decorrentes da monitorizacdo intercalar dos

. . . . L Plano de Agbes de Melhoria e a sua concretizagao
objetivos tracados e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas em uso na institui¢do. ¢ ¢

Introduzir melhorias mais do que uma vez por ano em fun¢do dos resultados da
monitorizacdo intercalar, disponibilizando osresultados da avaliagdo e os resultados da | Plano de A¢des de Melhoria
revisdo no sitio institucional, mais do que uma vez por ano.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Ciclo de Formagao

\INDICADORES 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 @ 2018-2021

4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 70,1% 71,4% 76.8% 71,6% 63,1%
5 a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 89,1%

5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 10,9%

5 a) Taxa de diplomados noutras situacées 0%

5 a) Taxa de diplomados em situacao desconhecida 0%

6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 79,2%

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 45,5%

Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 33,7%

6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100%

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100%

Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados (Escala 1 a 4) 3,4

Satisfagcdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 3,3

Satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 3,6

O Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira continua a fazer um trabalho sério e competente no campo da formagdo profissionalizante. A tendéncia positiva nos
indicadores EQAVET, especialmente na taxa de conclusdo, é um sinal encorajador de que os alunos estdo progredindo e a concluir os seus cursos com sucesso.
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Além disso, o elevado grau de satisfagdo dos diferentes intervenientes, apesar dos desafios adicionais ainda causados pela pandemia de COVID-19, é um testemunho do
compromisso e da dedicagdo da equipa formadora do agrupamento.

A aproximacdo da escola ao mundo empresarial ndo é uma, mas a estratégia a seguir, pois ajuda a garantir que os alunos estejam preparados para o mercado de trabalho e
tenham as habilidades necessarias para ter sucesso em suas carreiras. Isso também pode contribuir para uma melhor integracdo dos alunos na sociedade e na economia local.
Existe um esforgo constante, consistente e concertado de todos os envolvidos no processo educativo. O compromisso é de proporcionar uma educacao de qualidade e em
preparar os alunos para o futuro para o sucesso do agrupamento.

Em resumo, os nimeros positivos e o feedback satisfatério dos intervenientes destacam o sucesso do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira e sua abordagem eficaz
para a Educagdo e Formagao Profissional.

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)
Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
’01 ‘ Diminuir a desisténcia dos cursos |
‘02 ‘ Reduzir taxa de ndo conclus3o ao final do tempo regular do curso

’AMl ‘ \Introduzir melhorias mais do que uma vez por ano em fungao dos resultados da monitorizagao
Aumentar o sucesso dos Cursos ‘03 ‘ intercalar, disponibilizando os resultados da avaliacdo e os resultados da revisdo no sitio
institucional, mais do que uma vez por ano. \

‘04 ‘ [Introdugéo no processo de revisdo de medidas alternativas que configurem novas solugdes
face as praticas em uso. |
’05 ‘ ]Aumentar o numero de diplomados empregados ap0s finalizarem os cursos na sua area de
estudo \
AM2 Colocagdo Ap6s o Curso ‘06 ‘ Aumentar o nimero de diplomados empregados de forma geral
‘07 ‘ ]Aumentar o nimero de diplomados a frequentar o ensino superior \
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08 Criar momentos formais para pronuncia sistematica dos stakeholders externos sobre os
objetivos estratégicos da instituicdo.
AM3 Comunicacdo com os stakeholders 09 Considerar a satisfagdo dos stakeholders externos no processo de revisdo.
010 Aplicar metodologias de monitorizagdo intercalar, avaliagdo, revisdo e divulgacdo dos
resultados e respetiva calendarizagdo, desde o momento de planeamento do curso.
011 Melhorar o contacto dos diplomados com as empresas empregadoras
AM4 Satisfagdo dos empregadores 012 Aprofundar a participacdo dos stakeholders externos na resposta a questdes criticas
emergentes na gestdo da oferta de EFP e na viabilizagdo de opg¢des estratégicas

3.2. Identificagdo das ag6es a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria = Agido Descri¢cdao da Agao a desenvolver
(més/ano) (més/ano)
]AMl ‘ ]Al ‘ Envolver encarregados de educagio | abril/22 abril/23
’ ‘ ]AZ ‘ ]Diagnosticar as necessidades de formacao individuais \ ]abril/22 abril/23
[ A3 | Diagnosticar as necessidades de formagdo de cada médulo | abril/22 abril/23
]Implementar um plano de formacdo de professores e outros colaboradores, baseado nas suas \abril/22 abril/23
[ A4 | necessidades e expetativas e que esteja

alinhado com as op¢des estratégicas da instituigao. \

]AS ‘ ]Promover a adequacao do perfil do aluno aos locais de estagio \ \abril/22 abril/23

]AMZ ‘ ]A6 ‘ ]Implementar melhorias consensualizadas decorrentes da monitorizagdo intercalar dos objetivos ]abril/22 abril/23
tracados e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas em uso na institui¢do. \

]A7 ‘ ]Avaliagéo vocacional do aluno para a integragdo no ensino superior \ \abril/22 abril/23

]AM3 ‘ ’Ag ‘ ]Mobilizar a participagdo dos stakeholders externos na analise contextualizada dos resultados e na ]abril/22 abril/23
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consensualizacdo das melhorias consideradas necessarias.
]Ag ‘ ]Melhorar as vias de partilha de resultados alcancados objetivos e metas definidas abril/22 abril/23
A10 Conhecer melhor as necessidades das empresas empregadoras abril/22 abril/23
AM4 All Auscultar periodicamente os empregadores abril/22 abril/23

IV. Reflexdao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos Stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A abordagem do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira (AESMF) em relacdo a autorregulacdo tem vindo a ser estruturada pela sua nova dire¢do, que recentemente
tomou posse, procurando consolidar cada vez mais a autorregulacdo, que se baseia na monitorizacdo de resultados e na adoc¢do de medidas para superar dificuldades, de
forma a assumir um compromisso com a melhoria continua educacional. A integra¢do dessa pratica com o quadro EQAVET é um passo importante para garantir que os
procedimentos adotados estejam alinhados com padrdes reconhecidos e estabelecidos, o que contribui para uma maior credibilidade e transparéncia no processo de
avaliacdo.

A sistematizacdo de procedimentos e a uniformizacdo de documentos serdo essenciais para garantir consisténcia e clareza em todas as etapas do processo de autorregulacdo.
Isso ndo so facilita a compreensdo e implementacdo das medidas, mas também permite uma avaliagdo mais precisa do progresso e dos resultados alcancados.

O envolvimento dos diversos stakeholders, tanto internos quanto externos é outro aspeto crucial que se pretende que seja cada vez mais sistematico. Ao ouvir as perspetivas e
feedbacks de diferentes partes interessadas, o agrupamento pode garantir que suas praticas e politicas atendam as necessidades e expetativas de todos os envolvidos,
incluindo alunos, professores, encarregados de educacgdo e parceiros externos.

Os diversos momentos de avaliacdo, seja em reunides ou através de inquéritos, sdo ferramentas valiosas para obter insights sobre o desempenho e a eficacia das praticas
educacionais. Essa abordagem permite uma tomada de decisdo informada e direcionada para garantir a melhoria continua e a qualidade do ensino e da formacdo oferecidos
pelo agrupamento.

O objetivo central do trabalho realizado pelo agrupamento é proporcionar uma formacado de qualidade aos formandos. Esta abordagem é fundamental para os preparar para
os desafios do futuro, seja continuando os estudos em niveis superiores ou ingressando no mercado de trabalho.

RP Anual / Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira 11/12


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA ANCOIEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE
g PORTUGUESA AGENCIAN Q NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

Desenvolver competéncias com qualidade é essencial para garantir que os alunos estejam bem preparados para enfrentar os desafios do mundo moderno. Ao focar nesse
aspeto, o agrupamento estd a assegurar que os alunos tenham as habilidades necessdrias para ter sucesso em suas futuras carreiras.

Além disso, é importante diagnosticar as necessidades e expetativas dos parceiros empresariais e institucionais, contribuindo ndo apenas para o sucesso dos alunos
individualmente, mas também para o desenvolvimento econémico e social da regido, fornecendo mao de obra qualificada e preparada para enfrentar os desafios do mercado
atual.

Os Relatores

Julia Campos
(Diretora de Agrupamento)

Victor Costa
(Responsavel da qualidade)

Santa Maria da Feira, 15 de abril de 2023
(Localidade e data)
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