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Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifica as normas que
devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira. Este
documento inclui os Regulamentos da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), estd em articulagdo com o Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo com a legislagdo em
vigor, mais especificamente pela seguinte legislacdo de referéncia:
— Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto, que contém a regulamentagdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional;
— Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, estabelece os principios, normas e medidas de suporte a aprendizagem
gue garantem a inclusdo;
— Decreto-Lei n.255/2018 de 6 de julho, estabelece os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo
e avaliacdo das aprendizagens, de modo a adquirirem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;
— Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro, estabelece as normas de organizagdo, funcionamento, avaliagdo e
certificacdo dos cursos profissionais;

— Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos publicos, designado RAAG.

Artigo 12
Ambito e Contextualizag¢io

1. O presente regulamento define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos profissionais.

2. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formac¢do profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢gdo no mercado
do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes

de formacdo, alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatadria.

3. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que possuem formacdo

equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.

4. O «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria», estruturado em principios, visdo, valores e areas de
competéncias, constitui a matriz comum para todas as escolas, ofertas e modalidades educativas e formativas no
ambito da escolaridade obrigatdria, designadamente ao nivel curricular, contribuindo para a convergéncia e a
articulacdo das decisdes inerentes as varias dimensdes do desenvolvimento curricular: o planeamento e a realizagdo do

ensino e da aprendizagem, bem como a avaliagdo interna e externa das aprendizagens dos alunos.

5. Ao processo de observancia do dever da frequéncia, nos termos da lei, os formandos sdo responsaveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade. Estes principios sdo estabelecidos em conformidade com a legislacdo em vigor.
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6. A conclusdao com aproveitamento de um Curso Profissional confere uma dupla certificagdo - o ensino secundario e
uma certificagdo profissional - conferindo o nivel 4 de qualificagdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), e
correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria, nos termos e condi¢Ges previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 22
Organizagao e Estrutura curricular
1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos ou Unidades de Formacdo de Curta
Duracgdo (UFCD) que se desenvolvem num ciclo de formacgdo de trés anos, de acordo com um plano de estudos que
inclui as componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e tecnoldgica, a FCT, e culminam com a apresentacdo e
defesa de um projeto, designado por PAP e no qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu

ao longo da formacdo.

2. A carga hordria sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo conforme homologag¢do prévia dos

servigos competentes e o Projeto Curricular do Agrupamento (PCA).

3. Os perfis profissionais, os referenciais de formagdo, assim como os programas das disciplinas, encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

(http://www.angep.gov.pt).

Artigo 3¢
Gestao da carga horaria
1. A carga horaria global de cada curso é distribuida e gerida, no dmbito da autonomia pedagdgica do Agrupamento, de
formaflexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, acautelando o cumprimento das horas definidas
no referencial de formagdo constante do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), bem como o necessario equilibrio

anual, semanal edidrio, de acordo com os limites definidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 42
Admissao, sele¢do e recrutamento dos formandos
1. De acordo com as disposi¢Ges legais, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 32 ciclo do

ensino basico ou equivalente.

2. O processo de admissdo dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser acompanhado pelo técnico do Servigo

de Psicologia e Orientacdo (SPO), pela direcdo e, sempre que possivel, pelo Diretor de Curso.

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete proceder a seriagdo dos candidatos conforme legislagdo em
vigor (previsto no n2 1 do art?12 do despacho normativo n26/2018, de 12 de abril, na redag¢do dada pelo despacho

normativo n? 5/2020, de 21 de abril) e critérios definidos no Projeto Curricular do Agrupamento.
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Artigo 52
Processo Individual do Aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o

artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secunddrio de modo a proporcionar uma visdo global do

percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervenc¢do adequada.
3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a

responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sua evoluc¢do, designadamente:
a) O contrato de formacdo;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificagdo e classificacdo final das
disciplinas, médulos/UFCD e da componente de FCT, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em

que esta decorreu;
c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final;
d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas,

guando aplicavel;

f) Registo da participagdo em representagdo dos pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte bdsico de vida e de Cidadania

e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

Artigo 62
Contrato de formagao
1. O contrato de formagdo é subscrito entre o Agrupamento e o aluno ou encarregado de educagao quando aquele for

menorde idade.

2. O contrato de formagdo expressa o acordo e o compromisso das partes com as normas gerais de funcionamento dos

cursos profissionais, de entre as quais se destacam:
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a) A abrangéncia de seguro em todas as atividades desenvolvidas pelo aluno durante a FCT bem como nas

deslocagdes de e para o local de estagio;

b) O numero de horas de formacgdo previstas no plano de formag¢do bem como o periodo de duragio;
c) Asresponsabilidades gerais do aluno e do Agrupamento;

d) O periodo de vigéncia e caducidade do contrato.

3. O plano de formacdo a que se refere o presente regulamento é considerado parte integrante do contrato.

Artigo 72
Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas
1. Nos termos da legislacdo em vigor (art.2 22 e 32 do despacho normativo n2 36/2007, de 8 de outubro, e do despacho
normativo 29/2008, de 5 de junho), os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo,

através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. Entre cursos profissionais com mddulos/UFCD da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga horaria e
0s mesmos conteudos, poderdo ser atribuidas equivaléncias no ato da matricula através de um requerimento com essa
pretensdo, dirigido aos servicos administrativos, ratificadas por estes servicos e validadas pelos respetivos diretores de

Curso.

Artigo 82
Percurso formativo préprio e complemento de curriculo
1. Nos termos da legisla¢do em vigor (art.2 15 da portaria 235-A de 23 agosto de 2018), os alunos tém a possibilidade de
realizar um percurso formativo préprio, através da substituicdo de disciplinas da componente de formagao cientifica
por disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior; da frequéncia dessas
disciplinas numa outra escola (estabelecidas as condi¢Ges necessarias, designadamente, protocolos de colaboragdo);
ou ainda complementado mediante a matricula em disciplinas ou UFCD adicionais, de acordo com os recursos

disponiveis na escola.

2. O aluno que pretender realizar o previsto no ponto anterior, deve requerer aguando da inscricdo para a frequéncia
do 1.2 ano do ciclo de formagdo ou até ao quinto dia atil apds a segunda interrupcdo das atividades letivas (em
dezembro), em documento a disponibilizar pelo Agrupamento para o efeito, identificando quais a(s) disciplina(s) que

pretende frequentar e a(s) que pretende substituir.

3. A adogdo de um percurso proprio é feita mediante requerimento do encarregado de educagdo ou do aluno, quando
maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informacdo relevante, tendo por referéncia a totalidade do
ciclo de formac¢do, nomeadamente o impacto da sua opg¢do no que respeita a carga horaria a cumprir, regime de

assiduidade, condigGes de avaliagdo e de conclusdo de estudos.

4.0 Agrupamento decidird em fung¢do da existéncia de vaga na turma e disciplina que pretende frequentar, e da

possibilidade de compatibilizacdo entre o horario da turma com o horario da(s) disciplina(s) que pretende frequentar.
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Artigo 92
Horario dos professores
1. O horario dos professores é estabelecido em termos semanais tendo por base o calculo resultante da distribui¢cdo do

nimero de horas anuais a lecionar pelo nimero de semanas letivas previstas no calendario escolar.

2. No célculo referido no nimero anterior tem de estar salvaguardado que o nimero de semanas letivas previstas ndo

colide com as semanas necessarias para a FCT, de forma a garantir o cumprimento da organizagdao do ano escolar.

3. Os professores do quadro de Agrupamento sao os que preferencialmente lecionam as disciplinas das diferentes areas

de formagdo de cada curso, desde que possuam as competéncias exigidas.
4. Os modulos e as UFCD tém que ser lecionados, até ao final da carga hordria estipulada.

5. O professor orientador da PAP deve ser, preferencialmente, e sempre que possivel, o professor orientador da FCT.

Artigo 102
Reposi¢io de faltas pelos professores/formadores
1. Face a exigéncia de lecionac¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a

certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por coloca¢do tardia dos professores ou por motivos devidamente justificados
devem, sempre que possivel, ser recuperadas, em tempos letivos atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos periodos

de interrupgao letiva. Também a equipa pedagdgica pode estabelecer outros mecanismos de reposi¢do das mesmas.

3. A gestdo da reposicdo das aulas em falta, referidas no ponto anterior, sera planeada e comunicada, pelo Diretor do

Curso, a diregdo.
4. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo repostas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse o Ultimo tempo previsto na grelha horaria

do Agrupamento e dentro dos limites maximos previstos na lei, 7 horas diarias e 35 horas semanais;

b) Reposicio e permuta entre docentes, combinada antecipadamente e autorizada pela Dire¢do, dando

conhecimento aos alunos;
¢) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas do calenddrio escolar do Agrupamento;
d) Prolongamento das atividades letivas até 15 de julho, se necessario e quando ndo colida coma FCT.

5. Se a reposi¢do for efetuada de acordo com o previsto na alinea a), c) e d) do ponto anterior devera ser comunicado
ao encarregado de educacdo do aluno ou ao proprio, quando este for maior de idade.

Sempre que haja a necessidade de terminar as atividades letivas mais cedo com vista a frequéncia da FCT e analisada a
situagdo pela equipa pedagdgica, o Diretor de Curso pode propor a dire¢do o adiantamento de aulas para a(s)
disciplina(s) em causa, refletindo-se no aumento da carga horaria semanal, a fim de cumprir as horas de formacdo em

tempo util, desde que cumpridos os limites maximos previstos na lei e esteja garantido o equilibrio pedagdgico.
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Artigo 11¢
Materiais didaticos
1. Nas disciplinas em que ndo ha adog¢do de manuais escolares, o professor/formador da disciplina é responsavel pela

elaboracdo de documentos/materiais adequados aos contelidos programaticos a abordar em cada médulo/UFCD.

2. Em todos os materiais fornecidos aos formandos, que sdo financiados por fundos comunitarios devem ser colocados

os logotipos das entidades financiadoras e do Agrupamento.

3. Os documentos/materiais de cada médulo/UFCD devem ser disponibilizados ao aluno no inicio da aprendizagem do
mesmo. Para esse efeito deve ser enviado em formato digital para todos os alunos e deve ficar disponivel, na

Reprografia, um exemplar em papel para que cada aluno individualmente, se o desejar, possa requisitar a sua copia.

4. Os documentos e outros materiais relativos aos modulos/UFCD tém que ser entregues pelo professor/formador da

disciplina, em formato digital, ao representante do grupo. Esta entrega deve ser feita no final de cada médulo/UFCD.

Artigo 12¢
Visitas de estudo e outras atividades
1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a conteudos a lecionar e promover a interdisciplinaridade entre as

diferentes areas de formacdo.
2. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser propostas pela equipa pedagdgica.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em horas letivas de acordo com o maximo de unidades letivas

previstas para o turno da manh3 (4 horas) / turno da tarde (4 horas), até ao maximo de sete horas diarias.

4. Estas horas deverdo ser distribuidas pelos varios professores envolvidos na visita. Envolvidos significa que os objetivos
e conteldos da atividade e/ou visita de estudo se enquadram no médulo/UFCD que estdo a lecionar. Em caso algum,

esta distribuicdo podera exceder o nimero de horas efetivas da visita.
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CAPITULO Il — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Artigo 132
Coordenador de Diretores dos Cursos Profissionais
1. A Coordenacdo de Diretores dos Cursos Profissionais, prevista no Regulamento Interno, visa, principalmente, a
articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes componentes de formagao e o apoio permanente ao funcionamento

dos cursos.

2. O Coordenador de Diretores de Curso Profissional é designado pelo Diretor conforme o previsto no Regulamento

Interno.

3. O Coordenador de Diretores de Curso Profissional tem como fungGes, para além das previstas no Regulamento

Interno:

a) Garantir a existéncia de meios, documentos de trabalho e a orientacdo necessaria aos Diretores de Curso que

coordena para o desempenho das suas atividades;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos garantindo a necessdria articulagdo de atuagdo entre os diferentes

Diretores de Curso;
c) Assegurara articulagdo entre a Diregdo e os diferentes Diretores de curso;
d) Marcar reuniGes de Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais;

e) Garantir, o cumprimento do legalmente previsto na organizacdo de todos os dossiers relacionados com o

funcionamento destes cursos;
f) Informaro horario de atendimento aos Diretores de Curso;

g) Gerir com os Servicos Administrativos o arquivo dos dossiers dos cursos profissionais.

SECCAO | - Equipa Pedagogica

Artigo 14¢
Composicao
1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma, pelo Diretor de Curso e
por outros técnicos que a equipa considere relevantes para a conce¢do, organizagdao, acompanhamento e avaliagdo da

turma.

2. Os cargos de Diretor de Curso e de Diretor de Turma sempre que possivel ndo devem ser desempenhados pelo mesmo

professor.
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Artigo 152
Competéncias
1. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizagdo e avaliagdo do curso, e, para além do previsto na legislagdo em
vigor:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a ac¢do técnico-pedagdgico dos docentes que aintegram;
c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma adequada

transi¢cdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

2. Para o cumprimento das suas competéncias a equipa pedagdgica relne, no inicio do ano letivo e sempre que
necessario, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais

ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino-aprendizagem.

SECCAO Il - Diretor de Curso

Artigo 162
Diretor de Curso
1. A designacdo do Diretor de Curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os professores que lecionam disciplinas

da componente da formagdo tecnoldgica.
2. A designacgdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor.

3. O mandato do Diretor de Curso serd, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo
de formagdo dos alunos, podendo cessar a todo o momento por decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido do

interessado.

4. O Diretor de Curso pode ser substituido temporariamente por um outro professor, por doenc¢a ou outro motivo
ponderoso, quando se preveja uma auséncia prolongada ao servigo, que impecga o desempenho de tarefas essenciais e

obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

5. Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG e outra legislagdo em vigor.

Artigo 17¢
Competéncias

1. Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurara articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac&o do curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica;

c) Promover a integragdo dos novos alunos no curso;
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d) Participar nas reunides de equipa pedagdgica e do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;
e) Facultara equipa pedagdgica todos os elementos e esclarecimentos necessarios ao funcionamento do curso;

f) Articular com os dérgdos de gestdo da escola, e com os diversos elementos envolvidos, no que respeita aos

procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenandoo acompanhamento dos mesmos, em estreita

relagdo com os orientadores e os tutores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

h) Conceber e organizar, em colaboragdo com os Diretores de Turma, os varios dossiés do respetivo curso,

nomeadamente o dossié técnico-pedagdgico previsto legalmente;
i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
j) Informar a equipa pedagdgica do seu horario de atendimento.
2. Para além das competéncias referidas no ponto anterior compete ainda ao Diretor de Curso:
a) Assegurara articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Colaborar com as estruturas da organizacdo pedagdgica;

c) Supervisionar os procedimentos administrativos do funcionamento do curso e do preenchimento de todos os

documentos;

d) Arquivar todos os documentos relacionados com o funcionamento do curso.

SECCAO Ill - Diretor de Turma

Artigo 18¢
Competéncias
1. Compete ao Diretor de Turma a coordenagdo da turma nos termos da regulamentagdo geral aplicavel,

nomeadamente:
a) Controlar a assiduidade dos alunos relativa a cada médulo e UFCD;

b) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com

indicacGes relativas a estratégias de recuperacgao;

c) Informar os alunos e os encarregados de educagao das disposi¢cdes regulamentares, nomeadamente das que se

referem as condicdes de progressdo, sempre que possivel, em articulagdo com o Diretor de Curso;

d) Convocar os pais e encarregados de educac¢do, ou o aluno, quando maior, sempre que o nimero de médulos e
UFCD em atraso for considerado elevado (= ou > que 8), propondo alternativas ao encarregado de educagdo ou ao

aluno, se maior, que podem passar por contratualizagdo de mecanismos de recuperagdo e/ou encaminhamento
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para outras ofertas formativas;
e) Colaborar com o Diretor de Curso na coordenagao dos processos de permuta e reposi¢do de aulas;

f) Colaborar na proposta de reformulagdo do horério da turma, quando aplicavel, em articulagdo com o Diretor de

Curso e os demais professores da turma;

g) Garantiro registo, no processo do aluno, dos planos de recuperacio de aprendizagens e/ou reposi¢do de horasde

formacdo agendados bem como resultados obtidos, incluindo faltas as mesmas.

2. O dossié de dire¢do de turma devera ser entregue ao Coordenador de Diretores de Turma no final do ano letivo, a

fim de que este o remeta ao Diretor de Turma do ano letivo seguinte.

SECCAO IV —Professor/Formador
Artigo 192
Competéncias

1. Compete ao professor/formador:

a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e os programas publicados pela Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt);

b) Colaborar na elaborag¢do da planificagdo anual e planificagdes especificas de cada médulo e UFCD;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo/UFCD, assim como os

critérios de avaliagdo;

d) Elaborar todos os documentos/materiais didéticos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de

trabalho), utilizando para isso os documentos normalizados e conforme o disposto no artigo 72 deste regulamento;
e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de curso;

f) Cumprir integralmente os tempos curriculares previstos para a leciona¢do dos respetivos médulos/UFCD no

correspondente ano de formacao;

g) Lancar as propostas de classificacdo na plataforma Inovar apds a conclusdo do mddulo/ UFCD, no prazo limite

de 15 dias, que serdo validadas em conselho de turma de avaliagdo;

h) Elaborar planos de recuperagdo das aprendizagens e planos de reposi¢do de horas de formagdo para os

formandos com falta de assiduidade;

i) Elaborar as provas de exame e os critérios de classificagdo para os alunos/formandos que requerem avaliacdo
aos modulos e UFCD em atraso nas épocas especiais de exame, conforme distribuicdo no conselho de grupo

disciplinar;

j) Colaborar com o Conselho de Turma na elaboragdo das sinteses descritivas, relativas ao desempenho de cada

aluno evidenciando as dificuldades e estratégias de recuperacdo, por periodo de avaliagdo;

k) Assinar os termos referentes a cada médulo/UFCD realizado pelos alunos/formandos.
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CAPITULO Ill - ALUNOS/FORMANDOS

SECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 202
Direitos
1. Para além dos direitos enunciados no Decreto de Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no Regulamento Interno do

Agrupamento, o aluno devera:
a) Participar na formagao em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;

b) Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver (ponto 11, artigo 162 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de

agosto);

c) Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem de acordo com o previsto na legislacdo em vigor;
d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Usufruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do contrato de formagao;

f) Receber um diploma que indique a conclusdo do nivel secundario de educag¢do, o curso concluido e respetiva

classificagdo final e o nivel 4 de QNQ e correspondente nivel de QEQ;

g) Receber um certificado de qualificagBes conforme o previsto na legislagdo em vigor, incluindo a duragdo e a

classificagdo da componente de FCT e a designagdo do projeto PAP e classificagdo obtida na respetiva PAP.

2. Nos termos da legislagdo em vigor, aos alunos que frequentem cursos profissionais poderao ser atribuidos subsidios,

sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
a) A atribuicdo dos subsidios esta dependente do recebimento por parte da escola das verbas a eles destinadas;
b) A atribuicdo de subsidios so pode ser feita por um periodo maximo de trés anos.

c) Mediante proposta do conselho de turma, o Diretor pode interromper a atribuigdo de subsidios aos alunos que

reiteradamente violem os seus deveres ou que ndo cumpram a cldusula sétima do contrato de formacgao.

Artigo 212
Deveres
1. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no

Regulamento Interno do Agrupamento:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacdo cujo objetivo também ¢é a insercdo no mercado de

trabalho: assiduidade, pontualidade, respeito e responsabilidade;

b) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho e material fornecido por esta.
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SECAQ II- Regime de Assiduidade

Artigo 22¢
Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, osalunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever

de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo

cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as

orientac¢des dos professores, bem como uma atitude de empenho e comportamento adequado no processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade, da pontualidade e do material dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no

numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 23¢
Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios,

nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Acontagem do nimero de faltas é feita tendo em conta a unidade letiva estabelecida pelo Agrupamento. Decorrendo

as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas serdo consideradas justificadas ou injustificadas conforme o previsto no Decreto Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro (artigos 162 e 1792) e no Regulamento Interno.

4. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, o Regulamento Interno do Agrupamento define as possiveis
consequéncias das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou

outro equipamento indispensavel.

5. O Diretor de Turma, em caso de duvida da veracidade da justificacdo apresentada, pode solicitar ao encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os esclarecimentos e/ou comprovativos que entenda necessarios a justificagdo

da falta.

6. Caso o motivo de justificagdo das faltas seja reiterado, o Diretor de Turma deve convocar o encarregado de educagdo

para a responsabilizacdo do mesmo.

Artigo 242
Excesso grave de faltas nos cursos profissionais

1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, tendo em conta os limites previstos no ponto 2 do
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presente artigo, ultrapassa, relativamente a cada disciplina, médulo/UFCD ou FCT, o limite de faltas justificadas e/ou

injustificadas.
2. Nos cursos profissionais os alunos deverdo cumprir:

a) 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica, admitindo-se

um limite de 10% de faltas por médulo/UFCD, independentemente da natureza das mesmas;

b) 90% da carga horéria do conjunto dos médulos/UFCD da componente de formag&o tecnoldgica, admitindo-se

um limite de 10% de faltas por médulo/UFCD, independentemente da natureza das mesmas;
c) 95% da carga horaria prevista para a FCT.

3. Para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do ndmero anterior, o limite de 10%, nos mdédulos/UFCD em que a
duracdo seja até 25 horas, deve ser calculado globalmente no conjunto dos médulos/UFCD da disciplina, com os

seguintes limites por modulo/UFCD:
a) 2horas,quando a dura¢do do médulo/UFCD é até 10 horas, inclusive;
b) 3 horas, quando adura¢do do modulo/UFCD é entre 11 e 24 horas, inclusive.

4. Para os efeitos previstos no ponto 2 deste artigo, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos, conforme o

previsto na legislacdo em vigor.

5. Quando as faltas em cada médulo/UFCD ou FCT atingirem metade do previsto para o limiar da assiduidade, o diretor
de turma, ou quem as suas vezes fizer, convocard o Encarregado de Educa¢do do aluno, para o alertar sobre as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

6. A forma de convocagdo ou informacado sera efetuada pelo meio mais expedito, sendo que o Diretor de Turma deve
sempre registar a data, hora e meio utilizado para o contacto, bem como resultado do mesmo, no suporte em uso no

Agrupamento.

7. Se, por motivos ndo imputdveis ao Agrupamento, ndo for possivel fazer cumprir o dever de assiduidade, deve o
Diretor(a) de Turma dar conhecimento ao Diretor, a fim de tal ser comunicado a Comissdo de Protec¢do de Criangas e

Jovens.

Artigo 252
Consequéncias das faltas nos cursos profissionais
1. Sempre que as faltas, independentemente da sua natureza, ultrapassem um nimero correspondente ao previsto no
ponto 2 do artigo anterior, o aluno faltoso fica obrigado ao cumprimento de medidas de recuperagao de aprendizagens
ou de reposi¢do de horas de formagdo, conforme a natureza das faltas, que incidirdo sobre a(s) disciplina(s) em que

ultrapassou aquele limite.

2. Durante o periodo de FCT deve ser evitada a aplicacdo das medidas previstas no ponto anterior.
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3. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, que se consubstancia no
cumprimento dos planos de recuperagdo das aprendizagens e/ou de reposi¢do de horas de formacso, as faltas em

excesso sdo contabilizadas para efeitos estatisticos (recuperadas).

4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no n.2 1 implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos/UFCD das disciplinas em curso no momento em que se verificar o excesso de faltas, sem prejuizo
de continuar a frequentar as aulas e, implica ainda restri¢des a realizacdo dos exames aos mddulos/UFCD em atraso por

excesso de faltas.

Artigo 262
Medidas de recuperacao e de reposi¢ao
1. O aluno que ultrapasse o limite de faltas permitido pela lei e por este regulamento, e que tenha apresentado
justificacdo aceite pelo Diretor de Turma, é submetido a atividades de recuperagdo da aprendizagem correspondente

ao numero de faltas que excede o limite definido.

2. O aluno que ultrapasse o limite de faltas permitido pela lei e por este regulamento, e que ndo tenha apresentado
justificagcdo ou que esta ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma, é submetido a atividades de reposi¢cdao de horas
de formacdo e da aprendizagem correspondente ao nimero de faltas que excede o limite definido, com excecdo das

faltas injustificadas de carater disciplinar que ndo sdo passiveis de reposicdo.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem (faltas justificadas) deverdo ser cumpridas apds 0 término do

mddulo/UFCD.

4. As atividades de reposigdo de horas de formagdo e da aprendizagem (faltas injustificadas), quando a elas houver
lugar, sdo decididas pelo professor ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as

quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia, obedecendo ao seguinte:

a) Mediante requerimento escrito pelo encarregado de educag¢do, quando os alunos forem menores de idade ou
pelos préprios quando maiores de idade, entregue ao diretor de turma, antes da reunido de conselho de turma de

avaliacdo do segundo semestre;

b) Aplicado uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

c) O plano pode contemplar vaérias disciplinas;

d) E daresponsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s);

e) E realizado na escola, fora do horario semanal e nos periodos de interrupcdo das atividades letivas;
f) E supervisionado por professores do Conselho de Turma.

5. Estas medidas de recuperagdo da aprendizagem e/ou de reposicido de horas de formacdo e da aprendizagem carecem
da elaboracdo do registo em plataforma propria dos médulos/UFCD e disciplinas envolvidas (tratados nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas), as horas de formac¢do a recuperar/repor (apenas as horas que

excedem o limite de horas previsto), as atividades a realizar e as datas das medidas.

6. Se o Plano de Reposicdo de horas de formacgdo e de aprendizagens so for elaborado na reunido do Conselho de Turma
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do final do ano letivo, a calendariza¢do podera incluir os dias do més de setembro, antes das aulas se iniciarem.

7. O documento previsto no ponto 5 do presente artigo deve constar do processo individual do aluno e tem de ser

obrigatoriamente arquivado no dossié de Turma juntamente com a apreciacdo do professor (CUMPRIU/NAO CUMPRIU).
8. Cumprido o Plano referido nos pontos anteriores, as faltas em excesso sdo contabilizadas para efeitos estatisticos.

9. O aluno que estd em situacgdo de excesso de faltas ndo pode ser avaliado aos mddulos/UFCD enquanto ndo cumprir o

Plano de Recuperacdo/Reposicio.
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CAPITULO IV — REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 27¢
Ambito e defini¢do
1. A FCT rege-se, pelo artigo 182 da portaria n2 235-A de 23 de agosto de 2018, em todas as matérias ndo previstas
nesta portaria ou noutra legislacdo aplicavel, por regulamento especifico, aprovado pelos 6rgdos competentes da

escola, sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno.

2. Entende-se por Formag¢do em Contexto de Trabalho, (FCT), o desenvolvimento supervisionado, sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, em contexto real detrabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de

desempenho do curso visado.
3. A FCT tem por finalidades:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos adquiridos e as competéncias

desenvolvidas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionarexperiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos jovens no mundodo

trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens e capacidades no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho;

d) Observar o quotidiano das empresas, instituicdes, associagdes, com as quais o aluno toma contacto;
e) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagdo constante.

4. A FCT deve orientar-se para o perfil de desempenho do curso visado.

Artigo 282
Organizagao

1. A FCT articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica;

2.A FCT tem a duracdo total de seiscentas (600) a oitocentas e quarenta (840) horas nos cursos iniciados a partir de

2018.
3. A FCT pode realizar-se no final ou ao longo dos trés anos de formagao.

4. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento da FCT, na qual
se desenvolvam atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva

qualificacdo.

5.A FCT é supervisionada por um professor orientador, em representa¢cdo do Agrupamento, e por um tutor, em

representacdo da entidade de acolhimento da FCT.

6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento. Sempre que a dura¢do maxima de
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referéncia prevista na lei, seja excedida, o protocolo e o plano de formagdao tém de mencionar expressamente os

fundamentos da duragdo estipulada.

7.Quando a FCT esteja prevista ao longo dos trés anos, o aluno formando sé podera realiza-la se a equipa pedagdgica
verificar que o aluno tem competéncias tecnolégicas e perfil adequado que aconselhe a realizagdo da mesma com vista

ao sucesso do aluno no final da sua formacao.

Artigo 292
Intervenientes

1. Intervém no processo da FCT:
a) o Diretor;
b) o Diretor de Curso;
c) o professor orientador da FCT;
d) a entidade de acolhimento da FCT;
e) o tutor da entidade de acolhimento da FCT;
f) o aluno formando;

g) o encarregado de educagdo do aluno formando menor de idade.

Artigo 302
Competéncias e Atribuigcoes
Sem prejuizo dos direitos, deveres, competéncias e atribuicdes previstas na legislagdo em vigor, sdo competéncias e

atribuicGes do(a):

Diretor

a) Assegurara realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assinar os protocolos celebrados com as entidades de acolhimento da FCT;

c) Assinar os contratos de formagao;

d) Assegurarque oaluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT.

Diretor de Curso

e) Assegurara identificagdo das entidades de acolhimento da FCT;
f) Assegurara elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento da FCT;

g) Assinar o PTl e o contrato de formagdo com o aluno, o Encarregado de Educacdo quando menor de idade, e a

entidadede acolhimento da FCT;

h) Escolher os professores orientadores da FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagdo tecnoldgica do curso;
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i) Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT;

j) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de

educacdo, se aqueles forem menores de idade;
k) Assegurar a elaboragdo do PTI do aluno bem como a respetiva assinatura por todos os intervenientes;
I) Assegurar a elaboragdo da caderneta da FCT do aluno;

m) Assegurar o acompanhamento da execugdo do PTI do aluno, bem como a avalia¢do dedesempenho dos alunos,

em colaborag¢do com a entidade de acolhimento da FCT e os professores orientadores;

n) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento da FCT e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias

a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

0) Propor ao Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais, os critérios de avaliagdo da FCT, a fim de serem

apresentados ao Conselho Pedagdgico, para aprovagao.

Professor orientador de FCT:
p) Elaborar o PTI do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com outrosintervenientes

competentes, e o tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

q) Acompanhar a execucdo do PTlIdo aluno, nomeadamente através de desloca¢des periddicas aos locais em que a

mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

r) Avaliar,em conjunto com o tutordesignado pela entidade de acolhimento da FCT, o desempenho do aluno, tendo
por base o cumprimento do PTI, o relatdrio final da FCT e a caderneta com os registos didrios das atividades e horas

de formacdo;

s) Apoiar o aluno na resolucdo de problemas surgidos no decorrer da FCT;

t) Acompanhar o aluno na elaborag¢do dos relatérios da FCT;

u) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor e o diretor de curso, a classificagdo do aluno na FCT.

Entidade de acolhimento

v) Designar o tutor;

w) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do PTI da FCT;

x) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo o PTl da FCT;

y) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

z) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a

integracdo socioprofissional do aluno na institui¢do;
aa) Controlara assiduidade e a pontualidade do aluno;

bb) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.
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Tutor da entidade de acolhimento

cc) Prestar o apoio necessario a execugdo do PTl da FCT;
dd) Colaborar com o professor orientador da FCT;

ee) Colaborar na elaboragdo do PTI da FCT;

ff) Ser agente transmissor de saberes;

gg) Proceder a avaliagdo do aluno formando em conjunto com o professor orientador da FCT, tendo por base o
cumprimento do PTI, o relatério final da FCT e a caderneta com os registos diarios das atividades e horas de

formacao.

Aluno

hh) Colaborar na elaboragdo do PTI da FCT;
ii) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
ji) Cumprir, no que lhe compete, o PTI da FCT;

kk) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes;

Il) N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a informacdo a que tiver acesso

durante a FCT e respeitar o dever de sigilo;

mm) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;
nn) Justificar as faltas ao tutor e ao professor orientador;

oo) Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o previsto no presente regulamento.

Encarregado de educag¢do do aluno menor de idade

pp) Subscrever o PTI da FCT;

qq) Responsabilizar-se pelo cumprimento do PTI da FCT da parte do seu educando.

Artigo 31¢
Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre o Agrupamento e a entidade de acolhimento da FCT.

2. O protocolo celebrado estarda em consonancia com o contrato de formacgdo, obedecendo a especificidade do curso

e as carateristicas proprias da entidade de acolhimento da FCT em causa.

Artigo 322
Plano de Trabalho Individual (PTI) da FCT

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um PTI, elaborado e assinado portodas as partes envolvidas.
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2. O PTI a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, fara parte integrante docontrato de

formacgao.

3. O PTI é elaborado pelo diretor de curso, com a colaboragdo do professor orientador da FCT, do tutor da entidade de

acolhimento da FCT e do aluno.
4. O PTl, que integra o contrato de formacgdo, expressa:

a) Os objetivos especificos decorrentes do perfil de desempenho do curso e das caracteristicas da entidade de

acolhimento da FCT;

b) A programacdo das atividades a desenvolver pelo aluno formando;

c) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
d) O horério a cumprir pelo aluno formando;

e) O local ou locais de realizagdo das atividades;

f) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua

operacionalizagdo;

g) Os direitos e os deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e da entidade de acolhimento onde se

realiza a FCT.

5. O PTl devera ser assinado pelas diversas partes antes do inicio da FCT.

Artigo 332
Cadernetada FCT

1. A caderneta da FCT permite, numa perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens.

2. A caderneta da FCT é propriedade do Agrupamento, serd entregue na entidade de acolhimento da FCT no inicio do

periodo da FCT, e, serd devolvido ao Agrupamento no fim do periodo da FCT. Posteriormente serd arquivado com o

processo formativo do Aluno.
3. A caderneta da FCT é elaborada pelo diretor de curso.
4. Na caderneta da FCT deve constar:

a) Identificagdo do aluno formando;

b) Representante legal do aluno formando;

c) lIdentificagdo do professor orientador da FCT;

d) Entidade de acolhimento da FCT;

e) ldentificacdo do tutor da FCT;

f) Perfil de saida do Curso;
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g) Comprovativo do seguro;
h) Registo das atividades desenvolvidas por semana;

i) Ficha de assiduidade para registo diario das horas cumpridas pelo aluno. O aluno assina diariamente as horas

cumpridas, que serdo confirmadas pelo tutor e professor orientador da FCT.

Artigo 34¢
Relatério Final da FCT

1. O relatério final por periodo da FCT do aluno formando faz parte da avaliagdao do processo FCT.
2. Do relatdrio final por periodo da FCT do aluno formando terdo de constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Capa com simbologia e identificacdo do aluno, tutor, professor orientador e diretor de curso;

b) Caracterizagdo da empresa ou instituicdo;

c) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estagio;

d) Autoavaliagdo critica do desempenho do aluno;

e) Reflexdo sobre a contribuicdo da FCT para o exercicio profissional;

f) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o estagio;

g) Bibliografia.
3. Orelatodrio final por periodo da FCT devera ser entregue no prazo maximo de 3 dias Uteis apds a conclusdo do periodo
da FCT, relativo a cada ano de formacgdo ao professor orientador, em formato papel, devidamente assinado, e em

formato digital.

Artigo 352
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno sera controlada por documento préprio que consta na caderneta da FCT, conforme descrito

anteriormente.

2. O controlo da assiduidade é da responsabilidade do tutor da entidade de acolhimento que dela d4 conhecimento ao

professor orientador.

3. A assiduidade do aluno formando ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT e deve ser considerada

para efeitos de conclusdo da FCT.

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo

da FCT pode ser prolongado de modo a permitir cumprir o nimero de horas estabelecidas.

Artigo 362
Avaliagdo da FCT

1. A avalia¢do por periodo da FCT decorre:

a) das observacGes efetuadas pelo tutor da entidade de acolhimento e pelo professor orientador da FCT,
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expressas em grelha de avaliagdo e traduzindo-se numa avaliagdo quantitativa;

b) da apreciagdo e classificacdo, pelo tutor da entidade de acolhimento e pelo professor orientador da FCT,

expressa em grelha de avaliagdo, do relatdrio final efetuado pelo aluno formando.

2. A avaliacdo a que se refere o ponto 1do presente artigo efetua-se na escala de 0 a 20 valores e é da responsabilidade
conjunta do tutor e do professor orientador. Realiza-se apds o término da FCT, na grelha de avaliagdo, em papel,

devidamente assinado e arquiva-se no dossié do curso.

3. A avaliacdo por periodo da FCT, expressa numa grelha de avaliacdo, contempla o dominio cognitivo e o dominio socio
afetivo cada um com peso a definir pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do Conselho de Diretores dos Cursos

Profissionais.

a) Do dominio cognitivo fazem parte os seguintes parametros: compreensdo de conceitos; aplicagdo de
conhecimentos a novas situagdes; clareza da informacgdo; organiza¢do dos materiais; gestdo de tempo nas tarefas;
destreza na utilizagdo de equipamentos; facilidade em analisar as situa¢des; cumprimento das regras de Higiene e
Seguranca no Trabalho (HST); caderneta com os registos diarios das atividades desenvolvidas e das horas de

formacao; relatdrio final da FCT;

b) Do dominio socio afetivo fazem parte os seguintes parametros: apresentacdo e postura; respeito pelos outros;
cooperagdo em grupo; autonomia; empatia; iniciativa e criatividade; interesse e empenho, e pontualidade e

assiduidade.

4. A classificagdo final da FCT, CFrcr, resulta da aplicagdo da seguinte formula, com arredondamento as unidades:

CFrer1 X N2 HoraSgerq + CFpern X N2 Horasger,
NeTotalde Horasgcr

CFrer =

Onde,
CFrcr - Classificagdo final da FCT;
CFrcr1 - Classificagdo do periodo da FCT correspondente ao 22 ano do curso, arredondada as décimas;
CFrcrz - Classificagdo do periodo da FCT correspondente ao 32 ano do curso, arredondada as décimas;
N® Horasgcr, - N2 de horas do periodo da FCT correspondente ao 22 ano do curso;
N® Horasgcr,- N2 de horas do periodo da FCT correspondente ao 32 ano do curso;

NeTotal de Horasgcr- N2 total de horas da FCT, que resulta da soma de N2 Horasgcrqe N2 HoraSgers -

5. A classificacdo final da FCT, calculada como se refere o ponto 5 do presente artigo, efetua-se na escala de 0 a 20

valores, é da responsabilidade do professor orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma.

Artigo 37¢
Incumprimento
1. Oincumprimento, por parte do aluno formando, do contrato de formagdo implica que o aluno formando se submeta

a outro periodo da FCT em tempo a definir pela diregao, ouvido o diretor de curso, caso pretenda terminar a sua

formacgdao no Agrupamento.
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2. O incumprimento, por parte da entidade de acolhimento da FCT, implica que a escola se comprometa a:

a) Estabelecer novo protocolo com nova entidade de acolhimento da FCT, preferencialmente com atividades

semelhantes as da primeira entidade;

b) Dar conhecimento, através do professor orientador de FCT, a nova entidade de acolhimento da FCT da

situacdo do aluno formando;

c) Abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de

formacao.
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CAPITULO V — REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL — PAP

Artigo 382
Ambito e Defini¢do
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, numa intervengdo ou numa atuacdo,

consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacdo critica.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orienta¢do e acompanhamento de um professor

ou formador.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada um dos membros

da equipa.

4. A PAP realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formagao.

Artigo 392
Organizagao
1. O professor orientador da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os professores

e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacédo tecnoldgica do curso.

2. 0 aluno formando podera defendera PAP se a equipa pedagogica considerar que o mesmo tem competéncias

tecnoldgicas e perfil adequado com vista ao sucesso do aluno no final da sua formagao.

Artigo 402
Intervenientes

1. Intervém no processo da PAP:
a) Diretor
b) Diretor de Curso
c) Diretorde Turma
d) Professor orientador do projeto conducente a PAP
e) Aluno formando

f) JaridaPAP

Artigo 41¢
Competéncias e atribui¢oes

1. Sem prejuizo dos direitos, deveres, competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo competéncias e atribui¢des do (a):
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Diretor

a) Presidir ao juri da PAP
b) Designar o juri da PAP ouvido o Diretor de Curso
c) Autorizar o local onde se realiza a sessdo do juri, sob proposta do Diretor de Curso

d) Homologar a documentacdo referente a PAP

Diretor de Curso

e) Colaborar, com o Diretor, bem como com todos os elementos envolvidos, no desenvolvimento dos

procedimentos necessarios a realizagdao da PAP;

f) Escolheros professores orientadores do projeto conducente a PAP;
g) Convidar as estruturas externas para participarem no juri da PAP;
h) Propor a direcdo a constitui¢do do juri da PAP;

i) Assegurar a ligacdo entre os professores das varias disciplinas, em colaboracdo com o Diretor de Turma, de

modo que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

j) Organizar e supervisionar as diferentes agbes, articulando-se com os professores orientadores, os alunos

formandos no processo constituindo um elo de ligagdo entre os varios intervenientes;

k) Dar conhecimento ao Coordenador dos Diretores de Curso Profissional de todos os procedimentos inerentes

ao desenvolvimento e concretizagdo da PAP;

I) Proporao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo e as datas de apresentagdo da PAP.

Diretor de Turma

m) Apoiar o professor orientador no exercicio das suas fungdes;
n) Colaborar com o Diretor de Curso em todos os momentos da implementacgdo do projeto;
o) Informar o conselho de turma dos planos dos projetos de trabalho;

p) Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educagao.

Professor orientador do projeto conducente a PAP
q) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na

elaboragdo do relatério final, em articulagdo com os professores da componente de formacgao tecnoldgica;
r) Informaros alunos sobre os critérios de avaliagdo;
s) Informar o Diretor de Curso dos planos dos projetos de trabalho;

t) Auxiliar na organizacdo estrutural da documentacdo, verificar o tratamento de texto e sua apresentagdo grafica e

colaborar na preparacdo da defesa do projeto;
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u) Decidir se o projeto desenvolvido e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

v) Orientaro aluno na preparacdo da apresentac¢do a realizar na PAP.

Aluno formando

w) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;
x) Colaborar com o professor orientador na defini¢do de estratégias de desenvolvimento do projeto;
y) Cumprir o plano do projeto;

z) Cumprir os prazos definidos no cronograma.

Jari da PAP

aa)Apreciar o projeto, a respetiva defesa e o relatério final;
bb)Proceder a avaliagdo final da prova de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados;
cc) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

dd)Elaborar e assinar a ata de avaliagdo final.

Artigo 42¢
Concretiza¢do do Projeto

1. A concretiza¢do do projeto compreende trés momentos:
a) Concegdo do plano do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Elaboracdo do relatdrio final e autoavaliagdo.

Artigo 43¢
Concegdo do Plano do Projeto

1. O plano do projeto devera ser estruturado da seguinte forma:
a) Identificagdo do aluno formando;
b) Tema do projeto;

c) Descri¢do do projeto: objetivos a atingir, recursos, atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma) e

disciplinas a envolver;
d) Proposta do local do desenvolvimento da PAP;
e) Parecer positivo do professor orientador.
2. O plano de projeto devera ser entregue por escrito ao Diretor de curso, até a interrupcao letiva de dezembro.

3. O plano de projeto devera ser arquivado no dossier técnico pedagdgico e uma cépia devera ser entregue ao aluno.
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Artigo 44¢
Relatoério Final

1. O relatério final integra nomeadamente:

a) Capa: Identificagdo do Agrupamento, ano letivo, curso, titulo do projeto, autor, professor orientador da PAP e

simbologia dos cursos profissionais;

b) Introdugdo coma fundamentacdo da escolha do projeto;
c) Finalidade/Objetivo;

d) Recursos;

e) Desenvolvimento;

f) Reflexdo final e conclusdo — andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
g) Bibliografia;
h) Anexos e outros testemunhos/contributos considerados relevantes para a PAP.

2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de concretiza¢do previstos

nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 452
Calendarizagdo e procedimentos da PAP

1. A elaboracdo e concretizacdo do projeto deve ter em atencdo o cronograma seguinte.

Fases Meses Eventos Procedimentos
- Informacdo genérica sobre o
- processo da PAP.
Reuniao . .
Preparatoria - Conhecimento do respetivo
Outubro P Professor Orientador;
(Alunos e DC) e o .
- ldentificagdo do tema do Projeto,
meios necessarios e faseamento do
12 Fase projeto.
Concegao do Projeto A tach Diretor de C d
(Plano do projeto) o presen agac? ao Diretor de Curso do
Avaliacdao Plano do projeto da PAP.
Inicio do ano Qualitativa - Aprefla'\r e dar parecer sqbre os
. . Intercalar do 12 relatérios dos Planos dos Projetos de
letivo/Interrup¢io | Novembro . ) -
. Semestre PAP (decidir aceitar ou rejeitar o
letiva de dezembro .
(DC e Prof. plano de projeto da PAP).
Orientador) - Se necessario pedir reformulagdo do
plano de projeto da PAP.
R ia ‘.
Dezembro eunlaf) . - Entrega dos Relatérios dos Planos de
Preparatoria Projeto, apds reformulagdo
(Alunos) Jeto, ap §a0.
22 Fase Realizagdo do Inicio do desenvolvimento do
Desenvolvimento do Janeiro Projeto da PAP projeto;
Projeto (Projeto e (Alunos e Prof. Inicio da elaboragdo do Relatdrio da
Relatdrio Final) Orientador) PAP.
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Interrupgdo letiva de Reunido de . - —
dezembro/15 dias atualizacio dos - Atualizar os critérios de avaliagdo a
s apresentar ao Conselho de DC e
da Defesa da PAP critérios de C lho Pedagseico ara
avaliagdo da PAP as:cf\?agﬁo gogico, P
(DC) '
Acompanhamento
Fevereiro e alteragdes do Desenvolvimento dos pontos que
a abril projeto constam do projeto e elaboragdo do
(Alunos e Prof. Relatdrio da PAP.
Orientador)
Avaliacao
Qualitativa . . )
Abril Intercalar do 22 :Zrattc;rigzas;t:sgao do Projeto e
Semestre )
(DC e Prof.
Orientador)
A data da defesa publica da PAP sera
definida pelo Diretor, sob proposta
do Diretor de Curso, a realizar
' Data e jiri da PAP fﬂurante a primeira quinzena de
Maio (DC) julho;
O Diretor de Curso entregara a
proposta de constituicdo de juri ao
Diretor, no sentido de se proceder as
respetivas convocatorias.
Entregas ao Entrega do Projeto Final e do
Relatédrio Final da PAP ao professor
professor .
. orientador. Elaborar Parecer.
Junho orientador . R
e DC Entrega do Projeto Final e do
Relatério da PAP Final ao diretor de
curso.
O Diretor de Curso deve enviar os
Documentos do documentos em formato digital a
jari todos os elementos do Juri, até 8 dias
(DC) antes da Apresentacdo/Defesa da
PAP.
32 Fase Apresentacgao Apresentacdo e defesa em sessdo
Apresentacido/Defesa e Defesa publica com a duragdo entre 20 e 60
da PAP Julho (Alunos) minutos.
Apreciacdo de todos os elementos
29 quinzena de julho que constituem o projeto pelo juride
Apresentagao PAP;
e Defesa - Avaliacdo final da PAP;
(Jari) - Registar a classificacdo na pauta;
- Elaborar e assinar a ata de avaliagao
final.

2. A entrega do Projeto e do Relatdrio Final, ao Diretor de Curso, deve ser feita até 15 dias antes da data da realizagdo

da Apresentacdo/Defesa da PAP, com parecer do respetivo professor orientador do projeto.

3. O Diretor de Curso deve enviar os documentos em formato digital a todos os elementos do Juri até 8 dias antes da
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data da realizagdo da Apresentac¢do/Defesa da PAP.
4. A Apresentacdo/Defesa da PAP tera a duragdo minima de vinte minutos e a duragdo maxima de sessenta minutos.

5. O Diretor de Curso entregara a proposta de constituigdo de juri ao Diretor, no sentido de se proceder as respetivas

convocatarias.

6. A data da Apresentacio/Defesa publica da PAP serd definida pelo Diretor de Curso, a realizar durante a primeira

guinzena de julho.

7. O aluno formando que, por razdo justificada, ndo compareca a Apresentacio/Defesa da PAP deve apresentar, no
prazo de trés dias Uteis a contar da data da falta, a respetiva justificacdo a dire¢do da escola, podendo aquela ser

entregue através do encarregado de educagao.
8. No caso de ser aceite a justificacdo, serd marcada uma nova data para a realizacdo da Apresentacio/Defesa do projeto.

9. A ndo justificacdo da falta a prova determina a impossibilidade de realizara PAP no mesmo ano escolar.

Artigo 462
Avaliacdo da PAP
1. A avaliacdo incide no projeto concretizado, no relatério final e na Apresentacdo/Defesa publica da PAP, perante um
jari.
2. A classificagdo final da PAP é quantitativa e expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades,

atribuida em resultado da aplicagdo dos critérios de avaliagao, aprovados anualmente em Conselho Pedagdgico.

3. Os critérios de avaliagdo da PAP sdao expressos numa grelha de avaliagdo, que contempla a avaliagdo do Projeto, do
Relatdrio da PAP e da Apresentacdo/Defesa da PAP, cada um com peso percentual a definir pelo Conselho Pedagdgico

sob proposta do Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais.

a) No Projeto da PAP fazem parte os seguintes parametros: Empenho e interesse revelado; Evolugdo e
cumprimento de prazos; Organiza¢do / estruturacdo; Recolha e tratamento da informacgdo; Pertinéncia das
propostas e solugGes. Atendendo a especificidade de cada Curso, na avaliacdo do projeto podem eventualmente

contemplar mais parametros;

b) No Relatério da PAP fazem parte os seguintes parametros: Apresentacdo grafica e estrutura; Respeito pelas
regras ortograficas e formais; Clareza da redacdo e articulacdo das ideias; Fundamentacdo tedrica do projeto;

Descrigao das atividades no desenvolvimento do projeto; Reflexdo critica e conclusdo;

c) Na Apresentacdo/Defesa da PAP fazem parte os seguintes parametros: Postura e manuseamento dos meios
audiovisuais; Capacidade de expressdo e corregdo da linguagem; Estrutura da exposi¢do e gestdo de tempo;
Apresentacdo do projeto e dominio da tematica do projeto; Qualidade da argumenta¢do e dominio das

competéncias especificas.

4. Cada componente da avaliagdo da PAP, indicadas no ponto 3 deste artigo, contém um conjunto de parametros, em

gue cada parametro tera uma cotagdo, perfazendo o total de 20 valores; para cada Curso sera definida a cotacdo dos
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parametros, na grelha de avaliagdo, a ser aprovada pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do Conselho de Diretores

dos Cursos Profissionais.

5. A classificacdo final da PAP, CFrap, resulta da aplicagdo da seguinte férmula, com arredondamento as unidades:
CFpap = CFproj X Pproj + CFrey X Prei + CFpey X Ppey
Onde,
CFpap - Classificacdo final da PAP, arredondada as unidades;
CFproj - Classificagdo Final do Projeto, arredondada as décimas;
CFre - Classificacdo Final do Relatério da PAP, arredondada as décimas;
CFper - Classificagdo Final da Apresentagdo/Defesa da PAP, arredondada as décimas;
Pproj - Peso percentual atribuido ao Projeto;
Prer - Peso percentual atribuido ao Relatdrio da PAP;

Ppes - Peso percentual atribuido a Apresentacdo/Defesa da PAP.

6. A classificacdo finalda PAP, calculada como se refere o ponto 5do presente artigo, efetua-se na escalade 0a 20 valores,

é da responsabilidade do juri da PAP.
7. Das decisGes do Juri sobre a Prova ndo cabe recurso.

8.0 aluno formando que, tendo comparecido a Apresentacdo/Defesa da PAP, ndo tenha obtido aprovacdo poderd

realizar nova prova, emcalendario a definir pelo Diretor.

9. A realizagdo de nova prova sera paga pelo aluno de acordo com as despesas inerentes aos custos a suportar com a

presenca obrigatdria de elementos externos no juri de avaliagdo da PAP.

10. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 472
Jurida PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor de acordo com a legislagdo em vigor.
2. O Juri de avaliagdo da PAP é constituido pelos seguintes elementos:
a) Presidente do juri, que sera o diretor da escola ou um seu representante;
b) Diretor de Curso;
c) Diretorde Turma;
d) Professor orientador da PAP;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins

a0 Ccurso.
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3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no nimero
anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) Presidente do juri;
b) Dois dos elementos dos representantes externos.
4. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.

5. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo representante por si designado que podera ser um

dos professores previstos para a constituicdo do juri, ou ainda, por um professor a designar de entre os professores da

componente de formagao tecnoldgica de acordo com o curso visado.

6. De todas as reunides do Juri serd lavrada uma ata a arquivar no Dossier Pedagogico do Curso.
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CAPITULO VI — AVALIAGAO E CERTIFICAGAO NOS CURSOSPROFISSIONAIS

Artigo 48¢
Avaliac¢do nos cursos profissionais
1. A avaliagdo enquadra-se no regime de avaliagdo em vigor para o ensino profissional (artigo 209, subsecg¢do I, secgdo
I, portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto), tendo carater diagndstico, formativo e sumativo, e incide sobre:

a) as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formagdo, sobre a FCT e

integra ainda, no final do 32 ano, uma PAP, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem func¢do diagnodstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
Encarregado de Educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificagdo e a certificagdo e
ocorre em reunido do conselho de turma, apds a conclusdo do médulo/UFCD ou FCT.

4. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo formativa de cada médulo/UFCD, de
acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagem dos alunos e elaborar uma proposta de classificagdo a
apresentar ao conselho de turma.

5. Compete ao conselho de turma deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nos diferentes médulos/UFCD ou FCT
ja concluidos pelo aluno.

6. A avaliacdo efetuada de cada mddulo/UFCD das disciplinas de todas as componentes de formacg&o e da FCT expressa-
se na escala de 0a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a notagdo formal de cada médulo/UFCD ou FCT, a
publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

7. A publicitagdo em pauta das classificacGes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de avaliagdo do
ciclo de formagao.

8. O aluno é avaliado ao longo do processo de aprendizagem de acordo com os critérios gerais e especificos aprovados
pelo Conselho Pedagdgico e que fazem parte do Projeto Curricular do Agrupamento.

9. Sempre que o aluno ndo conclua, por falta de aproveitamento, um moédulo/UFCD no tempo estipulado, durante o
ciclo formativo em que foi lecionado, poderdo ser mobilizados os mecanismos seguintes:

a) O aluno devera demonstrar interesse e solicitar a recuperagdo do médulo/UFCD em atraso com o professor.

b) Aplicacdo de uma avaliacdo diversificada tendo em consideragdo o perfil do aluno.

c) Na avaliacdo referida na alinea anterior poderdo substituir todos os outros instrumentos e dominios de
avaliacdao ou substituir apenas um ou mais instrumentos de avaliacdo. Essa decisdo devera resultar de um
acordo entre professor e aluno.

d) Esgotadas as possibilidades de recuperagdo estipuladas nas alineas anteriores, havera ainda as épocas de

exames, apenas relativos a médulos/UFCD de anos anteriores.
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Artigo 492
Exames
1. Os alunos que n3o obtiverem aprova¢ido em determinados mdédulos/UFCD, relativos a ano(s) anterior(es), os que se
encontram fora do ciclo de formagdo, ou os que queiram obter melhoria de classificacdo, tém a possibilidade de
requerer, em documento préprio, a realizacdo de exame para aprovag¢do dos médulos/UFCD n3o realizados.
2. Na situagdo indicada no ponto anterior, a inscricdo para o exame é condicionada ao pagamento, de um montante

fixado anualmente, por cada inscricdo/modulo/UFCD.

3. Os exames referidos nos pontos anteriores ocorrerdo em duas épocas:
a) Durante o més de outubro, a primeira;

b) Durante o més de maio, a segunda.

4. No 32 ano do ciclo de formagao, os alunos dispordo de uma época suplementar a decorrer no més de julho, desde
que sé tenham até 4 mdédulos/UFCD em atraso, para efeitos de conclusdo do curso.

5. Ainscrigdo ocorrera nos Servicos Administrativos, de acordo com calendarizac¢do a definir pelo diretor, e publicitada
na pagina do Agrupamento (www.ae-smfeira.pt)

6. O niumero maximo de provas de exame a requerer, em cada época, é de quatro.

7. Os alunos que ndo obtiveram aproveitamento por excesso de faltas sd poderdo realizar o exame apds o
cumprimento do Plano de Recuperagdo/Reposicdo.

8. Os alunos que pretendam melhoria de classificagdo s6 o podem requerer a partir da época seguinte e até ao final do
ano letivo seguinte ao do conhecimento da classificacéo final do médulo/UFCD.

9. Asprovasde exame tém um peso de 100% na avaliacgo final do médulo/UFCD.
10. Cada prova so pode incidir sobre os conteddos de um modulo/UFCD;
11. As provas tém a dura¢do de noventa minutos.

12. As provas referidas no nimero anterior poderdo revestir diversas modalidades de acordo com a especificidade de
cada disciplina, nomeadamente, prova escrita, prova oral, prova prética, prova escrita com componente pratica,
elaboragdo e defesa de projeto ou trabalho.

13. Sempre que a avaliacdo seja constituida por diferentes provas, a classificagio do médulo/UFCD resulta da média
ponderada, das classificagbes obtidas nas diferentes provas, arredondada as unidades, independentemente da
classificagdo em cada uma das provas.

14.Consideram-se aprovados nas provas os alunos que obtenham classificagdo igual ou superiora 10 valores.

15. A organizagdo das épocas de exames (calendarizacdo e logistica) referidas nos pontos anteriores sera da
responsabilidade do Agrupamento.

16. As provas serdo elaboradas e corrigidas por uma equipa de dois professores a designar pelo grupo disciplinar que
tenham lecionado a disciplina.

17. De todas as provas devera existir um registo que devera ser arquivado no dossié de curso/turma.
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Artigo 502
Dentncia e cessagao de contrato
1. A organizac¢do curricular dos cursos profissionais ndo determina condi¢Oes de transicdo de ano, ndo existindo a
partida precedéncias entre modulos/UFCD, a exce¢do daquelas definidas nas orientagBes gerais do programa da

disciplina.

2. Excecionalmente e quando, por motivos ndo imputdveis a escola e apds terem sido propostas e/ou aplicadas as
medidas de recuperac¢do das aprendizagens dos médulos/UFCD e das faltas injustificadas ao aluno, o Conselho de
Turma pode propor a Dire¢do, com a devida justificacdo, a dentncia e cessa¢do do contrato de formacdo do Curso,
desde que o aluno se enquadre em pelo menos duas das seguintes situagées no final de cada ano letivo do ciclo de

formacao:
a. Ne9elevado de médulos/UFCD em atraso, valor igual ou superior a quinze;

b. N2 elevado de faltas injustificadas, superior a 10% a trés ou mais disciplinas da componente sociocultural,

cientifica e/ou tecnoldgica;

c. Tenha revelado comportamentos graves que resultaram em processos disciplinares com aplicagdo de medidas

sancionatorias.

3. Quando o aluno estiver dentro da escolaridade obrigatdria, a denuncia e cessag¢do do contrato de formacdo, referida
no ponto anterior, obriga ao encaminhamento para uma alternativa formativa, depois da analise do SPO e da

Direc¢do.

Artigo 51¢
Reclamagées e recursos
1. As reclamagGes e os pedidos de recurso sdo apresentados em requerimento pelo aluno ou pelo encarregado de
educacgdo, devidamente fundamentados em razes de ordem técnica, pedagdgica, dirigidos ao Diretor do Agrupamento
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo final do médulo/UFCD, devendo
o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
2. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo estiverem

fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
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CAPITULO VIl — PROCESSO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 522
Conteudo
1. O conteudo do processo técnico obedece ao estabelecido na legislagdo em vigor. A organizagdo é coordenada pelo

Diretor do Curso com a ajuda dos assessores, professores e diretores de turma.
2. O contetdo dos dossiers deve privilegiar, sempre que possivel, o arquivo em formato digital.

3. Os documentos do curso tém de ter a simbologia no cabecalho e rodapé respeitante aos cursos profissionais, pelo

menos na primeira pagina do documento, conforme indicagdo do diretor de curso.

4. No inicio de cada ano letivo sera disponibilizado um conjunto de documentos padrdo, em formato digital, que devem

ser utilizados para produzir a documentagdo inerente ao funcionamento do curso profissional.

Artigo 53¢
Estrutura dos dossiés pedagdgicos
1. Em cada curso sdo criados os seguintes dossiés: dossié técnico pedagdgico de curso (um por cada triénio) e dossié de
turma, que sdo organizados respetivamente pelo Diretor de Curso e Diretor de Turma, de acordo com a estrutura que

se segue:

A. Dossié Técnico Pedagogico de curso
L. Organizagao do Curso

a. Breve caracterizacdo da entidade formadora;

b. Programa daacdo e respetivo cronograma, programas das disciplinas;
¢. Manuais e textos de apoio e/ou outros recursos técnicos e didaticos;
d. Contratos de formagao dos formandos;

e. Identificacdo dos Professores e formadores que intervém na agdo, associando as disciplinas e/ou modulos

e/ou UFCD, com descri¢do dos formadores e respetivo horario;

f. Sumadrios das sessOes formativas (em formato digital gravado a partir do programa informatico no final de

cada ano letivo);

g. Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatérios de trabalhos, assim como pautas e
outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos formandos, incluindo as grelhas

de avaliacdo de cada professor, por médulo/UFCD;
h. Fichas de autoavaliagdo dos formandos, por médulo/UFCD;
i. Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos (anual);

j- Informacdo sobre atividades e mecanismos de acompanhamento para a promog¢ado da empregabilidade dos

formandos;
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k. Outrosdocumentos:

Critérios de avaliagao;

Relatdrios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de

acompanhamento e avaliacdo da agdo e as metodologias e instrumentos utilizados (avaliagdo interna);

Registo de atividades que permitam demonstrar a evidéncia da realiza¢do das ag¢Ges de caracter ndo

exclusivamente formativo (concursos, participacdo em projetos, etc.);
Legislagdo e regulamentos

Elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisao de aprovagao, incluindo o

acompanhamento dos respetivos indicadores;

I.  Originais de toda a publicidade e informacdo produzida.

L. Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

a. Listagem de alunos, empresas, orientadores, tutores com os respetivos contactos;

b. Protocolos e contratos;

c. Planode Trabalho Individual (PTI);

d. Relatdrio de acompanhamento e avaliagdo do formando;

e. Grelha de avaliagdo da FCT;

f. Ocorréncias no ambito da FCT;

g. Comprovativo do seguro;

h. Avaliagdo do formando por periodo de FCT;

i.  Relatdrio final da FCT do formando por periodo de FCT.

. Prova de Aptidio Profissional (PAP)

a. Planodo Projeto;

b. Projeto;

c. Relatdrio final de avaliagdo;

d. Critérios de avaliagdo;

e. Ocorréncias no ambito da PAP;

f. Avaliagdo;

g. Atadojuri.

B. Dossié de Turma

a. Relagdodealunos;
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b. Registo fotografico;

¢. Horariodaturma;

d. Identificacdo do pessoal docente (nomes e contactos);

e. Ficha deinscricdo dos formandos e informagGes sobre o processo de selec¢do;

f. Relatdrios técnico-pedagdgicos, programas educativos individuais e identificagdo das areas curriculares

especificas quando aplicavel;
g. Registo deassiduidade;
h. Planos que envolvem atividades de recuperacdo e/ou reposicdo de horas de formaggo;
i. Codpia das convocatorias de reunides de CT e/ou de equipa pedagdgica, e respetivas presencas e atas;
jo Convocatodria de reunides com E.E. e respetivas presencas e atas;
k. Visitas de estudo:
i. Propostas;
ii. Disciplinas envolvidas e nimero de horas afetas a cada disciplina;

iii. Relatdrios.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 31 de outubro de 2023
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