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SIGLAS

ACES | Agrupamento de Centros de Saude

AAAF | Atividades de Animac3o e Apoio a Familia

AEC | Atividades Extracurriculares

AESMF | Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira
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Privilegiamos a dignidade humana, a inclusdo, o conhecimento, a
criatividade e o espirito critico como valores estruturantes da educagdo. O
sucesso dos nossos alunos, enquanto cidaddos num mundo global, é a
ancora orientadora de todo o trabalho que nos propomos desenvolver no
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira.

Projeto de Intervengdo da Diretora
(27 de abril de 2022)
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INTRODUCAO

O sucesso das organizacdes implica a definicdo de regras que ndo podem restringir a sua liberdade de acdo,
nem empobrecé-las, mas antes torna-las mais dinamicas e atuantes. Estas regras, coesas e coerentes, devem
ser reguladoras das rela¢des entre todos os intervenientes, quer no que respeita as relagdes interpessoais e
institucionais, quer na utilizacdo dos recursos materiais disponiveis, ou a disponibilizar.

O Regulamento Interno, o documento que, em cada escola, segundo a Lei, define o seu modo de atuacdo,
tem por objetivo proporcionar o seu eficaz, regular e harmonioso funcionamento, constituindo-se como um
espaco de referéncia no qual toda a comunidade se deve rever e encontrar o caminho.

O presente Regulamento Interno é subsididrio das leis gerais do pais, nomeadamente da Constituicao da
Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do Estatuto
da Carreira Docente e do Cédigo do Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as
contrarie ou nele seja omisso.

Este Regulamento aponta para a descentralizacdo e valorizagdo da identidade da escola enquanto
instituicdo primordial na educacdo dos jovens. Nesse sentido, numa dindmica de promocdo da Cidadania, o
presente Regulamento Interno, assenta na integracdo, articulacao e flexibilidade da organiza¢do da sua gestdo
administrativa e pedagogica, e promove a participacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, Autarquias Locais,
Associacoes e Instituicbes de caracter cultural, recreativo, econdmico ou outras, bem como de toda a

comunidade educativa.
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CAPITULO | | PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12 | Objeto e ambito de aplicagao

1. O regulamento interno, doravante designado RI, constituindo um dos instrumentos de concretizacao do
processo de autonomia, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira, doravante designado por AESMF, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas
de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar, que se aplicam também a visitantes e outros utilizadores das instala¢oes
e espagos escolares.

2. Fora do recinto da escola, estdo sujeitos ao Rl todos os atos e factos praticados por/ou ocorridos com
membros da comunidade escolar, desde que os seus agentes estejam no desempenho de fungdes oficiais ou
escolares.

3. A comunidade escolar passa a reger-se pelo presente regulamento, sem prejuizo das demais disposi¢Ges
legais, pelo que os diversos elementos da comunidade educativa devem pautar a sua atuagao de acordo com

os principios e regras nele emanados.

O Regulamento Interno aplica-se a todas as escolas do AESMF, a saber:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

ESTABELECIMENTO DE ENSINO 3° CEB/ENSINO 2°/3° CEB 10 CEB ENSINO PRE-
SECUNDARO E ESCOLAR
PROFISSIONAL
Escola Basica e Secundaria de Santa X

Maria da Feira (escola sede)

Escola Baésica Professor Doutor X

Ferreira de Almeida

Escola Bésica de Fornos X X
Escola Basica de S. Jodo de Ver X X
Escola Basica de Souto Redondo X X
Escola Basica de Cavaco X X
Escola Basica de Aldeia, Sanfins X X
Jardim de Inféncia de Géndara X
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Artigo 29 | Principios orientadores da administragdo e gestdao do agrupamento

1. Os principios pelos quais se orienta a comunidade escolar sdo os seguintes:

a) Principio da inclusdo — criacdo de oportunidades diferenciadas de sucesso educativo, numa escola inclusiva,
cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizacdo respondem a heterogeneidade dos alunos.

b) Principio da cidadania e da participacdo democratica — participacao ativa de cada elemento da comunidade
educativa, orientado por valores de didlogo, transparéncia, cooperacao e solidariedade.

¢) Principio da abertura - uma escola aberta as transformacgdes da sociedade, ao meio e a inovagao.

d) Principio do saber —desenvolvimento do gosto pelo trabalho, pelo estudo e pela investigacado.

e) Principio da qualidade educativa — promogdo de uma cultura de qualidade e de exceléncia, mobilizando os
agentes educativos para a promocdo do sucesso educativo de todos os alunos, assente numa ldgica de

responsabilidade partilhada.
2. Consideram-se como principios orientadores da administracdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) A democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos varios niveis de educagdo e de ensino;

b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacdo e
informacao;

d) A transparéncia dos atos de administracdo e gestdo.

Artigo 32 | Objetivos
O AESMF tem como principal objetivo desenvolver praticas pedagdgicas e educacionais com qualidade, de

acordo com o consignado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, visando:

a) promover a autonomia dos alunos, contribuindo para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, ético,
cultural e civico;

b) criar condi¢cbes para que os alunos desenvolvam a sua capacidade critica acerca dos valores, do
conhecimento e da estética;

c) desenvolver a capacidade de participagdo e intervencdo, por parte de toda a comunidade escolar;

d) favorecer a igualdade de oportunidades;

e) impulsionar desafios que envolvam a comunidade escolar, assim como todas as parcerias favoraveis a

integrag¢do social dos alunos.
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Para atingir estes objetivos, o AESMF deve:

a) fomentar a diversificacdo de praticas pedagdgicas e, se necessario, individualizadas, que promovam o
sucesso escolar;

b) reconhecer e valorizar o mérito no desempenho dos membros da comunidade escolar, com base em critérios
objetivos;

c) facultar a utilizacdo de diferentes recursos educativos, por forma a desenvolver competéncias abrangentes;
d) incentivar a participacao dos pais, encarregados de educagao, autarquias e outros parceiros na promogao
do sucesso escolar;

e) responsabilizar os pais, encarregados de educacdo ou outras entidades que, de alguma forma, ndo cumpram

as suas funcgoes.
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CAPITULO Il | ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 42 | Orgdos de administragdo e gestdo

A administracdo e gestdao do AESMF sdo asseguradas pelos seguintes érgaos:

a) conselho geral

b) diretora

c¢) conselho administrativo
d) conselho pedagdgico

e) coordenacdo de estabelecimento

SECCAO | | CONSELHO GERAL

Artigo 52| Enquadramento

1. O conselho geral, doravante designado CG, é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela defini¢do das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e a representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do nuimero 4 do artigo 482 da lei de bases do sistema educativo.

2. O decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n? 137/2012 de 2 de julho define a
composicao, as competéncias, a designacdo de representantes, o processo eleitoral, o mandato e o regime de
funcionamento.

3. Para além do estipulado no artigo 13.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei
n.2137/2012, de 2 de julho, sdo ainda competéncias do CG as definidas no ponto 6 do artigo 62 da portaria n.2
266/2012, de 30 de agosto e nos artigos 10.2 e 18.2 da portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

4. O conselho geral do AESMF rege-se por regimento préprio revisto e aprovado anualmente e que constitui o

anexo V deste RI.

SECGCAOQ Il | DIRETOR

Artigo 62 | Defini¢do

1. Adiretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. As competéncias, as coadjuvacbes, o procedimento concursal, a eleicdo, posse e mandato, o regime de
exercicio de funcgGes, os direitos e os deveres especificos, as assessorias técnico-pedagdgicas, sdo os definidos
nos artigos 192 a 302 do decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2

de julho.
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3. A definicdo do nimero de adjuntos da diretora esta referida no artigo 19.2 do decreto-lein.2 75/2008, de 22

de abril, com redacdo atualizada pelo artigo 32 do despacho normativo n.2 10-B/2018 de 16 de junho.

Artigo 72 | Competéncias da diretora

Para além das competéncias previstas no artigo 202 do decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril republicado pelo
decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho, compete ainda a diretora:

1. Propor ao CG a autorizagdo da constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do artigo 302
decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

2. Designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva.

3. Nomear os diretores de instalagBes, nas situacdes em que se justifique pela dimensdo e as caracteristicas
das instalagdes e equipamentos o justifiquem.

4. Pronunciar-se sobre pedidos de demissao de cargos da sua nomeacao.

5. Apreciar e decidir os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente.

6. Constituir e nomear as comissdes ou grupos de trabalho que achar convenientes aos quais presidird um
membro do 6rgao de administracdo e de gestdao ou do conselho pedagdgico em que tenha sido delegada essa
funcao.

7. Dinamizar, apoiar e colaborar na apresentacio de projetos/candidaturas a concursos que valorizem o AESMF.

8. Autorizar a circulagdo e afixagdo de documentos e outros materiais no interior das escolas do Agrupamento.

9. Providenciar para que seja elaborado e atualizado o inventdrio de bens.
10. Todas as competéncias que lhe sejam delegadas pela Camara Municipal, no ambito da descentralizacdo, de

acordo com o Decreto-Lei N.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 82 | Subdiretor e adjuntos da diretora

A diretora é coadjuvada no exercicio das suas fung¢Ges por uma subdiretora e por trés adjuntos.

Artigo 99 | Assessorias técnico-pedagdgicas da diretora
Para apoio a atividade da diretora, e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo

de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de funcdes no

agrupamento.

Artigo 102 | Competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos
1. Garantir a nivel de escola ou de agrupamento, a articulacdo entre o diretor e os diferentes grupos de
trabalho, nos dominios técnico-pedagdgicos.

2. Outras competéncias que a diretora venha a definir.
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Artigo 112 | Mandato dos assessores técnico-pedagogicos
1. O mandato tem a durag¢ao de um ano escolar, renovavel automaticamente.

2. O mandato pode cessar a pedido do proprio ou por decisdo fundamentada da diretora.

SECGAO Ill | CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 122 | Definigao
O conselho administrativo (CA) é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento

de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 132 | Composicdo
O CA é composto pela diretora, que preside, pela subdiretora, e pela coordenadora técnica dos servicos

administrativos, ou quem a substitua.

Artigo 142 | Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) aprovaro projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) fixar as tarifas e os precos da prestacado de servicos ao publico, no respeito pelos limites legais e orcamentais;

d) autorizar formas de apoio a alunos no dominio da acdo social escolar (ASE);

e) autorizar arealizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas;

f) verificar a legalidade da gestdo financeira;

g) zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimonio do agrupamento, promovendo a organizacio e
atualizacdo do seu cadastro;

h) aprovar o regulamento de controlo interno;

i) exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 152 | Funcionamento

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O funcionamento interno do conselho administrativo é regulamentado pelo seu regimento elaborado nos

primeiros trinta dias do mandato.
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Artigo 162 | Mandato

0O mandato dos membros do conselho administrativo coincide com o mandato da diretora.

SECCAO IV | CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 172 | Defini¢do
O conselho pedagdgico é o érgdao de coordenagdo, supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e do acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 182 | Composicdo

1. Nos termos do definido no ponto do 1, do artigo 322 do decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril republicado
pelo decreto-lei n? 137/2012, o conselho pedagdgico é constituido por dezassete elementos e tem a seguinte
composigao:

a) adiretora, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico;

b) a coordenadora de departamento da educac¢do pré-escolar;

c) a coordenadora de departamento de docentes do 1.2 ciclo;

d) o coordenador de departamento de linguas;

e) a coordenadora de departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) o coordenador de departamento de matematica e ciéncias experimentais;

g) a coordenadora de departamento das expressoes;

h) a coordenadora de departamento da educacdo especial;

i) o coordenador dos cursos profissionais;

j) a coordenadora dos diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico;

k) a coordenadora dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos;

[) a coordenadora dos diretores de turma dos cursos profissionais;

m) a coordenadora da estratégia de educacdo para a cidadania;

n) a coordenadora do plano anual de atividades;

0) a coordenadora de projetos e clubes;

p) a coordenadora das bibliotecas escolares;

g) a coordenadora do servigo de psicologia e orientacao.

2. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique e por vontade expressa da maioria simples dos conselheiros,
os representantes dos servicos técnico-pedagdgicos podem participar nas reunides do CP, sem direito a voto.

Para o efeito sdo convocados pelo presidente do conselho pedagégico nos termos da lei.
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Artigo 192 | Eleicdo e designagdo dos membros
1. Os coordenadores de departamento curricular sdo eleitos pelo respetivo departamento curricular, de acordo

com o previsto na legislacao em vigor.

N

. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo diretor.

w

. O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo diretor.

I

. O coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo diretor, de entre os professores bibliotecarios do
agrupamento.

5. O coordenador do plano anual de atividades é designado pelo diretor.

6. O coordenador de projetos e clubes é designado pelo diretor.

7. O coordenador da estratégia da educacdo para a cidadania é designado pelo diretor.

8

. O representante do servico de psicologia e orientacdo é designado pelo diretor.

Artigo 202 | Competéncias

Competéncias do conselho pedagdgico, sem prejuizo de outras que a lei consigne:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educac¢ao escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigagao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) definiros requisitos para a contratacado de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
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m) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do

pessoal docente.

Artigo 212 | Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungGes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. O funcionamento interno do conselho pedagédgico é regulamentado no seu regimento interno, o qual deve

ser elaborado nos primeiros trinta dias do mandato.

Artigo 222 | Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
diretor.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientagao educativa pode cessar, a todo o

tempo, por decisdao fundamentada do diretor.

SECCAO V | COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 232 | Enquadramento

1. A coordenacgdo de estabelecimento, a designacdo do coordenador e o seu mandato sdo definidas pelo artigo
402 do decreto-lein2 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lein® 137/2012.

2. Nos casos em que se justifique, o coordenador podera ser coadjuvado por docentes que se encontrem,

preferencialmente, ao abrigo do art.2 79 do estatuto da carreira docente.

Artigo 242 | Competéncias do coordenador de estabelecimento
Para além do definido no artigo 412 do decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n®

137/2012, sdo ainda competéncias do coordenador de estabelecimento:

a) coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com a diretora;

b) veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

c) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade local nas
atividades educativas;

d) serresponsdvel pelas instalagdes, pelos equipamentos e pela seguranca do estabelecimento que coordena;
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e) colaborar com a diretora na elaboracdo dos horarios do pessoal ndo docente;

f) superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

g) apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios a escola;

h) colaborar no processo de inventariacdo dos bens afetos a escola;

i) diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos aos estabelecimentos de ensino do

agrupamento;

j) reportar a diretora o desaparecimento de material;

k) fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencdo da escola;

[) ser ouvido no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;

m) acompanhar/supervisionar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, das atividades
de animacdo e apoio a familia, articulando a liga¢cdo com as familias;

n) receber os pais e encarregados de educagdo que se dirijam a escola, respondendo as solicitagdes em
conformidade com as suas competéncias;

o) colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica,
auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

p) colaborar na elaboracido e implementacdo do PAA;

g) cumprir e fazer cumprir as decisées da diretora e exercer outras competéncias que por esta lhe forem

delegadas.
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CAPITULO Ill | ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECGAO | | ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

Artigo 252 | Objetivos

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, foram criadas estruturas de coordenacgdo educativa e
supervisao que constituem formas de organizacdo pedagdgica do agrupamento que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor no sentido de assegurar a coordenac¢do, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2. As estruturas de orientacdo educativa elaboram, em conformidade com este Rl, o seu proprio regimento,
onde constam as respetivas regras de organizacdo interna e de funcionamento.

3. A articulagdo e gestdao curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento de

escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

SUBSECCAO | | DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 262 | Composicdo
A articulacdo e gestao curricular sdao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

No agrupamento existem 7 departamentos elencados no quadro abaixo:

DEPARTAMENTOS COMPOSICAO
Departamento da educagao pré-escolar Todos os educadores de infdncia titulares de turma, (grupo de

recrutamento 100) bem como os que, sendo deste nivel de
recrutamento, ndo estejam, pelas fungBes que exercem, integrados

noutro departamento do AESMF

Departamento de docentes do 1.2 ciclo Todos os docentes titulares de turma, (grupo de recrutamento 110)
bem como os que, sendo deste nivel de recrutamento, ndo estejam,
pelas fungGes que exercem, integrados noutro departamento do

AESMF

Departamento de linguas Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 200
(portugués e estudos sociais /histdria), 220 (portugués e inglés), 300

(portugués), 330 (inglés) e 350 (espanhol).

Departamento de ciéncias sociais e | Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 290

h
umanas (educacdo moral e religiosa catdlica), 400 (historia), 410 (filosofia), 420
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(geografia) e 430 (economia e contabilidade).

Departamento de matematicas e ciéncias | Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 230

experimentais " A . - , .
P (matematica e ciéncias naturais), 500 (matematica), 510 (fisica e

quimica), 520 (biologia e geologia) e 550 (informatica).

Departamento das expressoes Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 240
(educacgdo visual e tecnoldgica), 250 (musica); 260 (educacgdo fisica);

600 (artes visuais) e 620 (educacdo fisica).

Departamento da educacgédo especial Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 910
(dominio cognitivo e motor), 920 (deficiéncia auditiva), 360 (lingua
gestual portuguesa), docentes da intervengdo precoce e por todos
aqueles que, ndo sendo destes grupos de recrutamento, estejam,

pelas fun¢des que exercem, ligados a Educagdo Especial do AESMF.

Os docentes a lecionar disciplinas de mais do que um departamento, participardo nas reunides de

departamento onde tiverem maior nimero de turmas.

Artigo 272 | Competéncias do departamento curricular

Sem prejuizo de outras que a lei determine:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das metas de aprendizagem, dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional;

b) promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

c) planificar e coordenar as atividades pedagogico-didaticas relativas aos programas das disciplinas adstritas,
estabelecidos a nivel nacional, adequando-os a realidade do agrupamento;

d) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, nacional e europeu/internacional, numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos do agrupamento;

e) elaborar o PAA do departamento, tendo em vista a concretizagdo do PEA, definindo propostas curriculares
diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

f) colaborar com o CP e com o diretor na elaboracdo e ou reformula¢do e na avaliacdo do PEA, PAA e do
regulamento interno;

g) cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha de recursos, na dinamizagdo de projetos
pedagdgicos comuns e na articulacgdo curricular;

h) produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de refor¢o no dominio das

didaticas especificas das disciplinas;
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i) desenvolver, em articulagdo com os servicos de psicologia e orientagdo (SPO), com os docentes de educacao
especial e com os diretores de turma/professores titulares, a aplicacdo de programas especificos e de medidas
de apoio educativo no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico;

j) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo para e das aprendizagens;

k) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

[) propor ao CP os critérios especificos de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e tipologia de ensino,
de cada disciplina, bem como matrizes ou informacGes de provas de avaliacdo;

m) desenvolver medidas no dominio da formacdo de docentes do departamento, quer no ambito da formacao
continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

n) elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

0) colaborar com o diretor na definicdo de propostas de aplicagao de critérios de atribuicdo de servigo docente
e gestdao de espacos e equipamentos;

p) o regimento interno do departamento é elaborado ou revisto na primeira quinzena de setembro de cada

ano letivo.

Artigo 282 | Funcionamento do departamento curricular

1. O departamento curricular redne-se ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que o diretor o convoque ou que o coordenador de departamento curricular ou a maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros o solicite ao diretor.

2. No caso dos departamentos do 1.2 ciclo e da educacdo pré-escolar, as reunioes realizam-se uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que o diretor o convoque ou que o coordenador de departamento curricular
ou a maioria qualificada de dois tercos dos seus membros o solicite ao diretor.

3. O departamento curricular desdobra-se nos grupos de recrutamento que o compdem, para efeitos de
otimizagdo das suas competéncias.

4. Para efeito da articulacdo entre o departamento curricular, o grupo de recrutamento e outras estruturas é
criada a figura de coordenador de grupo.

5. O departamento curricular pode desdobrar-se em turnos ou sec¢des para efeitos de realizacdo de reunides
para um melhor enquadramento de assuntos a tratar, designando para o efeito um coordenador,

preferencialmente de entre os coordenadores de grupo.

Artigo 299 | Elei¢do do coordenador de departamento
1. Os coordenadores sdo eleitos no seio do departamento curricular, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo em vigor.
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2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

3. A cessacdo do exercicio das fun¢des de coordenador poderd, ainda, ter lugar a pedido do interessado ou por
proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do departamento, carecendo
gualquer das situagdes do parecer e autorizagao do diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 302 | Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sao competéncias do coordenador de departamento curricular, sem prejuizo de outras que a lei determine:
a) presidir as reunides de departamento;

b) representar o departamento no CP;

c) proceder a avaliagdo dos membros do seu departamento nos termos da lei;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre professores do respetivo departamento;

e) promover a articulagdo e cooperagdo interdepartamental;

f) assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa;

g) coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio das
varias disciplinas bem como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovado pelo CG;

h) demais competéncias previstas na lei.

SUBSECCAO Il | CONSELHO DE ESTABELECIMENTO (educacdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico)

Artigo 312 | Definigdo
O conselho de estabelecimento é um 6rgdo de organizacdo, acompanhamento e monitorizacdo das atividades

em cada estabelecimento de ensino da educac¢do pré-escolar e 12 ciclo, deste agrupamento.

Artigo 322 | Composicdo

1. O conselho de estabelecimento é constituido por todos os docentes titulares de grupo/turma (pré-escolar e
19 ciclo) que desempenham fun¢des em cada estabelecimento de ensino do agrupamento.

2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador no ambito das suas competéncias e das

gue lhe forem delegadas pelo diretor.

Artigo 332 | Competéncias
O conselho de estabelecimento tem como principal competéncia tratar de assuntos relacionados com a

organizacao e funcionamento do estabelecimento, nomeadamente:
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a) colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo de propostas para o projeto educativo e plano anual
de atividades;

b) avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas no ambito do plano anual de atividades;

c) colaborar com a direcdo na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos parceiros locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) analisar o funcionamento do estabelecimento e propor alternativas de solugdo para problemas detetados,
ao orgdo de gestdo;

f) realizar a articulacdo entre o pré-escolar e o 12 ciclo do ensino basico.

Artigo 342 | Funcionamento

1. Os conselhos de estabelecimento redinem, ordinariamente, uma vez por més.

2. Os conselhos de estabelecimento poderdo reunir extraordinariamente sempre que o presidente deste
conselho e a maioria qualificada considere impreterivel, desde que a reunido seja convocada com quarenta e

oito horas de antecedéncia.

SUBSECCAO IIl | CONSELHO DE ANO (12 ciclo do ensino basico)

Artigo 352 | Definicdo e composicao
1. Estrutura de apoio ao departamento curricular a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulacdo disciplinar na aplicagdo dos planos de estudo, particularmente no campo
da diferenciacdo pedagdgica e gestao flexivel de curriculo. Sdo também responsaveis pela implementacdo e
avaliacdo da atividade das diferentes disciplinas que sdo lecionadas pelos docentes do ano.
2. O conselho de ano é constituido pelos docentes titulares de turma que lecionam o mesmo ano de
escolaridade.
3. Os docentes que lecionem dois anos de escolaridade poderdo optar pelo conselho de ano que maior
contributo trara as suas turmas.
4. No AESMF funcionam as seguintes coordenagdes de ano:

a) 12ano de escolaridade;

b) 22ano de escolaridade;

c¢) 32ano de escolaridade;

d) 42ano de escolaridade.
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Artigo 362 | Funcionamento
O conselho de ano redne mensalmente para planear e programar os trabalhos a desenvolver e sempre que se

justifique.

Artigo 372 | Competéncias

Compete ao conselho de ano:

a) propor medidas nos dominios da orienta¢do, acompanhamento e avalia¢do dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;

b) produzir materiais de apoio a atividade letiva e nao letiva;

c) selecionar aprendizagens, estratégias de ensino e de avaliagdo coerentes com o projeto educativo do
agrupamento e adequadas a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

d) diagnosticar dificuldades e propor estratégias de melhoria das aprendizagens;

e) proceder a elaboracdo e aprovacdo de matrizes, fichas de avaliacdo, questdes-aula, e outros instrumentos
de avaliagao;

f) partilhar experiéncias de formacdo e materiais pedagdgicos e didaticos;

g) apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades e avaliar a concretizacdo das atividades;
h) identificar as necessidades de equipamento e material didatico;

i) promover a analise dos manuais escolares para as disciplinas;

j) proceder a avaliacdo do funcionamento do grupo de ano no final de cada ano letivo;

k) apresentacao de sugestdes para a constituicdo de turmas no 52 ano.

Artigo 382 | Designacdo do coordenador de ano

1. O coordenador de ano é designado pelo diretor de entre os professores do conselho de ano.

2. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido do interessado
ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o coordenador de departamento.

3. O coordenador de ano e o coordenador de grupo pode ser substituido temporariamente por um outro
docente do mesmo conselho de ano/grupo sempre que, por doenca ou outro motivo ponderoso, se preveja
uma auséncia prolongada ao servigo, que impega o desempenho de tarefas essenciais e obrigatérias,

decorrentes do exercicio do cargo.

SUBSECCAO IV | CONSELHO DE GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 392 | Definicao e composi¢ao
1. Estrutura de apoio ao departamento curricular a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de

medidas que reforcem a articulacdo disciplinar na aplicacao dos planos de estudo, particularmente no campo
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da diferenciacao pedagdgica e gestao flexivel de curriculo. Sdo também responsaveis pela implementacdo e
avaliacdo da atividade das diferentes disciplinas que sdo lecionadas pelos docentes do ano.
2. O conselho de grupo disciplinar é constituido pelos professores dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do

ensino secunddrio que lecionam as disciplinas do seu grupo de recrutamento para as quais tém habilitacdo

profissional.

3. No AESMF funcionam os seguintes grupos disciplinares:

GRUPOS DE RECRUTAMENTO (CODIGO)

GRUPOS DISCIPLINARES

100 | educagdo pré-escolar

Educacgdo pré-escolar

110 | 12ciclo

19 ciclo

120 | inglés 12 CEB
220 | portugués/inglés 22 CEB
330 | inglés 32 CEB e ensino secundario

Grupo de inglés

200 | portugués e estudos sociais/histdria 22 CEB
300 | portugués 32 CEB e ensino secundario
320 | francés 32 CEB e ensino secundario

Grupo de portugués

350 | espanhol 32 CEB e ensino secundario

Grupo de espanhol

230 | matematica e ciéncias naturais 22 CEB
500 | matematica 32 CEB e ensino secundario

Grupo de matematica

240 | educagdo visual e tecnoldgica 22 CEB
600 | artes visuais 32 CEB e ensino secundario

Grupo das artes

250 | educac¢do musical

Grupo de educagdo musical

260 | educagdo fisica 22 CEB
620 | educagdo fisica 32 CEB e ensino secundario

Grupo de educacdo fisica

290 |educacdo moral e religiosa 12/22/32 CEB e ensino secunddrio

Grupo de educagdao moral e religiosa

400 | histdria 32 CEB e ensino secundario

Grupo de Histéria

410 | filosofia ensino secundario

Grupo de Filosofia

420 | geografia 32 CEB e ensino secundario

Grupo de Geografia

430 | economia e contabilidade ensino secundario

Grupo de Economia e Contabilidade

510 | fisica e quimica 32 CEB e ensino secundario

Grupo de Fisica e Quimica

520 | ciéncias naturais/biologia e geologia

Grupo de Biologia e Geologia

550 | informatica

Grupo de Informatica

910 | educagdo especial (dominio cognitivo e motor, perturbac¢des da
personalidade ou da conduta, com multideficiéncia, apoio em
intervengdo precoce na infancia)

920 |educacdo especial (apoio a criangas e jovens com surdez
moderada, severa ou profunda, com graves problemas de
comunicacdo, linguagem ou fala)

360 | educacdo especial (lingua gestual portuguesa)

Grupo da Educacgdo Especial

Artigo 402 | Funcionamento

1. Os conselhos de grupo funcionam de acordo com o previsto na legislagdo em vigor, sendo que o seu
funcionamento interno serd regulamentado no seu regimento, que serd elaborado e aprovado nos primeiros
30 dias do mandato.

2. Os conselhos de grupo reinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario.
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3. Os docentes dos grupos disciplinares rednem ainda sectorialmente uma vez por semana, organizando-se por
niveis de docéncia.
4. Os conselhos de grupo reiinem obrigatoriamente para preparar os momentos de avaliacdo dos alunos e para

analisar os resultados escolares.

Artigo 412 | Competéncias

S3ao competéncias do grupo, sem prejuizo de outras que a lei determine:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das metas de aprendizagem, dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional;

b) promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de adogdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

c) promover e apoiar projetos educativos de dmbito local e regional, nacional e europeu/internacional, numa
perspetiva de investigacdo/acdo, de acordo com os recursos do agrupamento;

d) elaborar as propostas do grupo a integrar no PAA, tendo em vista a concretizacdo do PEA, definindo
propostas curriculares diversificadas em func¢ao da especificidade de grupos de alunos;

e) cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha de recursos, a dinamizacdo de projetos
pedagdgicos comuns e na articulagao curricular;

f) promover a partilha de materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de reforgo no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;

g) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) propor ao departamento curricular, os critérios especificos de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, e tipologia de ensino, bem como matrizes ou informacgdes de provas de avaliagao;

i) o regimento interno do grupo é elaborado ou revisto na primeira quinzena de setembro de cada ano letivo.

Artigo 422 | Competéncias do coordenador de grupo

Sao competéncias do coordenador de grupo, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) presidir as reunides do grupo;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo de recrutamento;

c) assegurar a articulagdo entre o grupo de recrutamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa;
d) coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo de recrutamento,

no dominio das varias disciplinas bem como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovado
pelo CG;

e) zelar pelos bens afetos as respetivas disciplinas.
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Artigo 432 | Designacdo do coordenador de grupo

1. O coordenador de grupo sera designado pelo diretor/eleito de entre os professores do conselho de grupo.
2. O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido do interessado,
por motivo ponderoso, ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o coordenador de departamento.

3. O coordenador de grupo pode ser substituido temporariamente por um outro docente do mesmo grupo
sempre que, por doenga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servigo, que

impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

SUBSECGAO V | EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

1. Compete a equipa de avaliacdo interna, a partir de uma andlise de diagndstico, criar termos de referéncia
para maiores niveis de exigéncia, bem como identificar boas prdticas organizativas, pedagdgicas e
procedimentos que se constituam em modelos de reconhecimento e valorizagao.

O processo de autoavaliagao é fundamental em qualquer organizagao, na medida em que é essencial conhecer
as praticas desenvolvidas para percecionar pontos fortes e constrangimentos, oportunidades e ameagas.

2. A equipa de avaliacdo interna é uma equipa pluridisciplinar nomeada pela diretora e deve garantir a
representatividade da comunidade escolar.

3. O coordenador desta equipa é designado pela diretora de entre os professores do quadro;

4. A equipa de avaliagdo interna podera solicitar a colabora¢do de outros membros da comunidade educativa,
sempre que se justifique.

5. O funcionamento desta equipa esta definido no seu regimento que segue em anexo a este RI.

SECCAO Il | ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

1. A educacdo para a cidadania constitui-se como uma das linhas orientadoras transversal a todo o PEA,
identificando e priorizando os dominios de educac¢do para a cidadania a trabalhar para cada nivel de educacdo
e ensino, de acordo com o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria e no sentido de dar
cumprimento aos principios orientadores delineados no PEA.

A estratégia de educac¢do para a cidadania do agrupamento define-se em regulamento préprio.

2. A coordenadora da estratégia de educacdo para a cidadania é nomeada pela diretora e tem assento no CP.
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CAPITULO IV | ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

SECCAO | | CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 442 | Definig¢do
O conselho de docentes no pré-escolar e no 12 ciclo é estrutura responsavel pela avaliacdo das criancas/

alunos, sem prejuizo das competéncias do educador/professor titular de turma.

Artigo 452 | Composi¢ao

1. Nos termos definidos no ponto 2 do art.2 35 da portaria n2 223-A/2018, o conselho de docentes no pré-
escolar e no 12 ciclo é constituido pelos professores titulares de turma.

2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria

de apoio educativo e servigcos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 462 | Competéncias
As competéncias deste conselho encontram-se nos normativos em vigor.
Compete ao conselho de docentes emitir parecer sobre a avaliagdo das criangas/alunos apresentada pelo

educador ou professor titular de turma.

Artigo 472 | Funcionamento

1. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de departamento curricular.

2. O conselho de docentes relne trés vezes por ano. Relne ainda extraordinariamente, sempre que se
justifique.

3. O parecer sobre a avaliacdo das criangas/ alunos deve resultar do consenso dos educadores/professores
que o integram.

4. Na impossibilidade de se verificar este consenso, recorre-se ao sistema de votacao.

SECGAO Il | CONSELHO DE TURMA

Artigo 482 | Definigao
O conselho de turma é o érgao responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver com a turma.
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Artigo 492 | Composicdo

1. O conselho de turma é a estrutura responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades da turma e pela avaliagdo dos alunos nos 22, 32 ciclos e ensino secundario. Pode ainda ser ouvido
em matéria disciplinar relativa aos alunos da turma, quando solicitado.

2. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, o delegado ou subdelegado das turmas do
32 ciclo e ensino secundario, um ou dois representantes dos pais e encarregados de educacao, pelo professor
de educacdo especial, quando aplicavel, e, sempre que se justifique, por um elemento dos servigos técnico-
pedagdgicos.

3. Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo, os representantes dos pais/ encarregados de educacio

e dos alunos ndo podem estar presentes.

Artigo 502 | Designacdo e mandato

1. Os representantes dos pais e encarregados de educagao em cada conselho de turma sao eleitos de entre os
encarregados de educacdo dos alunos da turma, em reunido convocada pelo diretor de turma para o efeito.

2. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pela assembleia dos alunos da turma, de entre os seus
membros, no inicio de cada ano letivo e sem prejuizo do estipulado no estatuto do aluno e ética escolar.

3. O subdelegado de turma é, para todos os efeitos, o substituto legal do delegado.

4. 0 mandato dos membros do conselho de turma é de um ano letivo.

Artigo 512 | Competéncias
Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime disciplinar

e de assiduidade dos alunos, compete ao conselho de turma:

a) caraterizar a turma e identificar especificidades dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem, assegurando a adequacdo do curriculo a essas caracteristicas;

b) assegurar o desenvolvimento do plano curricular (curriculo)/AE de forma integrada e numa perspetiva de
articulacdo interdisciplinar;

c) desenvolver iniciativas de carater interdisciplinar nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, em articulacdo com os departamentos curriculares/grupos
disciplinares;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem, atendendo a diversidade das necessidades e
potencialidades dos alunos promovendo a articulacdo com os respetivos servicos técnico-pedagdgicos,

com vista a sua superacdo (artigo 12 do DLn2 54/2018);
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e) definir e implementar medidas universais, assim como propor as adaptacdes ao processo de avaliagdo.
Relativamente as medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o CT/titular
de turma solicita a EMAEI a mobilizacdo das medidas adequadas ao perfil do aluno;

f) apreciar e deliberar sobre as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor da turma nos
conselhos de turma de avaliagdo, tendo em conta o estipulado na legislagdo em vigor, os critérios definidos
pelo conselho pedagdgico e a situacdo global do aluno;

g) planificar atividades, a desenvolver com os alunos, dentro e fora da sala de aula;

h) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, pais e encarregados
de educacdo e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo agrupamento;

i) prepararinformacdoadequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j)  promover a integrac¢do da turma na escola e no meio;

k) analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

I) proporanomeacdo dos alunos que se encontram em condicGes de integrar os quadros de valor, mérito e

exceléncia.

Artigo 522 | Funcionamento

1. Os conselhos de turma como d6rgaos colegiais tém de ter regras de funcionamento interno definidas de
acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

2. O presidente do conselho de turma é o diretor de turma.

3. Se o diretor de turma faltar, sera substituido nos termos definidos no cédigo do procedimento administrativo
(CPA).

4. O secretario das reunides de conselho de turma é nomeado pelo diretor.

5. Se o secretdrio faltar, sera substituido nos termos definidos no CPA.

6. O conselho de turma reunird as vezes que for necessdrio para assegurar o cumprimento das suas
competéncias.

7. As reunides serdao convocadas pela diretora, por sua decisdo, por decisdao do conselho pedagdgico, por
solicitacdo do diretor de turma ou ainda a pedido de pelo menos 2/3 dos seus membros.

8. As reuniGes serdo convocadas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, salvo situagdes extraordinarias
de urgéncia, em que poderdo ser convocadas com 24 horas de antecedéncia.

9. Os professores do conselho de turma serdo convocados através da plataforma do agrupamento, sendo a

convocatoria afixada em local de estilo.

Regulamento Interno AESMF 2023/2025 Pagina 35 de 92



10. No caso de a convocatdria ser com menos de 48 horas de antecedéncia, os elementos do conselho de turma
serdo também contactados via telefone.

11. O diretor de turma convocard o delegado de turma e os representantes dos pais e encarregados de
educacado, por escrito ou por telefone.

12. A reunido pode realizar-se desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

13. Se a reunido nao se realizar por falta de quérum, sera de novo convocado o conselho de turma, no prazo
maximo de 48 horas.

14. As deliberagdes que forem tomadas por recurso a votacao, terdo de ser aprovadas por maioria, através de
votacdo nominal, ndo sendo permitida a abstencdo.

15. O Presidente da reunido sera o Ultimo a votar, em situagGes de votacdo nominal; em caso de empate, tem
voto de qualidade.

16. As reunides terdo a duragdo maxima de 3 horas. Ao fim deste tempo o presidente da reunido coloca a
guestdo, aos elementos do conselho de turma presentes, sobre a continuacdo dos trabalhos. A decisdo sera
tomada por maioria qualificada de 2/3.

17. A ata da reunido devera conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente os membros
presentes, os assuntos apreciados, a fundamentacao das deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacdes; a ata é colocada a aprovacgdo de todos os seus membros no final da respetiva reunido;
18. Nas reunides de avaliacdo apenas participam os membros docentes.

19. Na organizagdo das reunides referidas na alinea anterior, o agrupamento pode estabelecer um calendario
em que os docentes com mais do que 12 turmas nao sdo obrigados a estar presentes em todas as reunides.
Nessa situacdo cabe ao docente elaborar um calendario de presencas e de auséncias, respeitando o principio
de que sé ndo estd presente quando estiver presente noutra reunido.

20. Nas reunides que se realizem, para efeitos de avaliacdo dos alunos, devem estar presentes todos os seus
membros docentes, podendo, no entanto, o drgao reunir e deliberar no caso de estar presente, pelo menos, a
maioria legal dos seus membros e o diretor de turma possuir todos os elementos relevantes para a avaliacao
dos alunos.

21. Quando a reunido de avaliacdo ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de

elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas.

SECCAO Il | EDUCADOR TITULAR DE GRUPO /DOCENTE TITULAR DE TURMA

A organiza¢do, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com as criangas/alunos e a

articulacdo entre a escola e as familias é realizada pelo educador de infancia/docente titular de turma.
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Artigo 532 | Competéncias

Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avalia¢do, regime disciplinar e

de assiduidade dos alunos, compete ao educador e professor titular de turma:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua resolugéo;
propor ao diretor e/ou aos servicos competentes a avaliacdo de situa¢des de alunos com
dificuldades/potencialidades suscetiveis de acompanhamento especializado;

supervisionar a execug¢ado das medidas definidas pela EMAEI;

assegurar a articulacdo com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a sua participacao no
acompanhamento e na educacdo dos alunos, informando-os sobre a assiduidade, o comportamento, a
evolugdo do processo de ensino-aprendizagem;

informar os pais e encarregados de educacao dos alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito,
nomeadamente a organiza¢do do seu plano de estudos, processos e critérios de avaliagdo, condi¢des de
transicdo de ano (quando aplicavel), assiduidade;

desenvolver agGes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;

dar a conhecer aos pais e encarregados de educagao e aos alunos o regulamento interno e o estatuto do
aluno, sensibilizando-os para o cumprimento das normas estabelecidas nestes documentos.

organizar as informacgdes recolhidas e o processo individual de cada aluno em arquivo prdprio, zelando
pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos
a familia;

reunir com os encarregados de educagao dos alunos da turma no inicio do ano letivo, no final de cada
semestre letivo e sempre que se justifique;

realizar, no inicio de cada ano, a eleicao do representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos
da turma;

definir um horario semanal para atendimento aos encarregados de educagao, assumindo este carater
excecional na semana que antecede as reunides de avaliagao dos alunos;

assegurar a assinatura, por parte dos pais e encarregados de educacdo, de um termo de responsabilidade,
no qual fiqguem claras as consequéncias do ndo cumprimento do estipulado no regulamento interno e no
estatuto do aluno, bem como assinar o documento de autorizacdo em vigor no agrupamento;

aplicar aquilo que esta previsto neste regulamento e na lei em termos de regime disciplinar, sempre que
ocorram situagdes de indisciplina;

participar, com a maior brevidade possivel, ou no prazo de um dia util, a diretora da escola, qualquer
comportamento grave ou muito grave que lhe seja comunicado por qualquer elemento da comunidade

escolar, bem como quaisquer situacdes de infracao disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o justifique;
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o)

informar, sempre que a gravidade da situacdo o justifique, a comissao de protecdo de criancas e jovens,
com o conhecimento da diretora, quando se revele infrutifero o contacto ou didlogo com os pais ou

encarregados de educac¢ao ou a sua atuacgao junto do seu educando.

SECCAOQ IV | DIRETOR DE TURMA

O diretor de turma assume-se como elo de ligagdo com os restantes docentes da turma, bem como, com os

alunos e seus familiares, caracterizando-se pela sua funcdo de mediacdo. No sentido de dinamizar todo o

processo educativo, o professor diretor de turma deve exercer formas de lideranga no sentido de orientar

todos os processos relativos a formacdo dos seus alunos.

Artigo 542 | Competéncias

Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avalia¢do, regime disciplinar e

de assiduidade dos alunos, compete ao diretor de turma:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

presidir as reunides do conselho de turma e coordenar a sua agdo, articulando estratégias e
procedimentos;

assegurar a articulagdo entre os professores da turma, promovendo formas de trabalho cooperativo entre
educadores/professores e alunos e entre estes;

coordenar, em colaboracdo com os professores da turma, o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e o processo de avaliagdo alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador, bem
como as restantes atividades da turma;

mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua resolucdo;
propor ao diretor e/ou aos servicos competentes a avaliacdo de situacdes de alunos com
dificuldades/potencialidades suscetiveis de acompanhamento especializado;

supervisionar a execug¢do das medidas definidas pela EMAEI;

assegurar a articulacdo com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacdo no
acompanhamento e na educagdo dos alunos, informando-os sobre a assiduidade, o comportamento, a
evolugao do processo de ensino-aprendizagem;

informar os pais e encarregados de educacdo dos alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito,
nomeadamente a organiza¢do do seu plano de estudos, processos e critérios de avaliagdo, condi¢des de
transicdo de ano (quando aplicavel), assiduidade;

desenvolver a¢cdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

dar a conhecer aos pais e encarregados de educagao e aos alunos o regulamento interno e o estatuto do

aluno, sensibilizando-os para o cumprimento das normas estabelecidas nestes documentos.
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k) promovera eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, respeitando o perfil definido em documento
préprio;

I) determinar a cessac¢do de fungdes dos cargos anteriormente referidos, aplicando o definido no capitulo
VI, seccdo IV, subseccdo I, ponto 9 deste regulamento e/ou perfil do delegado e subdelegado;

m) organizar as informacgdes recolhidas e o processo individual de cada aluno em arquivo proprio, zelando
pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos
a familia;

n) reunir com os encarregados de educacdo dos alunos da turma no inicio do ano letivo, no final de cada
semestre letivo e sempre que se justifique;

o) realizar, no inicio de cada ano, a eleicdao do representante dos pais e encarregados de educagdo d os alunos
da turma;

p) definir um hordrio semanal para atendimento aos encarregados de educag¢do, assumindo este carater
excecional na semana que antecede as reunides de avaliagao dos alunos;

g) assegurar a assinatura, por parte dos pais e encarregados de educacdo, de um termo de responsabilidade,
no qual fiqguem claras as consequéncias do ndo cumprimento do estipulado no regulamento interno e no
estatuto do aluno, bem como assinar o documento de autorizagcdo em vigor no agrupamento;

r) reunir com os alunos, por sua propria iniciativa ou por solicitacdo do delegado e subdelegado da turma,
sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater pedagdgico ou funcional,

s) aplicar aquilo que esta previsto neste regulamento e na lei em termos de regime disciplinar, sempre que
ocorram situagdes de indisciplina;

t) participar, com a maior brevidade possivel, ou no prazo de um dia util, a diretora da escola, qualquer
comportamento grave ou muito grave que lhe seja comunicado por qualquer elemento da comunidade
escolar, bem como quaisquer situacdes de infracao disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o justifique;

u) informar, sempre que a gravidade da situagao o justifique, a comissdo de protec¢do de criangas e jovens,
com o conhecimento da diretora, quando se revele infrutifero o contacto ou didlogo com os pais ou
encarregados de educacdo ou a sua atuacao junto do seu educando;

v) apresentar anualmente, ao respetivo coordenador, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

SECGAO V | CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 552 | Definigao
O conselho de diretores de turma (CDT) é a estrutura de orientacdo educativa responsdavel pela coordenacdo
pedagdgica - organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades - a desenvolver pelas turmas dos 29,

32 CEB e ensino secundario.
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Artigo 562 | Composicdo

1. O CDT do 22 e 32 CEB é constituido por todos os diretores de turma que coordenam as atividades

das turmas desses ciclos.

2. O CDT do ensino secunddrio é constituido por todos os diretores de turma que coordenam as atividades
das turmas dos cursos cientifico humanisticos.

3. O CDT do ensino secundario dos cursos profissionais é constituido por todos os diretores de turma que

coordenam as atividades das turmas dessa via profissionalizante.

Artigo 572 | Mandato do coordenador

1. Os conselhos de diretores de turma sdo coordenados por professores do quadro designados pelo diretor.

2. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. As fungBes de coordenador podem cessar, a qualquer momento, por decisdo fundamentada do diretor, ou
a pedido igualmente fundamentado do interessado, no final do ano letivo.

4. O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro docente, por doencga ou outro motivo
ponderoso, quando se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impec¢a o desempenho de tarefas
essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

5. Aos mandatos de substitui¢do, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG (decreto-lei n2 75 de 22 de abril

republicado pelo decreto-lein® 137/2012 de 2 de julho).

Artigo 582 | Funcionamento/competéncias do coordenador e do conselho de diretores de turma
O funcionamento e as competéncias do coordenador e conselho de diretores de turma encontram-se definidos

nos respetivos regimentos.

SECGAO VI | CURSOS PROFISSIONAIS

Os cursos da via profissionalizante do AESMF regem-se por regulamento proprio, anexo Il deste RI.

Artigo 592 | Coordenador dos cursos profissionais / coordenador dos diretores de curso

1. O coordenador dos cursos profissionais € um professor do quadro, designado pela diretora.

2. 0O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato da diretora.

3. As fungdes do coordenador podem cessar, a qualquer momento, por decisdao fundamentada da diretora,
ou a pedido igualmente fundamentado do interessado, no final do ano letivo.

4. O coordenador pode ser temporariamente substituido em caso de doenca ou outro motivo ponderoso,
guando se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e

obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.
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5. Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG (decreto-lein2 75 /2008 de 22 de
abril republicado pelo decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho);
6. O coordenador dos cursos profissionais desempenha também a funcdo de coordenador dos diretores de

curso.

Artigo 602 | Conselho de diretores de curso

O conselho de diretores de curso é constituido pelo coordenador dos cursos profissionais, que preside e por
todos os diretores de curso que sdo responsaveis pelo acompanhamento, articulacdo e coordenacio dos
docentes e das atividades do respetivo curso.

O funcionamento do conselho de diretores de curso encontra-se definido em regimento prdéprio.
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CAPITULO V | PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 612 | ReuniGes

1. O funcionamento das reunides obedece ao previsto no cédigo do procedimento administrativo.

2. As convocatdrias para qualquer reunido sdo inseridas na plataforma INOVAR e afixadas com 48 horas de
antecedéncia, em placard préprio, nas escolas do agrupamento. Em situacdes extraordindrias, as reunides
poderdo ser convocadas com 24 horas de antecedéncia.

3. 0 e-mail institucional deve ser consultado todos os dias Uteis, pois é o veiculo oficial de comunicacdo.

4. Das convocatorias deve constar o dia, hora, local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos, bem como o
regime de funcionamento (presencial ou online).

5. A definicdo do regime de funcionamento das reunides de trabalho é da competéncia do diretor.

Artigo 622 | Funcionamento das reunides

1. As reuniGes terdo a duracdo maxima de trés tempos letivos de 50 minutos (ou 120 minutos no pré-escolar
19 ciclo), exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os
trabalhos agendados.

2. Nao sendo possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, serd convocada nova reunido, que
deverd ocorrer, sempre que possivel, no prazo de dois dias.

3. As reunides ordindrias e intercalares dos conselhos de turma terdo a sua duracdo maxima estabelecida pela
diretora.

4. Em qualquer reunido so pode haver deliberagdes quando esteja presente a maioria legal dos seus membros.
5. Nao se verificando, na reunido, o quérum previsto no numero anterior serd convocada nova reuniao, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocatéria que o grupo delibere desde

que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 632 | Deliberagées e votagao

1. As deliberagdes e tomadas de posicdo manifestam-se por votagao nominal e ndo ha lugar a abstencao.

2. As deliberagdes e tomadas de posi¢do sdo tomadas por maioria simples (mais de 50% dos elementos
presentes).

3. Em caso de empate, o presidente da reunido tem voto de qualidade.
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Artigo 642 | Atas

1. De cada reunido sera redigida uma ata em que constard a data da reunido, o regime de funcionamento, os
nomes dos membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas e as declara¢des
de voto.

2. Os procedimentos de aprovagdo das atas sdo especificados nos regimentos internos dos diferentes érgaos.
3. Depois de impressas todas as paginas deverdo ser rubricadas, devendo a ata ser arquivada no respetivo

dossié e/ou entregue direcdo do agrupamento.

SECCAO | | REGIMENTOS INTERNOS
1. Todos os grupos, departamentos, conselhos e 6rgaos com especificidades préoprias, devem ter um regimento
proprio, que deve ser atualizado, obrigatoriamente, de quatro em quatro anos ou previamente sob proposta

devidamente justificada do coordenador ou de um terco dos seus membros.

2. O regimento é elaborado de acordo com a seguinte estrutura:
a) introducdo;
b) definicdo e composicao;
c) competéncias;
d) organizagio;
e) funcionamento (quérum, procedimentos em caso de votacdo, deliberacOes, secretariado, atas, se
aplicavel);
f) outros aspetos especificos do 6rgao;

g) disposicdes finais.
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CAPITULO VI | SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | | RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

O compromisso com a educacdo inclusiva, explanado no decreto-lei n2 54/2018 de 6 de julho, tem como
objetivo encontrar respostas que atendam “a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e cada
um dos alunos”, garantindo condi¢Ges de equidade e um maior nivel de coesdo social. Para dar consecucdo a
este designio e em articulacdo com um “projeto educativo comum e plural” o agrupamento dispde dos
seguintes recursos humanos e organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, bem como do

apoio de recursos especificos da comunidade.

Artigo 652 | Recursos

1. Constituem recursos organizacionais:

a) departamento especializado da educacgdo especial;

b) equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI);
c) centro de apoio a aprendizagem (CAA);

d) escola de referéncia para a educacdo bilingue (EREB);

e) centro de recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo (CRTIC).

2. Constituem recursos humanos:

a) docentes especializados do grupo 910;

b) docentes especializados do grupo 920;

c) docentes de lingua gestual portuguesa do grupo 360;
d) intérprete de lingua gestual portuguesa;

e) terapeuta da fala;

f) psicdlogas;

g) outros técnicos especializados.

3. Constituem recursos da comunidade:

a) técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);

b) técnicos das equipas locais de intervengdo (ELI);

c) equipa saude escolar do ACES-Feira/ Arouca;

d) comissdo de protecdo de criangas e jovens (CPCJ);

e) equipa multidisciplinar de apoio técnico aos tribunais (EMAT);

f) Outros técnicos especializados.
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SUBSECCAO | | CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 662 | Definigao
O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio dindmica, plural e agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes no agrupamento.

Artigo 672 | Organizagao

Funcionando numa ldgica de servicos de apoio, o CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pelo agrupamento e organiza-se segundo dois eixos:

a) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

Artigo 682 | Abrangéncia

2. Os servicos do CAA estdo disponibilizados nos oito estabelecimentos de ensino que constituem o
agrupamento.

3. A equipa EMAEI articula com este centro, em fun¢do das medidas que vai delineando para os alunos numa

perspetiva de inclusdo e de escola para todos.

Artigo 692 | Competéncias

4. As competéncias do CAA encontram-se definidas no artigo 132 do decreto-lei n2 54/2018 de 6 de julho.

SUBSECGAO Il | EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 702 | Defini¢do

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) é uma equipa multidisciplinar com papel central
no apoio a aprendizagem do aluno, numa perspetiva holistica, considerando os aspetos “académicos,
comportamentais, socais, emocionais” e os fatores ambientais. Subjacente a esta visdo, a equipa conduz “os
processos de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em fungdo das caracteristicas
de cada aluno”, acompanha e monitoriza a “eficacia da aplicacdo dessas medidas, reforcando o envolvimento

dos docentes, técnicos, pais ou encarregados de educacgdo.”
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Artigo 712 | Constituicao
1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. Os seguintes elementos permanentes sdo designados pela diretora:

a) trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

b) uma psicéloga, representante do SPO;

¢) um docente da educacdo especial;

d) um elemento da diregdo.

3. Sdo elementos variaveis da EMAEI:

a) o docente titular de grupo/turma /diretor de turma do aluno;
b) outros docentes da educacdo especial;

c) outros docentes do aluno;

d) técnicos que intervém com o aluno;

e) o coordenador de estabelecimento;

f) assistentes operacionais;

g) pais e encarregados de educacdo;

h) outros elementos associados aos recursos especificos da comunidade.

4. As competéncias da equipa e do coordenador da EMAEI estao definidas no n2 8, do artigo 122 do decreto-lei

n254/2018 de 6 de julho e no seu regimento que segue em anexo a este RI.

SUBSECCAO Ill] ESCOLA DE REFERENCIA PARA O EDUCACAO BILINGUE

1. O agrupamento dispGe de uma escola de referéncia de educacdo bilingue para alunos surdos (EREB) a
funcionar na EB1 do Cavaco, prestando apoio as criancas/alunos do pré-escolar e 12 CEB.

2. A EREB constitui uma resposta educativa especializada, visando a implementa¢ao de um modelo de educagao
bilingue, garantindo o crescimento linguistico, o acesso ao curriculo nacional comum e a inclusdo escolar e
social de criangas e jovens surdos, assegurando, nomeadamente:

a) o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);

b) o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2);

c) a criacdo de espacos de reflexdo e formacdo, incluindo na drea da LGP, numa perspetiva de trabalho
interdisciplinar e colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade educativa em

geral.
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3. Os alunos com surdez podem constituir turmas de surdos ou ser integrados, continuando a usufruir dos
apoios técnicos e pedagdgicos disponibilizados pela EREB.
4. De acordo com o seu perfil de funcionalidade, os alunos surdos seguem o curriculo comum ou um curriculo

adaptado as suas necessidades.

SUBSECCAO IV | GIAA/ GIAP
O gabinete de informacdo e apoio ao aluno (GIAA) e o gabinete de informacado aos pais (GIAP) sdo constituidos

por uma equipa multidisciplinar que trabalha em estreita colaboracdo com os diretores de Turma.

Artigo 722 | Gabinete de informacgdo e apoio ao aluno
O GIAA é um espaco que funciona nas escolas basica e secundaria de Santa Maria da Feira e EB2/3 Professor
Doutor Ferreira de Almeida e que visa acompanhar o aluno nas suas questdes e duvidas, norteando a sua
intervencao pelos seguintes objetivos:
a) contribuir para criar condi¢gdes de promocao do sucesso escolar e educativo;
b) promover a entreajuda entre alunos e estimular o seu relacionamento pessoal, interpessoal e
académico;
¢) ajudar a estabelecer objetivos de vida;
d) orientar os jovens para a tomada de decisGes conscientes e responsaveis;
e) melhorar ainteragdo entre pares;
f) promover uma melhor integra¢do no grupo turma e na comunidade educativa;
g) dar resposta as principais duavidas dos jovens na area da saude, sexualidade, prevencdo de
comportamentos de risco e outros problemas relacionados com a adolescéncia;
h) desenvolver atitudes de tolerancia, solidariedade e respeito;
i) acolher, de forma estruturada, os alunos migrantes;

j) apoiar os alunos em momentos decisivos do seu percurso académico.

Artigo 732 | Gabinete de informacdo e apoio a pais
O GIAP é um espacgo que funciona nas escolas bésica e secundaria de Santa Maria da Feira e EB2/3 Professor
Doutor Ferreira de Almeida, e que visa acompanhar os pais nas suas questoes e duvidas, relativamente aos
seus educandos, em diferentes dreas, com os seguintes objetivos:

a) dar pistas para a criacdo de condi¢des de promocdo do sucesso escolar e educativo dos educandos;

b) habilitar os pais para ajudarem os filhos a estabelecer objetivos de vida;

c) capacitar os pais para a orientacdo dos jovens para a tomada de decisGes conscientes e responsaveis;

d) promover uma melhor integra¢do dos alunos no grupo turma e na comunidade educativa;
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e) ajudar a dar resposta as principais duvidas dos pais na drea da saude, sexualidade, prevencdo de
comportamentos de risco e outros problemas relacionados com a adolescéncia;

f) orientar para o desenvolver atitudes de tolerancia, solidariedade e respeito;

g) acolher, de forma estruturada, as familias dos alunos migrantes;

h) informar os pais sobre possibilidades de opgdes, em termos de percurso académico.

Artigo 742 | Recursos de apoio ao GIAA e GIAP
Recursos humanos internos e parcerias com instituicdes da comunidade local que integram o GIAA e GIAP:
a) docentes
b) psicdlogas
c) educadora social
d) enfermeiros
e) autarquia/entidade intermunicipal
f) autoridades de seguranca publica (PSP/escola segura)
g) unidades de saude (centro de saiide/Hospital)
h) agentes sociais (CPCJ/EMAT/SS)
i) EL
i) CRI

k) organiza¢des ndo-governamentais/movimentos associativos

SUBSECGAO V | SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) é uma estrutura especializada de apoio e de orientacdo educativa,
com autonomia técnica, que tem como finalidade promover condi¢des que favorecam a integracao escolar dos
alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo do seu projeto de vida.

As atividades a desenvolver anualmente pelo SPO sdo definidas em articulagdo com a direcdo da escola,
devendo enquadrar as dreas de intervencao prioritarias, selecionadas em consonancia com o projeto educativo
do agrupamento (PEA).

As competéncias do SPO, bem como as suas linhas de atuac¢do e o seu funcionamento estdo definidas nos

diplomas legais e em regulamento préprio que segue em anexo a este RI.
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SUBSECCAO VI | GABINETE DE INTERVENGAO DISCIPLINAR

O gabinete de intervencdo disciplinar (GID) funciona na dependéncia da dire¢do e visa, numa primeira fase, a
atuacdo imediata na gestdo de conflitos sempre que um aluno recebe “ordem de saida da sala de aula”. Nesse
sentido o grupo de professores residentes acompanha estes alunos, promovendo a reflexdo sobre os
comportamentos e definindo medidas de superacgao.

O GID articula com a direcdo, diretor de turma e professor tutor, se existir, e é responsavel pela instrucdo do
procedimento disciplinar, de acordo com o definido no documento “Sintese de Medidas e Procedimento

Disciplinar”, que segue em anexo a este RI.

SUBSECCAO VIl | EQUIPA DE PROMOCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

A equipa de promocdo e educac¢do para a saude (EPES) é uma estrutura de apoio ao diretor no ambito da
coordenacdo entre o agrupamento e as autoridades de saude publica.

A promocdo da educagdo para a saude (PES) rege-se pelo referencial de educagdo para a saude visando
promover a responsabilidade individual e comunitaria através da capacitacdo dos alunos com conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a tomar decisGes adequadas a sua salde/bem-estar fisico, social e mental.
Enquadra-se também no dmbito da acdo do PES a educagdo sexual, regulamentada pela lein2 60/2009 de 6 de
agosto, conjugada pela portaria n2 196-A/2010 de 9 de abril.

A EPES deste agrupamento é composta pelos seguintes elementos:

a) 1docente do pré-escolar;

b) 1 docente do 12 CEB;

c¢) docentes do 22 CEB (grupo 230);

d) docentes do 32 CEB e ensino secundario (grupo 520);

e) SPO;

f) educadora social do GIAA;

g) enfermeiro de saude escolar do ACES Feira/Arouca.

As competéncias da equipa EPES e do coordenador do PES estdo definidas na lei n2 60/2009 de 6 de agosto,
conjugada com a portaria n? 196-A/2010, de 9 de abril, bem com no referencial conjunto da DGE e DGS sobre

0 tema e no seu regimento que segue em anexo a este RI.
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SUBSECGCAO VIl | BIBLIOTECAS ESCOLARES

O agrupamento possui quatro bibliotecas escolares localizadas na Escola Basica e Secundaria de Santa Maria

da Feira, na EB Professor Doutor Ferreira de Almeida, na EB de S. Jodo de Ver e na EB de Fornos.

As bibliotecas escolares tém, entre outras, as seguintes fungées:

a) trabalhar diferentes literacias, nomeadamente e primordialmente, as literacias da leitura, da informacgdo e
dos media, no sentido de ampliar o conhecimento, a capacidade critica e a postura interventiva na
sociedade;

b) orientar os alunos num processo de aprendizagem na escola e ao longo da vida que visa torna-los
auténomos e responsaveis na aquisicdo de conhecimentos e de competéncias, no uso ético e critico da
informacao e no relacionamento com o mundo que os rodeia;

c) desenvolver, tendo como orientacdo o PEA e o PCA, um trabalho colaborativo com docentes, alunos e
encarregados de educacdo, conducente a participagdo em projetos, atividades e concursos de leitura,
estabelecendo parcerias internas e externas.

3. O papel das bibliotecas escolares torna-se essencial no fomento de uma educagdo inclusiva, na

incrementacao de habitos e competéncias leitoras nos alunos, na familia e na comunidade, no apoio ao

desenvolvimento curricular e na valoriza¢do do patrimdnio cultural, contribuindo para a promog¢do do sucesso
educativo e do desenvolvimento integral do aluno.

4. O regimento das bibliotecas segue em anexo a este RI.

SECGAO Il | SERVICOS E ATIVIDADES DE APOIO/COMPLEMENTO EDUCATIVO

Artigo 752 | Aulas de apoio
As aulas de apoio permitem aos alunos superar dificuldades diagnosticadas, reforcar conhecimentos e
competéncias, individualmente ou em pequeno grupo, devendo observar-se os seguintes procedimentos:
a) os encarregados de educacdo deverdo ser informados pelo professor titular/diretor de turma das
condicBes de funcionamento das aulas de apoio, no inicio do ano letivo ou quando estas ocorram;
b) o professor devera registar no inovar as auséncias do aluno a cada aula de apoio;
c) o aluno serd excluido de acordo com o artigo 1142 deste RI;
d) o professor da disciplina devera fornecer ao professor das aulas de apoio informagdao sobre as
dificuldades dos alunos propostos, bem como estratégias de atuagao que achar mais convenientes;
e) o professor do apoio terd de fazer um balanco semestral sobre o desempenho do aluno, a entregar

ao diretor de turma.
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Artigo 762 | Apoio tutorial preventivo e temporario

A tutoria é uma modalidade de apoio educativo personalizado e individual, que resulta de proposta do
conselho de turma, dirigindo-se a alunos com problemas de aprendizagem, comportamentais e/ou sociais,
tendo como grande objetivo promover a utilizacdo de processos de autorregulacdo dos alunos face as
aprendizagens escolares, procurando melhorar o seu desempenho e competéncias pessoais.

Compete ao professor tutor, com base no diagndstico efetuado pelo CT e, em articulacdo com o aluno, definir
0s objetivos e as estratégias apropriadas, ao nivel da gestdo do tempo, da organizacdo de materiais e
informacdo, adotando abordagens flexiveis e monitorizando a sua prépria aprendizagem.

O professor tutor terd de dar informacdo semestral sobre os progressos do aluno ao diretor de turma.

Artigo 772 | Apoio tutorial especifico (artigo 122 despacho normativo n2 4-A/2016)

O apoio tutorial especifico pretende:

a) levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas, planear o seu tempo,
organizar e priorizar materiais e informacdo, mudar de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua
propria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas situacdes de aprendizagem;

b) destina-se a alunos dos 22 e 32 ciclos com duas ou mais retencoes;

c) cada tutor acompanha grupos de 10 alunos de turmas distintas;

d) abrange todas as ofertas educativas formativas.

Artigo 782 | Oficina de portugués e de matematica

As oficinas de portugués e matematica tém como objetivo a melhoria do sucesso educativo dos alunos.
Pretende-se que estas oficinas sejam espacos dindmicos que permitam uma abordagem mais pratica e menos
expositiva desenvolvendo, nos alunos, a autonomia, a capacidade de resolucao de problemas, a criatividade, a
comunicac¢do, o espirito critico e cooperativo.

Estas oficinas decorrerdo semanalmente e nelas os alunos terdo a oportunidade de trabalhar tematicas que
vdo ao encontro das suas necessidades e interesses aumentando a sua motivacdo e empenho e,
consequentemente, produzindo aprendizagens mais significativas suscetiveis de melhorar os seus resultados
escolares.

O acesso as oficinas é livre, dentro do horario predefinido.

Artigo 792 | Oficina de preparag¢ao para exames
1. A oficina de preparacgdo para exames surge como resposta as fragilidades detetadas no desempenho dos

alunos nas provas de avaliacdo externa e as preocupacdes evidenciadas por pais e encarregados de educacao.
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2. Esta oficina apresenta-se, ainda, como uma das estratégias de intervencao apontadas no projeto educativo
do agrupamento e revela as preocupagdes de uma escola inclusiva e capaz de atender as necessidades de todos
os alunos.

3. Serad direcionada, numa fase inicial, para os cursos cientifico-humanisticos assumindo-se como um
verdadeiro “laboratdrio” de aprendizagens e uma medida de promog¢dao do sucesso e da igualdade de

oportunidades.

Artigo 802 | Oficina de preparagao para PAP

A oficina de preparacdo da prova de aptiddo profissional (PAP) é um espaco destinado ao apoio e
acompanhamento aos alunos dos cursos profissionais que se encontram a desenvolver os projetos da PAP,
permitindo-lhes criar um projeto da PAP com cardcter profissional, relevante e exequivel, em condicdes de ser
apresentado e defendido perante um juri.

Ao longo do ano letivo e com horario semanal, os alunos vao poder contar com a colaboracdo dos professores
orientadores da PAP para os auxiliar na aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, na escolha, desenvolvimento

e apresentacdo do projeto e ainda na elaboragdo do relatério final.

SECCAO Il | ATIVIDADES/RECURSOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

As atividades de desenvolvimento educativo visam a melhoria da qualidade da educagdo e do ensino prestado
e a promocado de uma cidadania responsavel e soliddria, contribuindo para a implementacdo da missdo, visao,

e valores expressos no PEA.

Artigo 802 | Plano anual de atividades

O plano anual de atividades (PAA), enquanto instrumento do exercicio de autonomia, é o documento de
planeamento, que define, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, a organizacdo, a programacao das
atividades e a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

Constitui um documento flexivel e suscetivel de reformulagdo ao longo do ano letivo, integrando propostas de

atividades pertinentes que serdao analisadas no conselho pedagdgico e aprovadas em conselho geral.

Artigo 812 | Competéncias do coordenador do PAA

Compete ao coordenador do plano anual de atividades:

a) analisar a adequacdo das atividades as caracteristicas do agrupamento e do seu projeto educativo;
b) elaborar, em articulagdo com a diretora, a proposta do PAA a apresentar ao conselho pedagdgico;
c) elaborar, em articulacdo com a diretora, a proposta de orcamento do PAA;

d) apresentar ao conselho pedagdgico as propostas das atividades que integram o PAA;
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e) promover a divulgacdo e promocado das atividades no interior e exterior do AE;

f) manter informada a diretora e o conselho pedagdgico sobre o desenvolvimento das atividades;

g) recolher e arquivar todos os documentos relacionados com cada atividade integrada no PAA;

h) elaborar os relatorios intermédio e final refletindo a avaliagdo das atividades realizadas a apresentar ao
conselho pedagdgico e conselho geral;

i) apresentar em conselho pedagdgico as propostas de medidas consideradas necessarias para a melhoria do

funcionamento das atividades que coordena.

Artigo 832 | Visitas de estudo

1. As propostas de visitas de estudo sdo planeadas no ambito dos grupos disciplinares ou conselho de turma,
dando consecucdo a competéncias transversais definidas nas aprendizagens essenciais ou nos projetos
interdisciplinares de turma.

2. As visitas de estudo integram o plano anual de atividades, obedecendo a uma planificacdo, execucdo e
avaliacdo. Como qualquer outra atividade é suscetivel de sofrer alteracdes.

3. As visitas de estudo obedecem a um regulamento especifico aprovado pelo conselho pedagdgico que segue

em anexo a este RI.

Artigo 842 | Atividades formativas no exterior
Passeios escolares, bem como outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas
pelo PEA e inseridas no PAA, sem prejuizo das atividades letivas, sdo atividades enriquecedoras que contribuem

para o desenvolvimento educativo, social e civico dos alunos.

1. Estas iniciativas sdo planeadas no ambito do grupo disciplinar, conselho de turma, departamento curricular
e/ou em parceria com as associacdes de pais, autarquia e outras entidades da comunidade.
2. O planeamento, organizacdao e as condi¢Bes de realizagdo destas atividades sdo objeto de regulamento

proprio aprovado pelo Conselho Pedagégico que segue em anexo a este RI.

Artigo 852 | Clubes e projetos

Para além das atividades curriculares, o agrupamento organiza atividades de complemento curricular, de
carater facultativo e natureza ludica, pedagdgica e cultural, visando a utiliza¢do criativa e formativa dos tempos
livres dos alunos.

A iniciativa de realizacdo dos projetos de atividades de complemento curricular pode partir de professores e
alunos, dos 6rgaos de administracdo e gestdo, bem como das estruturas administrativas de ambito local,

regional e nacional.
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Artigo 862 | Clubes e projetos - funcionamento

1. Os clubes e projetos dirigem-se a todos os alunos do agrupamento, mediante inscri¢do, devidamente
autorizada pelo encarregado de educacao.

2. A proposta de um projeto é apresentada, através do coordenador de clubes e projetos, ao conselho
pedagdgico para aprovagao, no inicio do ano letivo.

3. A proposta deve conter a indicacdo do responsavel, a descricdo e objetivos do projeto, a forma de
organizacao, as atividades a desenvolver, os recursos materiais e humanos, os custos, as eventuais fontes de
financiamento, as formas e momentos de avaliacdo das atividades.

4. Cada clube/projeto é coordenado por um professor responsavel por todas as atividades nele contempladas.
5. O relatdrio do trabalho desenvolvido devera ser entregue ao coordenador de clubes e projetos, no final do

ano letivo.

Artigo 872 | Competéncias da coordenadora de clubes e projetos

Compete a coordenadora de clubes e projetos de desenvolvimento educativo:

a) assegurar que os projetos e clubes se integram nas linhas orientadoras do projeto educativo;

b) analisar e dar parecer, em articulagdo com o diretor, da pertinéncia e viabilidade de execucdo dos projetos;

c) elaborar, em articulacdo com a diretora, a proposta de orcamento dos clubes e projetos;

d) sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participagdo e desenvolvimento de clubes e projetos
gue se enquadrem no projeto educativo do agrupamento;

e) analisar e propor novos projetos divulgando-os junto da comunidade escolar;

f) coordenar e acompanhar os projetos em desenvolvimento;

g) assegurar a articulacdo entre os varios projetos do agrupamento;

h) manter informado a diretora e o conselho pedagdgico sobre o desenvolvimento das atividades;

i) representar os responsaveis pelos diversos projetos e clubes no conselho pedagdgico;

j) reunir e apreciar os relatdrios, intermédio e final, das atividades apresentados pelos responsaveis por cada
projeto e clubes, dando conhecimento destes ao conselho pedagdgico;

k) apresentar em conselho pedagdgico as propostas de medidas consideradas necessarias para a melhoria do
funcionamento das atividades que coordena;

[) elaborar, no final do ano letivo, um relatdrio critico sobre o trabalho desenvolvido a apresentar em conselho

pedagdgico e conselho geral, refletindo a avaliacdo das atividades realizadas.

Artigo 882 | Coordenacédo do PAA e coordenacgdo de clubes/projetos
1. O coordenador do plano anual de atividades (PAA) e o coordenador de clubes e projetos é um professor do

guadro designado pela diretora.
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2. O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por decisdo
fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3. O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor quando, por doenca ou outro
motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas

essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 892 | Desporto escolar

1. O desporto escolar é uma atividade de complemento curricular, estando definido no decreto-lei n.2 95/91,
de 26 de fevereiro, na sua atual reda¢dao, como o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formacdo com
objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupag¢do dos tempos livres, num regime de
liberdade de participacdo e de escolha.

2. O desporto escolar rege-se por regimento proéprio.

3. O coordenador do desporto escolar é um professor do quadro designado pela diretora.

Artigo 909 | Ludoteca /sala do aluno

A ludoteca/ sala do aluno é um espaco de convivio e lazer, que proporciona aos alunos a ocupacio do seu
tempo livre de uma forma saudavel preservando o seu bem estar e saude mental. Permite-lhes realizar
atividades de carater ludico, desenvolvendo a criatividade, a autonomia, o cumprimento de regras e outras
competéncias sociais.

As regras de funcionamento deste espaco encontram-se definidas em regimento préprio que segue em anexo

a este RI.

Artigo 912 | Plano de a¢ao de desenvolvimento digital da escola

O plano de agdo de desenvolvimento digital da escola (PADDE) é um instrumento estratégico que relne
informacdes sobre os meios tecnoldgicos existentes, o grau de competéncias digitais da comunidade educativa
e identifica uma visdo e acOes estratégicas, orientadas para uma melhor gestdo e aproveitamento dos recursos
tecnoldgicos. Aposta em novos recursos e projetos orientados para a transicdo digital, e também em atividades
de capacitacdo para pessoal docente e ndao docente, discentes e encarregados de educacao.

O PADDE rege-se em documento préprio.
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CAPITULO VIII |DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | | COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 922 | Principios Gerais

Todos os membros da comunidade educativa gozam dos direitos e cumprem os deveres consignados na lei
para as diferentes categorias profissionais e no presente Rl. As organiza¢des, grupos ou individuos exteriores
ao agrupamento, que se encontrem a desempenhar quaisquer funges nas escolas do agrupamento, respeitam

as normas estabelecidas neste regulamento interno.

Artigo 932 | Direitos comuns

1. Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades e
participar na sua concretizagao.

2. Ser tratado com igualdade, sem ser discriminado, face a religido, crenca, convic¢do politica, raga, sexo ou
gualquer outro motivo.

3. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento do agrupamento, bem como ver respeitados os
seus bens materiais.

4. Expressar as suas ideias e opinides de modo responsavel.

5. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus orgdos
representativos.

6. Ver respeitado o direito ao sigilo em questdes de ordem pessoal.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito a si e a vida escolar.

8. Apresentar reclamacodes e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor do agrupamento.

Artigo 942 | Deveres comuns

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem exigidos.
2. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola e/ou do agrupamento.

3. Fomentar uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperacao, compreensao, tolerancia
e envolvimento nas atividades educativas, de modo a criar um sentimento de pertenga e um clima de
confianca e bem-estar.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestées que visem melhorar
0S mesmos.

5. Colaborar na criacdo e manutencao de habitos de seguranca, higiene e saude dentro dos espacos escolares,

e em quaisquer outros espagos onde decorram as atividades escolares.
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6. Colaborar na manutencdo/preservacdo dos recursos e espacos do agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos exteriores.

7. Ser portador do cartdo de identificacdo do agrupamento e identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado.
8. Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificados com o cartdo de visitante em local bem visivel.

9. Manter desligados/siléncio telemdveis, sistemas auriculares, sempre que decorram atividades no dmbito do
processo ensino-aprendizagem.

10. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento e outros diplomas legais.

SECCAO Il | PESSOAL DOCENTE
O docente estd abrangido pelos direitos e deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
administracdo publica em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira

docente.

Artigo 952 | Papel dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educac¢do, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a sua intervengdo com os pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

3. Nos restantes ciclos de ensino a articulagdo com os pais ou encarregados de educacao e a colabora¢do com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem é realizada pelo

diretor de turma.

Artigo 962 | Autoridade dos professores

1. Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Regulamento Interno AESMF 2023/2025 Pagina 57 de 92



Artigo 972 | Direitos dos professores

Para além dos direitos consagrados nos vdrios diplomas legais, a legislacgdo em vigor promove o
reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo, com um papel
fundamental na sua avaliacdo, na reflexdo sobre as opcdes a tomar, na sua exequibilidade e adequacdo aos

contextos de cada comunidade escolar.

1. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) atomada de decisdo a nivel curricular e pedagdgico;

b) o apoio técnico, material e profissional;

c) a seguranca na atividade profissional;

d) a consideracdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

e) a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos alunos.

2. S3o ainda direitos de todos os docentes do agrupamento:

a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos profissionais e pessoais;

b) exigir a participacdo ativa dos alunos;

c) ter condicOes para concretizar os projetos em que se envolver no ambito do conselho de turma ou fora dele;

d) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacdo;

e) ter direito a informacdo sobre iniciativas em que possa participar;

f) receber dos 6rgaos de gestdo o apoio técnico e a colaboragdo que necessitar para a consecug¢do das suas
atividades profissionais;

g) promover e participar em atividades no ambito da sua formacéo profissional e pessoal;

h) solicitar os servigos do pessoal ndo docente, sempre e quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem
o normal funcionamento geral das escolas do agrupamento;

i) ser ouvido em todas as questdes que Ilhe digam respeito, antes da sua eventual apresenta¢do a qualquer
superior hierarquico;

j) ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida;

k) ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

[) conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo, salvo, nos limites da lei, em casos
excecionais;

m) dispor de uma sala com condi¢Ges para preparacao de aulas ou atividades;

n) conhecer, com antecipacéo, alteragdes ao seu horario habitual;

o) ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

p) intervir na definicdo do projeto educativo do agrupamento.
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Artigo 982 | Deveres dos professores

1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres profissionais especificos do

pessoal docente:

a

) orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade;

C

d

Lh

) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacgdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

~

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente

nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa

8

h

2
a

b

C

d

e

perspetiva de abertura a inovacdo;

~

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas

atividades de avaliacdo do agrupamento;

~—

conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administracao educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

. Sdo ainda deveres de todos os professores das escolas do agrupamento:

) cumprir as resolugdes dos 6rgaos e estruturas pedagoégicas do agrupamento;

) dara conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as aprendizagens essenciais e competéncias a desenvolver

na sua area, em linguagem acessivel ao seu nivel etdrio, bem como explicar o processo de avaliagao e

classificacdo, e respetivos critérios;

) colaborar na concretizagdo das opgBes curriculares estruturantes, do planeamento e organizacdo das

atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecugao das dreas de

competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria;

) fornecer feedback ao diretor de turma sobre a evolu¢do das aprendizagens dos alunos e das medidas ja

aplicadas;

) sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo dos espacos exteriores dos edificios, do mobiliario

e de todo o material escolar, em qualquer local da escola;

f) ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem;

8

) avaliar, em tempo oportuno, as atividades realizadas pelos alunos;
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h) aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

i) em caso de aplicagdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de aula, devera providenciar para
gue o aluno se dirija para os locais que |lhe estdo destinados e participar, por escrito, ao diretor de turma
com conhecimento ao professor tutor;

j) conhecer o plano de seguranca e prevengao, assim como atuar em conformidade com a organizagdo da
seguranca e intervenc¢do de emergéncia;

k) conhecer os documentos estruturantes do agrupamento;

[) apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

m) guardar sigilo profissional.

Artigo 992| Interdicoes

E interdito aos docentes:

a) utilizar a aula para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consignados na constituicdo
da republica;

b) ministrar aulas remuneradas a alunos das suas prdprias turmas, independentemente de se tratar da
disciplina que leciona ou de outras;

c) dar ordem de saida da sala de aula a um aluno sem posteriormente comunicar, por escrito, a ocorréncia a

direcdo ou a coordenacdo de escola.

SECCAO Il | PESSOAL NAO DOCENTE
O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional deve tomar
parte nas funcdes educativas e formativas do agrupamento, estimulando uma boa convivéncia entre todos os

membros da comunidade educativa.

Artigo 1002 | Direitos do pessoal ndo docente

1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,

consagrados na legislacdo em vigor, assim como os direitos particulares de cada carreira na demais legislacao,

nomeadamente o direito:

a) de participar em consultas e discussées publicas acerca do agrupamento e do sistema educativo;

b) de ser respeitado no exercicio das suas fungGes de forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e
profissional;

c) de participar em elei¢cdes e de ser eleito para os 6rgdos colegiais do estabelecimento de ensino;

d) auferir de agbes de formagdo, que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

e) de ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

f) asaude, higiene e seguranca no local de trabalho;
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g) de ser avaliado, bianualmente, de acordo com a legislacdo em vigor;

h) ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias e
capacidades;

i) ser ouvido agquando da distribui¢do de servigos;

j) dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

k) utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

[) ser apoiado no desempenho das suas fun¢gdes, nomeadamente no que concerne a sua agao tendo em
vista a manutencao da disciplina, a preservac¢do dos edificios escolares e o cumprimento das normas
de funcionamento do agrupamento;

m) usufruir de um intervalo de 10 minutos de manha e outro da parte da tarde para descanso, desde que

esteja salvaguardado o exercicio supletivo das suas funcgdes.

Artigo 1012 | Deveres do pessoal ndao docente

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres estabelecidos para os trabalhadores que exercem
funcGes publicas de acordo com a legislagdo em vigor, assim como aos deveres particulares de cada
carreira incluida neste capitulo do regulamento interno e na demais legislacdo aplicdvel, nomeadamente:
a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas func¢des, para a formacdo integral dos alunos;

b

~—

participar na organizac¢ao escolar;
¢) manter as instala¢des e equipamentos em perfeito estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado
dos mesmos e propondo medidas de melhoramento e renovacao;

d

~

fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educacdo, prudéncia, compreensao e respeito por todos
os elementos da comunidade escolar;

e

~

cooperar com o 6rgdo de gestdo;

f) conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

~

g) marcar diariamente o ponto;

h) usar, quando em servico, a necessaria identificacdo;

i) participar de imediato ao diretor qualquer procedimento de um aluno suscetivel de configurar
comportamento ilicito, com conhecimento ao respetivo diretor de turma ou ao docente titular de
turma;

j) conhecer o plano de seguranca e prevengao assim como atuar em conformidade com a organizacdo da

seguranca e intervencdo de emergéncia;

k

<~

conhecer os documentos estruturantes do agrupamento;
[) apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

m) guardar sigilo profissional.
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Artigo 1022 | InterdigGes

E interdito ao pessoal ndo docente:

a) dedicar-se a outras atividades para além das que lhe foram atribuidas, durante as horas da prestacdo de
servico;

b) abandonar o local de trabalho, dentro do seu hordrio, sem assegurar a colabora¢do de um colega que o
substitua nas suas funcdes;

c) fornecer, a pessoas estranhas a escola, qualquer informacao de que tenham tido conhecimento no exercicio

das suas fungGes, exceto quando autorizados pelo diretor.

SUBSECCAO 1| ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 1032 | Competéncias dos assistentes técnicos

Sdo competéncias dos assistentes técnicos, sem prejuizo de outras que a Lei determine:

a) desenvolver atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento da
escola nestas matérias;

b) assegurar a comunicagdo entre os varios érgdaos da comunidade escolar e educativa;

c) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagGes financeiras e
contabilisticas;

d) recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua correcdao e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, de acordo com a
legislacao vigente;

e) atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educacdo, e prestar-lhes

os adequados esclarecimentos.

Artigo 1042 | Competéncias da coordenadora técnica

S3ao competéncias do coordenador dos assistentes técnicos, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, de gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente e arquivo, bem como do atendimento e informagdo
aos alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes do agrupamento;

b) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

c) exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

d) propor medidas tendentes a modernizacgdo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;

e) preparar e submeter a despacho da diregdao do agrupamento todos os assuntos da sua competéncia;

f) assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo diretor;
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g) coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de

geréncia.

SUBSECCAO Il | ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 1052 | Competéncias dos assistentes operacionais

Sao competéncias dos assistentes operacionais, sem prejuizo de outras que a Lei determine:

a) colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando
para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos e
extravios;

c) registar as faltas dos professores;

d) limpar e arrumar as instalages da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;

e) prestar assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

f) prestar esclarecimentos e encaminhar os visitantes;

g) vigiar as instala¢gOes da escola impedindo a entrada de pessoas nao autorizadas bem como a presenca de
gualquer pessoa que ndo apresente um motivo justificativo;

h) avisar o coordenador dos assistentes operacionais quando tenham de se ausentar do local de trabalho, para
gue sejam substituidos;

i) controlar o acesso as salas de aula, por parte dos alunos, durante os intervalos;

j) controlar o acesso aos pavilhGes, por parte dos alunos, durante as aulas e nos intervalos;

k) evitar que seja perturbado o bom funcionamento das aulas.

Artigo 1062 | Competéncias do coordenador dos assistentes operacionais

Sdo competéncias do coordenador dos assistentes operacionais, sem prejuizo de outras que a lei determine:

a) coordenar e supervisionar o trabalho desempenhado pelos profissionais que estdo sob a sua dependéncia;
b) colaborar com os 6rgdos de gestdo e administracdo da escola na distribuicdo de servico;

c) verificar a assiduidade do pessoal, procurando, em articulacdo com a diretora, minimizar as consequéncias
da falta;

d) propor mapas de férias e submeté-los a aprovagdo da diretora;

e) comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) comunicar estragos e extravios de material e equipamentos;

g) afixar e divulgar documentos que lhe sejam confiados para esse fim, pela equipa diretiva.
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SECCAO IV | ALUNOS

SUBSECCAO | | DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

A educacgdo para todos, designio universal consagrado pela UNESCO e plasmado em diversos diplomas legais e
orientadores da atividade nas escolas do nosso pais atende a diversidade e complexidade do mundo atual.

Cria-se, assim, um quadro de referéncia para o desenvolvimento de uma cultura de cidadania alicer¢ada no
exercicio responsavel da liberdade individual, da “responsabilidade, da valorizagdo do trabalho, da consciéncia
de si préprio, da inser¢dao familiar e comunitdria e da participa¢do na sociedade que nos rodeia, numa
perspetiva de educacdo para a “compreensdo mutua entre as pessoas, de pertencas e culturas diferentes e

desenvolvimento de uma ética do género humano, de acordo com uma cidadania inclusiva” (PASEO).

Artigo 1072 | Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei n251/2012, de 5de setembro e tendo como referéncia o projeto
educativo do agrupamento, sao ainda direitos dos alunos deste agrupamento:

1. Assistir a todas as aulas do seu hordrio, mesmo que chegue atrasado e tenha falta registada.

2. Beneficiar de medidas de recuperacgdo de aprendizagens, em situacdes de auséncia por doenca, devidamente
justificada, as atividades escolares.

3. Usufruir dos servicos e das medidas de apoio educativo disponibilizados pelo agrupamento.

4. Utilizar as instala¢des a si destinadas e outros espacos respeitando as suas normas de funcionamento,
solicitando autorizagdao ao diretor quando aplicavel.

5. Utilizar os recursos materiais da escola, de acordo com as respetivas normas de funcionamento.

6. Eleger o delegado e subdelegado de turma e os seus representantes para o Conselho Geral bem como a
constituir e eleger a associa¢do de estudantes, nos termos da alinea n) do artigo 72 da Lein® 51/2012.

7. Propor e desenvolver, individualmente ou em grupo, atividades de qualquer indole, no respeito pelos
principios e normas em vigor na escola, desde que autorizadas pelo Diretor.

8. Ser informados sobre o Regulamento Interno da escola nos termos da alinea q) do artigo 72 da Lein251/2012
os alunos tém direito a. Para esse efeito, o Rl serd disponibilizado na pdagina oficial do agrupamento, pelo diretor
de turma, pelos servicos administrativos e bibliotecas escolares do agrupamento.

9. Consultar o processo individual do aluno (PIA) apresentando para esse efeito, um requerimento escrito,
dirigido ao diretor (o aluno maior de idade e os pais ou encarregados de educagdo do aluno menor de idade),
nos termos do nimero 6 do artigo 112 da Lei n2 51/2012. A consulta do PIA serd feita obrigatoriamente nas
instalacdes da escola, na presenca do educador de infincia/professor titular de turma/diretor de turma,

durante o horario de atendimento. O PIA é devolvido ao aluno no final da escolaridade obrigatdria.
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10. Ser notificado por contacto pessoal, sendo maior de idade, ou através do encarregado de educacdo, da
decisdo final de qualquer procedimento disciplinar de que seja arguido.

11. Reclamar e obter resposta, com a maior brevidade possivel, de qualquer decisdo que ponha em causa os
seus direitos.

12. Ser informado, como elemento interessado e ativo, dos procedimentos utilizados na atribuicdo das
classificagdes ou niveis, bem como dos procedimentos utilizados na revisdo de qualquer classificacdao ou
deliberagdo relativas a sua avaliagao.

13. Receber certificado de mérito nas condicGes previstas no regulamento especifico.

14. Receber, na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, um pacote de leite escolar e fruta, distribuido nos termos

definidos pelo municipio.

Artigo 1082 | Deveres dos alunos

Sem prejuizo dos deveres consignados no artigo 102 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro e tendo como
referéncia o Projeto Educativo do agrupamento, sdo ainda deveres dos alunos deste agrupamento:

1. Cumprir as disposi¢des do regulamento interno do agrupamento e outros regulamentos/documentos em
vigor.

2. Tomar conhecimento de todas as informagdes, convocatdrias, avisos afixados nos locais destinados a isso,
ou enviadas por correio eletrdnico.

3. Serem portadores do cartdo de estudante, apresentando-o na portaria nas entradas e saidas da escola e
identificar-se sempre que solicitado. Caso ndo apresente o cartdo, o aluno poderd entrar no espaco escolar,
desde que seja identificado, procedendo-se de acordo com o regulamento do cartdo escolar.

4. N3o se fazer acompanhar por elementos estranhos a comunidade escolar nem facilitar a sua entrada na
escola sem autorizacdo dos drgaos de gestao ou de administracao.

5. Dirigir-se para junto da sala de aula, apds o toque de entrada, onde aguardard disciplinadamente a chegada
do professor ou as indicagGes dos assistentes operacionais, caso se verifique a auséncia do professor.

6. Dirigir-se para os espacos de convivio comuns, durante os intervalos.

7. Nao circularem nos espacos contiguos as salas de aula, durante as atividades letivas, ou nos espacos cuja
interdicao esteja sinalizada.

8. Respeitar o direito a educagdo e ensino dos restantes alunos.

9. Nao jogarem quaisquer jogos ilicitos ou outros que venham a ser proibidos pelo diretor.

10. Nao circularem de bicicleta ou de outros veiculos motorizados ou ndo-monitorizados no recinto escolar.
11. N3o utilizar equipamentos de lazer — skate, patins em linha — por razGes de seguranca.

12. Entregar a um assistente operacional os objetos encontrados e que nao lhe pertencem.

13. Desempenhar responsavelmente as fungdes ou cargos para que tenha sido eleito.
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SUBSECCAO Il | REPRESENTACAO DOS ALUNOS
1. Os alunos sdo representados pela associa¢do de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral,
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste
Regulamento.
2. Os numeros seguintes aplicam-se aos alunos do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario:
a) O exercicio do direito de participacdo na vida escolar do agrupamento processa-se nos seguintes érgaos:

- Na assembleia de turma;

- Nos conselhos de turma;

- Em assembleia de delegados de turma;

- Em assembleia geral de alunos;

- No conselho geral, onde os alunos estdo representados por dois alunos, do ensino secundario.

3. O delegado e/ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor de turma ou ao diretor a
realizacdo de assembleias de turma, para debater assuntos relacionadas com o seu funcionamento, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas. Por iniciativa dos alunos/professor titular de turma/diretor de
turma os representantes dos pais e encarregados de educagao podem participar na reuniao.

4. Na solicitacdo de reunides de assembleia de turma com o respetivo professor titular de turma/ diretor de

turma observar-se-3o os seguintes procedimentos, com as adapta¢des necessarias no caso do 12 ciclo do ensino

basico:

a) marcagdo de reunido, no recinto escolar, entre os alunos da turma, para determinar os assuntos a abordar
na reunido com o professor titular de turma/diretor de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas. desta reunido serd lavrada ata pelo delegado e subdelegado de turma onde constardo, para além
dos assuntos a tratar na reunidao de assembleia de turma, também as assinaturas dos alunos presentes;

b) entrega ao professor titular de turma/diretor de turma, com a antecedéncia minima de oito dias, de
documento escrito fundamentando a razdo do pedido de realizacdo da assembleia de turma, assinado pelo
delegado e subdelegado de turma;

c) caso os alunos pretendam a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ido na
assembleia de turma, deverao formalizar tal pretensao no documento referido na alinea anterior;

d) o professor titular de turma/diretor de turma apreciard o pedido de realizacdo da assembleia de turma,
avaliando a pertinéncia do fundamento apresentado, e comunicara a sua decisdo aos delegado e
subdelegado de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a rececdo do referido documento.

e) caso decida pela ndo realizacdo da assembleia de turma, devera fundamentar, por escrito, a sua decisdo.

f) a assembleia de turma serd presidida pelo professor titular de turma/diretor de turma e secretariada pelo
delegado ou subdelegado de turma;

g) areunido so tera lugar com a presencga de pelo menos cinquenta por cento mais um dos alunos da turma;
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h) o delegado e subdelegado de turma poderdo recorrer superiormente a diretora da decisdo a que alude a
alinea e), no prazo de cinco dias Uteis da tomada de conhecimento da respetiva decisdo.

5. o delegado ou subdelegado das turmas do 32 ciclo e ensino secundario participam nos conselhos de turma
em que nao seja discutida avaliagdo individual de alunos.

6. o delegado e o subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma, por sufragio direto, secreto e

presencial, até ao final da primeira quinzena de outubro de cada ano letivo.

7. o diretor de turma é responsavel pelo processo eleitoral, devendo registar em ata os resultados do escrutinio

e entregar uma copia a diretora, para homologacao.

8. o perfil, as competéncias e as condi¢des que podem levar a destituicdo do delegado e subdelegado de turma,

bem como as normas que regem arealizagdo da assembleia de delegados e subdelegados de turma encontram-

se definidas no documento perfil do delegado e subdelegado (PDS), que segue em anexo a este RI.

9. ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do agrupamento

aqueles a quem foram aplicadas medidas de carater disciplinar, superiores a repreensao registada, ou foram

excluidos por excesso grave de faltas, tal como estipulado no nimero 5 do artigo 82 da lein2 51/2012.

SUBSECCAO Il | DEVER DE ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 1092 | Frequéncia e assiduidade

O dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, responsabiliza os alunos e os pais e
encarregados de educagdo dos alunos menores de idade pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade. Sdo ainda responsaveis por se apresentarem nos locais onde decorram atividades escolares,

munidos do material didatico e/ou equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores.

Artigo 1102 | Faltas e sua natureza

1. Nos termos da lei 51/2012 (EAEE), falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico e/ou equipamento necessarios.

2. A falta de assiduidade, de pontualidade e de material pode configurar o incumprimento dos deveres do
aluno e é um dos fatores a considerar na avaliagdo escolar dos alunos.

3. Na Educacdo pré-escolar, o conceito de auséncia aplica-se quando a crianca ndo comparece aos dois
periodos do dia, no Jardim de Infancia ou nas atividades previstas para esse dia. Estas auséncias serdao
contabilizadas e constam na ficha de avaliacdo, entregue aos pais e encarregados de educacdo, no final de
cada semestre.

4. O estabelecimento de educagdo e de ensino deve obter, no ato da matricula na educacdo pré-escolar, uma

declaracdo do encarregado de educagcdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do
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seu educando. No caso de desisténcia, devem os Encarregados de Educacdo entregar, por escrito, informacao
nos servigos administrativos da escola sede.

5. No 1.2 ciclo considera-se falta a auséncia a totalidade da aula - um dia inteiro.

6. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

7. As faltas sdo registadas pelo educador de infancia/professor titular de turma/professor, no INOVAR.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. As faltas resultantes da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 1112 | Faltas de material

1. Sempre que um aluno dos 292, 32 ciclos e ensino secundario ndo se faca acompanhar do material
indispensavel, impedindo-o de realizar as atividades escolares, fica sujeito a marca¢do imediata de uma falta
de presenca, devendo o professor comunicar pelo meio mais expedito ao diretor de turma.

2. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar de material e que tal ndo o impeca de participar nas atividades
escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, devera o professor da disciplina marcar faltar de
material e informar o diretor de turma, a fim de este, em colaboracao com os pais ou encarregado de educacao,
apurar a razao da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra os seus deveres.

3. Caso o aluno persista em nao trazer material necessario as atividades escolares na situagdo prevista non.2 2
deste artigo, a quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta de presenca nao

passivel de justificacao.

Artigo 1122 | Faltas de pontualidade

1. O aluno do 1.2 CEB que se apresente na aula com um atraso injustificado superior a dez minutos
relativamente a hora de entrada regulamentar, fica sujeito a marca¢do imediata de falta de pontualidade
correspondente a uma hora. A partir da sexta ocorréncia, as faltas de pontualidade passam a ser tratadas como
faltas de presenca.

2. Sempre que um aluno dos 2.9, 3.2 CEB se apresente na primeira aula do turno da manha ou do turno da
tarde, registada no seu horario escolar, com um atraso superior a 10 minutos relativamente a hora de entrada
regulamentar, fica sujeito a marcac¢do imediata de uma falta de pontualidade. A partir da quarta ocorréncia, as
faltas de pontualidade passam a ser tratadas como faltas de presenca.

3. Sempre que um aluno do ensino secunddrio se apresente na primeira aula do turno da manha ou do turno

da tarde, registada no seu hordrio escolar, com um atraso superior a 10 minutos relativamente a hora de
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entrada regulamentar, fica sujeito a marcacao imediata de uma falta de pontualidade. A partir da quarta
ocorréncia, as faltas de pontualidade passam a ser tratadas como faltas de presenca.

4. Sempre que o aluno, nas restantes aulas marcadas no seu horario, apresentar um atraso injustificado
superior a 5 minutos, fica sujeito a marcacdo imediata de uma falta de presenca.

5. O professor da disciplina deve registar na plataforma Inovar a respetiva falta de pontualidade. O diretor de
turma, em colaborag¢do com os pais ou encarregados de educacdo, apurar a razao da sua atitude e diligenciar
para que o seu educando cumpra o seu dever de pontualidade.

6. As faltas injustificadas por pontualidade relevam para o disposto no artigo 182 da lei n2 51/2012 de 5 de

setembro (EAEE).

Artigo 1132 | Faltas a momentos formais de avaliagao

1. Sempre que, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou outros
motivos de forca maior, previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um
momento formal de avaliacdo, deverdo os pais/encarregados de educacdo/aluno, quando maior, contactar,
dentro do prazo legal, o diretor de turma/professor titular, a fim de justificar os motivos que impediram a
presenca do aluno naquela aula.

2. Face asituagdo anterior, nos niveis de ensino em que existe diretor de turma, este deve informar, com carater
de urgéncia, o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade de realizacdo de um novo
momento formal de avaliagao.

3. No 1.2 ciclo, devera o professor titular de turma decidir sobre a efetiva necessidade de realizacdo de um

novo momento formal de avaliacdo.

Artigo 1142 | Faltas a aulas de apoio pedagdgico
Caso o aluno falte a trés aulas de apoio pedagdgico individualizado/pequeno grupo, seguidas ou interpoladas,

sem justificacdo, perdera o direito a frequéncia das mesmas.

Artigo 1152 | Faltas a outras atividades

As faltas injustificadas as atividades de frequéncia facultativa com inscricao ndo podem exceder:

a) nas atividades de enriquecimento curricular (12 ciclo), 5 vezes o nimero de tempos letivos semanais por
area;

b) nas atividades de complemento curricular (22, 32 ciclos e ensino secundario), o triplo dos tempos letivos

semanais por area.

Regulamento Interno AESMF 2023/2025 Pagina 69 de 92



Artigo 1162 | Dispensa da atividade fisica

A dispensa da realizacdo da atividade fisica rege-se pelo disposto no artigo 152 da Lei n? 51/2012 de 5 de
setembro (EAEE). Nesta situacdo, justificada por atestado médico, o aluno ndo esta dispensado da presenca

nas aulas, ja que também nao estd dispensado de ser avaliado.

Artigo 1172 | Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas as que decorrem do previsto no artigo 162 da Lein251/2012 de 5 de setembro

(EAEE).

Artigo 1182 | Faltas injustificadas
Consideram-se faltas injustificadas as que decorrem do previsto no artigo 172 e no n2 5 do artigo 262 da Lei n?

51/2012 de 5 de setembro (EAEE).

Artigo 1192 | Justificacdo de faltas
1. Na justificacdo de faltas o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade deve proceder como descrito
nos nimeros 2, 3 e 4, do artigo 162 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro (EAEE).
2. Para efeitos do disposto no n2 anterior, devera utilizar o modelo de justificacdo disponivel no INOVAR e
enviar ao diretor de turma, por email.
3. O diretor de turma/professor titular, analisa o pedido de justificacdo de falta e, no caso de considerar as
faltas injustificadas, comunicard essa decisdao ao aluno quando maior idade, ou ao Encarregado de Educacao,
com a brevidade possivel.
4. Sempre que o aluno saia da sala de aula ou de outro local em que decorra atividade letiva, o professor tem
de proceder a marcagao de falta de presenca, competindo ao diretor de turma avaliar a natureza da faltae a
sua justificacdo ou nao.
5. Para além do estipulado no artigo 172 da Lei n251/2012, de 5 de setembro (EAEE), as faltas sdo consideradas
injustificadas quando:

a) o encarregado de educacdo ou o aluno quando maior de idade ndo apresente os comprovativos

necessarios;

b) sdo interpoladas exceto quando justificadas nos termos da lei.

Artigo 1202 | Excesso grave de faltas
O artigo 182 do EAEE define o excesso de faltas da seguinte forma:

1. No 12 CEB, o aluno ndo pode dar mais de 10 dias de faltas injustificadas.
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2. No 2.9, 3.2 CEB e ensino secunddrio, as faltas injustificadas ndo podem exceder anualmente o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nos cursos profissionais, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade de
formacdo de curta duragao (UFCD). Os procedimentos para a recuperagao das faltas, encontram-se definidos
em regulamento préprio.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, bem como o limite das referidas faltas, o

professor titular/diretor de turma deve aplicar o estipulado nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 182 do EAEE.

Artigo 1212 | Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. O artigo 199, conjugado com os artigos 442 e 452 do EAEE, estabelece os efeitos da ultrapassagem dos limites
de faltas injustificadas, nomeadamente ao nivel da responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgdo e
da necessidade do aluno cumprir medidas de recuperacdo e/ou de integracdo das aprendizagens.

2. As faltas decorrentes da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula (alinea C, ponto 1,
artigo 262 do EAEE), ou disciplinar sancionatdria de suspensao (artigo 282 do EAEE) ndo sdo contabilizadas para

a realizacdo das atividades de atrasos na aprendizagem acima referidas.

Artigo 1222 | Medidas de recuperagdo e/ou de integracdo
1. Nas situagdes de auséncia justificada, nos termos da lei, as atividades escolares, o aluno pode beneficiar das

seguintes medidas de recuperacdo (artigo 162, ponto 6, lei 51/2012):

a) beneficiar de atividades de recuperacdo das aprendizagens em falta. As medidas a definir pelos professores
responsaveis poderdo contemplar a realiza¢do de trabalhos de recuperacdo das aprendizagens em falta ou
recomendacdo da frequéncia dos espacos de apoio ao estudo.

b) marcagdo de novas datas para a realizacdo dos momentos formais de avaliacdo, a que faltou no periodo de
impedimento;

c) prolongamento dos prazos de entrega de trabalhos para avaliacdo, previstos para o periodo de impedimento.

2. Nas situacGes de auséncia por doenga, superior a 10 dias Uteis, para além do previsto nas alineas b) e c) do

numero anterior, o aluno podera beneficiar de uma maior orientacdo, por parte dos docentes, nas atividades

de recuperacgdo a realizar, nomeadamente:

a) intervencdo direta e individualizada, sempre que possivel, em contexto da sala de aula pelo docente da
disciplina;

b) estudo auténomo orientado e supervisionado pelo docente da disciplina.

c) frequéncia das oficinas de apoio ao estudo, em funcionamento na escola;
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d) frequéncia de aulas de outras turmas, em que estejam a ser abordados os conteldos programaticos em
atraso, desde que as condicdes da turma o permitam e ndo coincida com o horario do aluno.

e) as medidas de recuperacdo das aprendizagens em falta, definidas no ponto 2, devem ser comunicadas, pelo
diretor de turma, ao encarregado de educacio.

3. Nas situagGes em que o regresso a escola ocorra na ultima semana do semestre, o docente pode ponderar o

adiamento dos momentos formais de avaliacdo para o semestre seguinte. Pode ainda ponderar a sua

substituicdo por outro instrumento de avaliagdo ou mesmo a sua supressao, desde que a avaliagao final do
aluno nao seja comprometida.

4. As medidas de recuperacéo referidas no ponto 1 do artigo 1152 (auséncia injustificada) devem ser aplicadas

de acordo com o seguinte procedimento:

a) o professor titular identifica a situacdo de ultrapassagem do limite de faltas legalmente previsto;

b) o diretor de turma identifica a situacdo de ultrapassagem do limite de faltas legalmente previsto e informa
o(s) professor(es) da disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas;

c) nocasode o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas Ultimas semanas de aulas do primeiro
semestre, as atividades de recuperacdo devem entrar em execuc¢do apenas no inicio do semestre seguinte.

d) o professor da disciplina em causa procede a elaboracdo de um plano de recuperacdo de aprendizagens a
aplicar ao aluno, usando para o efeito o modelo em vigor no agrupamento;

e) nesse plano, deve ser indicado o nome, o ano, a turma e o nimero do aluno, a(s) disciplina(s) envolvidas, as

tarefas a cumprir, tendo em conta as aprendizagens a recuperar referentes as aulas, cuja auséncia originou a

situacdo do excesso de faltas, as datas do inicio e do fim da tarefa;

f) sempre que possivel, o plano de recuperacdo deve contemplar atividades de carater interdisciplinar;

g) as atividades de recuperagao da aprendizagem poderao ter o formato de trabalhos de pesquisa, fichas de
trabalho de revisao e de consolidagdo, exercicios de oralidade, entre outros;

h) no plano devera haver também um espacgo destinado a assinatura do aluno, do encarregado de educagdo e
a data em que tomou conhecimento das atividades a realizar, bem como a assinatura do professor e ao
registo da respetiva avaliacao;

i) a comunicac¢do da obrigatoriedade da realizacdo de atividades de recuperagdo deve fazer-se logo apds a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas. O professor titular/diretor de turma convoca o aluno e o
respetivo encarregado de educacgdo que assinam, presencialmente, o plano, sendo-lhes entregue fotocdpia
do mesmo;

j) o aluno e o encarregado de educacdo deverdo igualmente ser informados de que a recuperacdo das
aprendizagens sé pode aplicar-se uma Unica vez, durante o ano letivo, conforme estipulado non25 do artigo

202 do EAEE.
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k) o cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo. O prazo de realizacdo do plano é de 10 dias Uteis apds a data em que o aluno
e respetivo encarregado de educagao tomaram conhecimento do documento;

[) seoalunondo elaborar o plano dentro do prazo estipulado e apresentar uma justificacdo nos termos da Lei,
sera agendada nova data;

m) apds a avaliacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar o professor
titular de turma/diretor de turma relativamente ao resultado das mesmas. No plano deve registar-se se o
aluno recuperou ou nao as aprendizagens;

n) o diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avalia¢do das atividades
de recuperacgdo da aprendizagem ao Encarregado de Educacgdo e ao aluno;

o) asfaltas que foram objeto de mecanismo de recuperacdo das aprendizagens devem ser registadas no INOVAR
no EA, registando-se na avaliagdo “o aluno recuperou/ndo recuperou as aprendizagens”.

p) a avaliacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem ndo sdo consideradas como elementos de
avaliacdo na(s) disciplina(s) que integram o plano;

g) deve ainda ser registada em ata de conselho de turma a avaliacdo do plano, bem como o motivo para a
desconsideracdo das faltas, se for o caso. O plano serd posteriormente arquivado no PIA;

r) o efeito da ultrapassagem do excesso de faltas, bem como os procedimentos para a sua recuperagao, nos
cursos profissionais, encontram-se previstos no regulamento dos referidos cursos, que segue em anexo a

este RI.

Artigo 1232 | Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Asimplicagdes do incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas ao aluno estdo definidas no artigo 212
do EAEE.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e a ineficacia do disposto nos n% 1 a 3 do artigo 212 do
EAEE determina a retencdo do aluno no ano de escolaridade em que se encontra, sendo obrigado a frequentar
a escola até ao final ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade no caso do ensino secundario.

3. As implicagOes previstas para os alunos dos cursos profissionais estdo definidas em regulamento préprio que
segue em anexo a este RI.

4. De acordo com o ponto n2 6, do artigo 212 do EAEE e do definido no ponto anterior, o aluno devera
desenvolver atividades decorrentes do dever de frequéncia. Em articulacgdo com os Servicos Técnico-
Pedagdgicos, doravante designados por STP e outros servicos de apoio, deverad elaborar-se um plano de

ocupacao escolar, doravante designado POE, de acordo com a situacao especifica de cada aluno.
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5. A formaliza¢dao do plano é da competéncia do conselho de docentes, no 12 CEB, e do conselho de turma nos
restantes ciclos, e efetua-se mediante o preenchimento de um impresso modelo do agrupamento, do qual
constam:

a) as medidas a aplicar;

b) o local em que as atividades irdo ocorrer;

c) a calendarizagdo e duragdo das atividades;

d) os responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico do aluno (mentor, tutor...);

e) espaco destinado a data, assinatura do aluno, encarregado de educacdo e diretor de turma.

6. No POE podem constar medidas como:

a) frequéncia de disciplinas;

b) frequéncia de atividades de apoio (apoio ao estudo, tutoria...);

c) frequéncia de clubes/oficinas;

d) realizacdo de atividades na biblioteca;

e) realizacdo de trabalho civico e comunitidrio no agrupamento ou em instituicdes com quem estdo

estabelecidos protocolos.

7. O POE é apresentado ao conselho pedagdgico para aprovacao.

8. A aplicagdo/execuc¢do do POE devera ser coincidente com horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido.

9. Compete ao professor titular de turma/diretor de turma informar o encarregado de educac¢ido das medidas

aplicadas ao aluno.

SUBSECCAO V | REGIME DISCIPLINAR

O direito de todos os alunos a educacdo consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo, pressupde, entre
outros aspetos, o respeito pelas normas de convivéncia social e o exercicio de plena cidadania com vista a
efetiva igualdade de oportunidades na aprendizagem e sucesso escolares. Para que este designio seja cumprido

é fundamental que todos os alunos respeitem os deveres estipulados no EAEE e neste RI.

Artigo 1242 | Infragdo e medidas disciplinares

1. A infragdo dos alunos relativamente aos seus deveres é regulamentada pelo disposto nos artigos 222 e 232
do EAEE.

2. As medidas disciplinares sao regulamentadas pelo disposto nos artigos 242 a 352 do EAEE.

3. De acordo com o EAEE quer as medidas disciplinares corretivas, quer as sancionatdrias tém finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito

pela autoridade dos professores e dos demais funcionarios, bem como a seguran¢a de toda a comunidade
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educativa. Estas medidas visam igualmente corrigir os comportamentos perturbadores, a plena integracdo do
aluno na comunidade educativa e o refor¢co da sua formagdo civica procurando o seu desenvolvimento
equilibrado.

4. De acordo com a gravidade da infracdo praticada pelo aluno, as medidas disciplinares sancionatérias tém
também finalidades punitivas.

5. A tipologia de comportamentos suscetiveis de infracdo disciplinar e a¢cdes a desenvolver encontram-se em

documento proprio que segue em anexo a este RI.

Artigo 1252 | Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas encontram-se definidas no artigo 262 do EAEE. A ordem de saida da sala

de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor

respetivo e implica a marcagdo, no INOVAR, de falta disciplinar (injustificada) e a permanéncia do aluno na

escola.

2. O professor devera registar a participacdo disciplinar no INOVAR, no prazo maximo de 24h, numa linguagem

clara e neutra e comunicar ao diretor de turma.

3. Apds a ordem de saida da sala de aula o aluno sera encaminhado, pelo assistente operacional, para o

gabinete de intervencdo disciplinar, doravante designado GID, existente na escola basica Professor Doutor

Ferreira de Almeida e na escola basica e secunddria de Santa Maria da Feira. Nas escolas do 12 CEB o aluno sera

encaminhado para a coordenagdo de estabelecimento que agird em conformidade.

4. O GID, estrutura de mediacdo que atua em articulagdo com a diretora, desenvolve uma intervencao

pedagdgica e disciplinar e instrui os processos disciplinares instaurados pela diretora, nos termos definidos na

lei. Este gabinete pretende ajudar os alunos a compreenderem os factos que estdo na base dos seus

comportamentos incorretos e a modificarem as suas atitudes, procurando que assimilem e coloquem em

pratica as regras instituidas e os deveres do aluno.

5. Cumprindo o disposto no ponto 6 do artigo 262 do EAEE, quando o aluno chega ao GID, os professores

residentes adotam os seguintes procedimentos:

a) entregam ao discente um excerto do EAEE relativo aos deveres do aluno e um impresso em que o aluno
explicitara a situacao que despoletou a aplicacdo desta medida;

b) de seguida, o professor orientara a reflexdao e promoverd a tomada de consciéncia dos atos em analise;

c) apos esta fase, o professor entregara uma tarefa ao aluno, que estara disponivel em dossié proprio;

d) caso o aluno se recuse realizar a tarefa, o docente que estd no GID procede ao registo desta ocorréncia
(agravante disciplinar), pois a negacdo por parte do aluno serd considerada desrespeito e violagdo das
regras;

e) comunica, de imediato, o facto a diregdo, que agird em conformidade;
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f) finalmente, o professor regista o seu parecer sobre a explicitacdo feita pelo discente no documento referido

na alinea a) e arquiva-o.

6. Entretanto, o diretor de turma dirige-se ao GID e pede uma cdpia do registo feito pelo aluno. De seguida,

conversa com o aluno e comunica a situacdo ao encarregado de educacao.

7. A decisdo de aplicacdo de atividades de integracdo na escola ou na comunidade compete ao diretor depois

de ouvir o professor titular de turma/diretor de turma, GID, ou professor tutor, caso exista, tal como definido

no ponto 8 do artigo 262 do EAEE.

8. A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na

comunidade deve revestir um carater educativo e ser definida consoante a gravidade do comportamento.

9. Cumprindo o disposto no ponto 9 do artigo 262 e artigo 272 do EAEE, definem-se as seguintes atividades de

integra¢do na escola ou na comunidade e os procedimentos a adotar na sua execugao:

a) realizacdo de trabalho escrito de apreciagao critica da sua conduta, apresentando um pedido de desculpas
pelo sucedido;

b) registo por escrito dos deveres do aluno constantes do RI;

c) a participagdo em equipas de reparacdo, manutencdo e limpeza de mobiliario e espacos escolares;

d) apoio ao funcionamento do refeitério e da biblioteca escolar;

e) condicionamento no acesso a atividades extracurriculares, como desporto escolar, festas, acesso a
computadores e internet e a visitas de estudo;

f) Outras, a definir pelo diretor.

10. O diretor ou o diretor de turma deve convocar o encarregado de educagdo e o aluno ou apenas o aluno

guando maior de idade para informar o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

11. As atividades de integracao decorrem na escola ou outro estabelecimento do agrupamento, em espacos a

definir em funcao da tarefa a realizar, ou instituicdes protocoladas com a escola para o efeito.

As tarefas de integracdo, que envolvam a colaboracdo de entidades publicas e privadas, serdo realizadas

preferencialmente com Juntas de Freguesias/bombeiros/escola segura e instituicdes privadas de solidariedade

social localmente instaladas. Os termos em que estas atividades decorrem e as modalidades que revestem sao

definidos, anualmente, em protocolo escrito celebrado entre o AE e as respetivas entidades.

12. O cumprimento das atividades de integracdo realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, ndao

estando o aluno isento de cumprir o horario letivo da turma.

13. O cumprimento das atividades realiza-se sob supervisdo da escola, designadamente, através do assistente

operacional/professor titular/diretor de turma, professor tutor se existir em articulagdo com o GID, e/ou GIAA

e/ou SPO e /ou EMAEI sempre que possivel e necessario.
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14. Durante a execucgao da tarefa, o aluno deve ser acompanhado por um assistente operacional ou um adulto
responsavel, caso se realize fora da escola, e deve ser registada a pontualidade do aluno, a correta execuc¢do
da tarefa, o empenho e o cumprimento dos horarios estabelecidos, em documento prdprio.

15. Nesse documento, deve ser indicado o nome, o ano, a turma e o numero do aluno, as tarefas a cumprir
e/ou condicionamentos, os intervenientes, a calendariza¢do e a avalia¢do qualitativa do desenvolvimento, as
datas do inicio e do fim da tarefa.

16. O aluno deve elaborar um relatério escrito sobre a sua participa¢do nas atividades de integracdo, que servira
como elemento de avaliacdo e de referéncia em caso de reincidéncia.

17. O GID deverd analisar os registos de acompanhamento do aluno e o relatério produzido pelo mesmo.
Devera ser dado conhecimento a todos os intervenientes do desempenho do aluno na execugdo das tarefas
arquivando no seu processo, os respetivos documentos.

18. O ndo cumprimento das atividades de integra¢do na escola ou na comunidade pode dar lugar a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.

19. Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 2,
artigo 26.9, do EAEE, ao infrator podera ser interdito o acesso a espacos onde foi praticada a infracdo ou a

outros que se julguem necessarios, tais como biblioteca e campo desportivo.

Artigo 1262 | Medidas disciplinares sancionatdrias e procedimento disciplinar

1. As medidas disciplinares sancionatdrias e o procedimento disciplinar sdo regulamentados pelo disposto nos

artigos 28 a 352 do EAEE.

2. A aplicacdo pelo diretor do agrupamento das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo até 3 dias

Uteis, ou da suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis, requer a corresponsabilizacdo do aluno e encarregado

de educacdo, quando menor de idade, podendo ser executada nos seguintes termos/modalidades:

a) desenvolvimento de um plano de atividades pedagdgicas que podera ser constituido por fichas de trabalho
e/ou trabalhos de pesquisa no dmbito das diferentes disciplinas correspondentes ao horario do periodo de
suspensao;

b) sempre que possivel, realizacdo de trabalho comunitdrio numa instituicdo (ex. junta de freguesia,
bombeiros, PSP - escola segura...) com quem o agrupamento tenha protocolo, devendo o aluno, do 92 ano
e do ensino secundario, cumprir as horas equivalentes ao seu horario escolar.

c) o ndo cumprimento das tarefas propostas nas alineas a) e/ou b), pode levar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar.

d) o professor titular/diretor de turma e o professor tutor, quando existir, em articulagdo com o GID, e/ou GIAA
e/ou SPO e /ou EMAEI sempre que possivel e necessario, acompanhardo o desempenho do aluno e a sua

integragdo no regresso a escola.
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3. Como dispde o ponto 3 do artigo 322 do EAEE, os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagao das aprendizagens, sdao determinados em func¢do
da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos que a seguir se estabelecem:

a) terminado o procedimento disciplinar e ndo havendo medidas a aplicar, o periodo de auséncia do aluno é
considerado para todos os efeitos como justificado.

b) havendo medidas disciplinares a aplicar, as faltas sdo consideradas injustificadas e entram para o computo
geral das mesmas aplicando-se o que esta definido para o cumprimento do disposto no ponto 1 do artigo
212 do EAEE conjugado com o disposto no artigo 1232 deste RI.

4. O definido nos artigos 302 a 362 do EAEE referente ao procedimento disciplinar e recurso da decisdo final de

aplicacdo da medida disciplinar, encontra explanado no documento Sintese das Medidas e Procedimento

Disciplinares.

Artigo 1272 | Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno vitima de agressao moral ou fisica pode agir em conformidade com o disposto no

artigo 372 do EAEE.

Artigo 1282 | Responsabilidade civil e criminal
O aluno quando menor e o seu representante legal ndo estdo isentos da responsabilidade civil e criminal
definida na Lei, mesmo que ao discente tenha sido aplicada medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, nos

termos no artigo 382 do EAEE.

SUBSECCAO VI | RECONHECIMENTO DO VALOR, MERITO E EXCELENCIA

O EAEE consagra o direito do aluno a usufruir de prémios, apoios e meios que reconhecam e distingam o mérito.
Assim, no cumprimento do definido nas alineas d), e) e h) do artigo 72 e do artigo 92 do EAEE, instituem-se
prémios de mérito que visam distinguir o mérito escolar nas vertentes académica, civica, desportiva, de

representacao institucional e de valor.

Artigo 1292 | Prémios de mérito académico

1. Os Prémios de Mérito Académico sdo atribuidos aos alunos de todos os anos de escolaridade pelo seu

desempenho escolar ao longo do ano.

2. Sdo premiados os alunos do 12 ciclo que, no final do 22 semestre de cada ano de escolaridade, reinam

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) obtenham a meng¢do Muito Bom em todas as areas curriculares, considerando para o efeito os niveis
atribuidos as diferentes disciplinas no 22 semestre do ano, com excecdo de educagao moral e religiosa

(EMR);
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b) ndo tenham sido objeto de participac¢do disciplinar.

3. S3o premiados os alunos dos 22 e 32 ciclos que no final do 22 semestre de cada ano de escolaridade reinam

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) obtenham média igual a cinco, considerando para o efeito os niveis atribuidos as diferentes disciplinas no
22 semestre do ano, com exce¢do de educagao moral e religiosa (EMR);

b) ndo tenham sido objeto de participacdo disciplinar.

4. Sao premiados os alunos do ensino secundario que, no final do 22 semestre de cada ano de escolaridade,

rednam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) obtenham a melhor média do seu ano de escolaridade (que nunca podera ser inferior a 18 valores),
considerando para o efeito os niveis atribuidos as diferentes disciplinas no 22 semestre do ano, com excecdao
de educagdo moral e religiosa (EMR);

b) ndo tenham sido objeto de participac¢ao disciplinar.

Artigo 1302 | Prémios de valor civico
1. O Prémio de Valor Civico constitui um mecanismo de promoc¢do do sucesso educativo que pretende
reconhecer e valorizar os alunos que, independentemente do rendimento escolar, se distingam pelos seus
comportamentos e atitudes em prol da comunidade escolar e da sociedade em geral.
2. O Prémio de Valor Civico é passivel de ser atribuido aos alunos que cumulativamente:
a) apresentem um comportamento de exceléncia;
b) tenham um bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;
c) se enquadrem numa, ou mais, das seguintes situac¢oes:
i. Manifestam um espirito de entreajuda relevante e continuado, visivel, nomeadamente num dos seguintes
ambitos:

- no apoio constante prestado a colegas, nomeadamente através de partilha de materiais e de apoio

interpares;

- nas atitudes tomadas em defesa dos outros em situacdes de risco/perigo;

- na capacidade de acolher, escutar e respeitar o outro;

- na capacidade de didlogo e resolucao de conflitos.
ii. Revelem, de forma clara e inequivoca, preocupagdes de carater social e comunitario, visivel, nomeadamente,
na participacdo em iniciativas e agdes de beneficio social ou comunitario (nomeadamente de voluntariado)
dentro da escola;
iii. Tenham uma prestacao brilhante em concursos e provas regionais, nacionais ou internacionais, no &mbito
desportivo, cultural ou cientifico, em representacdo da Escola;

3. A apresentacgao e formalizagdo das propostas processa-se do seguinte modo:

Regulamento Interno AESMF 2023/2025 Pagina 79 de 92



a) ainiciativa da apresentacdo de propostas para o prémio de valor civico pertence ao conselho de docentes /
conselho de turma;

b) as propostas sdo formalizadas na reunido de final do ano letivo, mediante o preenchimento de um impresso
préprio;

c) do formuldrio devem constar as a¢oes desenvolvidas pelo aluno, bem como os fundamentos que justificam
a respetiva proposta.

4. A apreciagdo das propostas e a decisdo sobre a atribuicdo dos prémios competem a uma comissao com a

seguinte composicao:

- Presidente do conselho geral;

- Diretora do AE;

- Coordenador dos diretores de turma;

— Um Assistente Operacional.

5. A comissdo analisa e delibera até ao final do més de julho, devendo os respetivos fundamentos constar de

ata lavrada para o efeito.

6. A lista dos alunos com prémio de valor civico serd divulgada até 30 dias ap6s a deliberacdo, em local de

grande visibilidade, na Escola sede e restantes escolas do agrupamento.

7. O prémio a atribuir consiste no seguinte:

a) oreconhecimento do valor civico é certificado através da entrega, ao(s) aluno(s), de um diploma;

b) eventualmente, poderdo ser estabelecidas parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade
educativa no sentido de patrocinarem outro tipo de prémios;

¢) no processo individual dos alunos premiados constara uma cépia do diploma atribuido;

d) aentrega de prémios terd lugar no ano letivo seguinte, em cerimdnia prdpria, para a qual serd convidada a

comunidade escolar em geral e os encarregados de educac¢do dos alunos premiados.

SECGAO V | PAPEL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Os pais eencarregados de educacdo assumem grande importancia e responsabilidade, na promocdo do sucesso
educativo dos seus filhos e educandos, em articulacdo com a escola. O seu papel, as suas responsabilidades, o
incumprimento e as contraordenagdes encontram-se explanadas, em particular, nos artigos 432a 452 do EAEE.

O RAAG e demais legislacdo determinam as formas de participagdo nos diferentes 6rgdos do agrupamento.

Artigo 1312 | Direitos
1. S3o direitos dos encarregados de educagao:
a) elegerem e serem eleitos para o conselho geral e como representantes dos encarregados de educacdo da

turma;
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b) serem informados da vida escolar do seu educando, no final de cada semestre e sempre que considere
necessario, pelo educador/professor titular/diretor de turma;

c) serem informados das faltas do seu educando quando estas atinjam metade do total permitido por lei;

d) utilizar o INOVAR para consulta de faltas, classificacGes, agendamento de momentos formais de avaliacdo,
bem como usar o documento respetivo para justificacdo de faltas.

e) serem recebidos, no horario estipulado para atendimento, pelo educador/professor titular/diretor de turma
ou outros;

f) serem informados da aplicagdo de medidas no ambito dos apoios educativos.

2. O encarregado de educacdo ndo pode ser alterado no decurso do ano letivo, salvo casos excecionais

devidamente justificados e comprovados.

3. Para efeitos de participacdao na vida escolar, nomeadamente, contactos com diretor de turma, reunides,

pode o encarregado de educac¢do, em caso de impedimento, delegar essa participagado.

4. Nao permitir a frequéncia das atividades escolares do seu educando em caso de doenca, especialmente se

infetocontagiosa, salvo se devidamente autorizado pela entidade de saude competente.

5. Como dispGe 0 n? 2 do artigo 519, conjugado com a alinea k) do n? 2 do artigo 432 do EAEE, os pais ou

encarregados de educacdo devem subscrever e fazer subscrever, aos seus educandos, a declaracdo anual de

aceita¢do do RI.

Artigo 1322 | Deveres

Os pais ou encarregados de educacdo tém a responsabilidade de dirigirem a educacdo dos seus filhos. De

acordo com o EAEE (artigo 439), que devem conhecer, é da obrigacdo dos pais:

1. Dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educacdo, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ihe incumbem, nos termos EAEE, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

d

~

contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;
e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacado da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na
vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;

k) conhecer o presente estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declara¢do anual
de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletréonico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 1332 | Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdo
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do EAEE (artigo 449).

Artigo 1342 | Representantes de turma

1. Para cada turma, serdo eleitos, pelos pares, dois representantes dos pais e encarregados de educagao em
reunido presidida pelo diretor de turma, a realizar no inicio do ano letivo.

2. Antes da elei¢do, o diretor de turma da a conhecer a informacdo do RI, referente aos pais e encarregados de
educacdo, alertando para a importancia do papel dos representantes de turma, no quadro da atual gestdao

escolar.

Regulamento Interno AESMF 2023/2025 Pagina 82 de 92



3. Todos os pais e encarregados de educacdo presentes na reunidao e com educandos na respetiva turma sao
passiveis de elei¢ao.

4. Os dois elementos mais votados serdo os representantes de turma.

5. Esta informacdo constard da ata da reunido, devendo identificar-se os elementos eleitos e o resultado das
votacoes (total de votantes, nUmero de votos validos, nulos e brancos).

6. A lista com a identificacdo e contacto dos representantes de turma sera comunicada a direcdo, logo que
possivel, para posterior disponibilizacdo a associagao de pais.

7. Os representantes de turma deverdo elaborar uma lista de contactos (telefone e e-mail) de todos os pais e
encarregados de educacdo da turma que representam, disponibilizando a mesma a todos os pais e

encarregados de educacdo.

Artigo 1352 | FungOes dos representantes dos encarregados de educacao

1. Articular com o educador de grupo/professor titular/diretor de turma e os restantes pais e encarregados de
educacado, para tratar de assuntos de interesse da turma.

2. Participar nos conselhos de turma, baseando as suas intervencdes na opinido dos restantes pais e
encarregados de educacdo da turma.

3. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educac¢ao da turma e a associacao
de pais.

4. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino.

5. Promover um conhecimento global da situacdo da escola.

6. Melhorar a comunicagao entre os pais e encarregados de educagdo e os 6rgdos de gestdo do agrupamento.
7. Submeter, através da Associacdo de Pais, sugestdes e propostas diversas aos 6rgaos de gestdo do

agrupamento.

SECGAO VI | ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

SUBSECCAO | | ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Sdo associacOes de estudantes as associacées que representam os estudantes do respetivo estabelecimento
de ensino tal como definidas na lei. As associa¢Ges de estudantes carecem de reconhecimento pelo membro
do governo responsdavel pela drea da educacdo. E, para efeito de acesso aos direitos e regalias previstos no
regime juridico do associativismo jovem, bem como para efeitos de representacdo perante o Estado, apenas
pode ser reconhecida uma associacdao de estudantes por estabelecimento de ensino, prevalecendo aquela que
tiver maior nimero de associados efetivos.

As associagoes de estudantes regem-se, designadamente, pelo disposto no regime juridico do associativismo

jovem, aprovado pela lein.2 23/2006, de 23 de junho.
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SUBSECCAO Il | ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

E a estrutura de representagdo dos pais e encarregados de educagdio que se rege por estatuto e regulamento

proprios.
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CAPITULO IX | FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECGAO | | NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1362 | Acesso a escola

1. Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertencam.

2. Tém também acesso as escolas do agrupamento os pais e encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, desde que autorizada, devendo para isso ser solicitada e
registada, pelo pessoal de servico na portaria, a sua identificacdo bem como informacado sobre o assunto a
tratar.

3. As entradas e saidas da escola far-se-do pela porta principal, salvo indicagdo em contrario.

4. E vedada a entrada nas escolas a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de abastecimento,
obras, servicos prioritarios e outros devidamente autorizados pelo diretor ou pelo coordenador de

estabelecimento.

Artigo 1372 | Circulagao

1. Os professores, alunos e funciondrios do agrupamento sdo obrigados a ter consigo o cartdo identificativo
devidamente atualizado.

2. N3do é permitido permanecer nos corredores dos edificios /blocos durante o periodo de funcionamento das
aulas.

3. Ndo é permitida a saida aos alunos da escola durante o seu horario letivo, salvo com autorizagdo expressa
do encarregado de educacao.

4. Pais, encarregados de educacdo e demais visitantes sé podem circular nos espacos quando autorizados para

o efeito e devidamente identificados.

Artigo 1382 | Cartdo escolar eletrénico

1. O cartdo escolar eletrdnico constitui o meio de identificacdo do portador como elemento do agrupamento,
devendo ser mantido em perfeitas condi¢cbes e ser apresentado sempre que solicitado para identificacdo
dentro do recinto escolar.

2. O cartdo escolar eletrénico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado obrigatoriamente por todos os
alunos, professores e funcionarios do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira e tem como objetivo
aumentar a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informacgdes e simplificar a gestdo escolar.

3. A utilizagdo do cartdo escolar eletrdnico rege-se por regulamento préprio em anexo a este documento.
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Artigo 1392 | Salas de aula

1.
2.

L ® N o U

11.

12.

13.

Relativamente as salas de aula aplicam-se as seguintes normas:

A entrada e saida das salas de aula devera ser ordeira, respeitando as regras basicas de conduta e disciplina.

. As salas de aula devem manter-se fechadas durante os intervalos, ndo sendo permitido aos alunos

permanecerem no seu interior.
Na auséncia de um professor, os alunos sé poderdo ter acesso a respetiva sala de aula, a fim de retirarem
os seus haveres, na presenca de um assistente operacional, devendo fazé-lo de forma ordeira e disciplinada.
O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;

Nenhum professor esta autorizado a permitir a saida dos alunos antes do toque;

Os alunos e professores sdo responsaveis pela conserva¢do do mobilidrio e de outro material;

Os alunos sdo responsaveis pela conservacio e limpeza da mesa e da cadeira que utilizam;

Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proéprios;

E da responsabilidade do professor assegurar a arrumacéo da sala e a limpeza do quadro, no final de cada
aula;

N3o é permitido comer, beber e manusear alimentos na sala de aula, exceto em situa¢ées devidamente
enquadradas e autorizadas pelo professor;

A danificacdo de qualquer material, dentro da sala de aula, sera alvo de registo escrito através de e-mail

proprio (ocorrencia.pte@ae-smfeira.pt);

Qualquer dano (quebra de vidros, riscos ou estragos em mobilidrio, paredes, etc.), causado por um aluno,
premeditadamente ou por negligéncia, sera da sua responsabilidade, ficando este obrigado a repor ou a

custear os prejuizos que dai tenham resultado.

Artigo 1402 | Cacifos

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola, onde os alunos podem guardar

livros e outro material escolar indispensdvel a frequéncia das atividades letivas.

2. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira, sendo a

sua requisi¢do valida por um ano letivo.

3. A utilizacdo dos cacifos rege-se por regulamento préprio que segue em anexo a este RI.

SECCAO Il | AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 1412 | Acidentes e seguro escolar

1. O seguro escolar esta regulamentado pelos seguintes diplomas legais: decreto-lei n® 35/90 de 25 de janeiro

e Portarian2413/99 de 8 de junho.
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2. Todos os alunos matriculados na escola estdo cobertos pelo seguro escolar, o qual constitui um sistema de
protecdao destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, sendo aplicado

complementarmente aos apoios assegurados pelo Servigo Nacional de Saude.

3. Considera-se acidente escolar todo o acidente que ocorra:
a) dentro dos recintos escolares, durante o horario de funcionamento das escolas;
b) nas atividades previstas nos planos anuais que decorram fora dos recintos escolares;

c) no percurso casa/escola/casa, caso seja participado as autoridades policiais no prazo de 60 dias.

4. Nao se consideram acidentes escolares:

a) situac¢des de doencga que ndo resultem de acidente escolar;

b) situagdes que envolvam violéncia perpetrada por outrem;

c) situacGes que resultem de brincadeiras perigosas da responsabilidade do préprio ou de terceiros;

d) acidentes ocorridos com veiculos préprios.

5. Sempre que ocorra um acidente escolar deve ser dado conhecimento do facto a dire¢do e ao funcionario
responsavel pela Ag¢do Social Escolar, para levantamento do respetivo inquérito.

6. Os acidentes que obriguem a conducdo do aluno ao hospital sdo imediatamente comunicados ao
encarregado de educacdo, que deve comparecer com brevidade no hospital.

7. Os alunos sinistrados sdo conduzidos a um hospital publico da zona;

8. No percurso da escola ao hospital e até a chegada do encarregado de educacdo os alunos sao acompanhados
por um assistente operacional.

9. O seguro escolar sé atua em regime de complementaridade do subsistema de saude de que os alunos sdo

beneficiarios.

Artigo 1422 | Administra¢do de medicamentos

1. Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos as criangas, os pais devem, em conjunto com o médico
assistente, diligenciar para que estes sejam dados fora do horario em vigor na escola.

2. Em situagBes excecionais, a administracdo dos medicamentos podera ser efetuada pela escola mediante o
pedido escrito dos pais, do qual consta a informacdo detalhada da sua prescricdo, bem como a respetiva copia.
3. A documentacdo referida nos nimeros anteriores sera arquivada no dossié de turma junto dos demais
documentos do aluno.

4. A primeira administracdo do medicamento nunca pode ser feita na escola.

5. Os medicamentos que necessitam de preparagdo antes da administracdo (diluicdo em agua por exemplo)
devem ser preparados previamente pelos pais.

6. Para os alunos que precisam de medicamentos injetaveis (insulina e outros) ou inalatérios (bomba de asma),

os pais devem orientar previamente os profissionais da escola sobre a sua correta administragao.
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7. Os medicamentos devem ser entregues em “m3os” ao educador/professor titular/ assistente operacional,
na sua embalagem de origem, e recolhidos no final do dia.

8. Na embalagem devem estar registados, de forma legivel, o nome da crianca, a dosagem e o horario da sua
administracdo, devendo estas informacdes ser rigorosamente conferidas no ata da administracao.

9. Fora do previsto nos nimeros anteriores ndo é permitido a escola administrar qualquer medicamento aos
alunos.

10. Os alunos que apresentarem dispneia (falta de ar), febre, diarreia, vémitos, edemas, manchas cutaneas ou
outros sintomas decorrentes do uso de medicamentos, nao poderao permanecer na unidade escolar, cabendo
aos profissionais do estabelecimento comunicar os pais ou responsaveis para que esses tomem as providéncias
necessarias;

11. Podem ser administrados aos alunos antipiréticos em situa¢des em que tal se demonstre necessario, desde

gue o respetivo encarregado de educagdo tenha mencionado explicitamente que autoriza esta pratica.

SECCAO IIl | INSTALACOES

Artigo 1432 | Proibi¢oes

1. E necessaria a autorizacdo da diretora para que possam decorrer nas instalagdes do agrupamento:
a) eventos de carater politico, partiddrio ou religioso;

b) comercializacdo de quaisquer tipos de artigos;

¢) uso de quaisquer materiais de propaganda, bem como a afixa¢do de cartazes e outros avisos.

2. N3do é permitida, em circunstancia alguma, sob pena de procedimento disciplinar e /ou judicial:

a) o uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalacbes ou perturbem o normal
funcionamento das atividades escolares;

b) a realizacdo de grava¢des de som e imagem, independentemente do suporte utilizado, ou outras que
pretendam registar a vida escolar, salvo quando devidamente justificadas e apenas no ambito das atividades
letivas ou de carater pedagdgico;

c) o consumo de tabaco e bebidas alcodlicas;

d) o servico de entrega de refeicGes a pedido, realizado a margem da entrada principal da escola.

e) outras atividades julgadas desadequadas.
SECCAO IV | ESPACOS DE INSTALACOES ESPECIFICAS

Estes espacos sdo unidades de utilizacdo especifica quer para atividades letivas, quer para atividades de apoio
pedagdgico, ou ainda para atividades de complemento curricular que tenham afinidade com o espaco a utilizar.

Estes espagos sao:
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a) Laboratdrios de biologia e fisico-quimica;

b) Salas de informatica;

c) Pavilhdo gimnodesportivo e espacos afins;

d) Salas de desenho;

e) Biblioteca

f) Ludoteca;

g) Radio escolar.

Estes espagos devem ter um regulamento proprio elaborado pelo responsavel e aprovado pela diretora, que

ndo colida com as regras definidas neste regulamento. Esses regulamentos fazem parte do Rl em anexo.

Artigo 1442 | Instalagdes e equipamentos

1. O material existente nas salas especificas afetas a atividade de um grupo de recrutamento é da
responsabilidade de todos os professores das respetivas dreas que, para o efeito, reportam ao respetivo diretor
de instalagdes, quando exista. Cada professor devera verificar, no inicio e no final de cada aula, o estado de
conservacao do material, bem como se estd algum em falta.

2. Caso se verifiguem danos ou falta de algum material, devera o professor apurar a autoria do dano/falta. No
caso de utilizacdo indevida, fica o aluno obrigado a suportar os custos da reposicdo do material danificado ou
extraviado.

3. Os balnearios so serdo utilizados com autorizacdo do professor e a sua utilizacdo deve processar-se de forma
ordeira, sendo os alunos responsaveis pela manutencdo do seu estado de limpeza. Nesse sentido, deverdo os
alunos deixar as instalagdes limpas e arrumadas, competindo ao assistente operacional verificar se tal sucede.
4. Sempre que os alunos ou professores encontrarem os balnedrios sujos ou desarrumados, deverdo participar
ao respetivo assistente operacional.

5. Nos balnearios, os valores devem ser colocados em cacifos disponibilizados para o efeito ou ser colocados

no “saco de valores”, que é entregue aos assistentes operacionais.

6. As instalagdes especificas tém regimento préprio.

Artigo 1452 | Dire¢do de instalagtes

1. As instalagGes de natureza pedagdgica, como laboratérios e instalacdes desportivas, sdo coordenadas por
um docente ou outro profissional qualificado designado pela diretora.

2. Compete aos diretores de instalacGes:

a) elaborar regimentos de utilizacao;

b) planificar o modo de utilizagdo das instalacoes;

c) propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes dos departamentos;

d) manter, anualmente, atualizados os respetivos inventarios;
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e) elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, a diretora.

SECCAO V | SERVICOS DE APOIO LOGISTICO

Artigo 1462 | Servigos administrativos
Os servicos de administrativos prestam apoio ao funcionamento do agrupamento nas dreas de expediente,

arquivo, gestdo de pessoal e de alunos, aprovisionamento, patrimdnio, tesouraria e contabilidade.

Artigo 1472 | Servigos de recegdo (portaria e rececdo)

E um servico de apoio que visa garantir a seguranca das escolas do agrupamento e da sua comunidade.
Compete-lhe zelar pela entrada e saida de todas as pessoas relacionadas ou ndo com as escolas, controlando
0s movimentos das pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar, através do encaminhamento para os

locais adequados.

Artigo 1482 | SASE
E um servico de apoio social e econdmico, que coordena as cantinas, os bufetes, as papelarias, o seguro escolar,

a acdo social e os transportes escolares. Estes servicos dependem diretamente da diretora.

Artigo 1492 | Servicos de reprografia/papelaria

1. Os servicos de reprografia funcionam para toda a comunidade escolar, em hordrio afixado anualmente,
estando vedado ao publico o acesso ao espaco destinado ao funciondrio.

2. As requisi¢Ges devem ser feitas, por email (reprografia@ae-smfeira.pt), com uma antecedéncia minima de

48 horas.

Artigo 1502 | Cantina/refeitérios

1. As refeicbes devem ser marcadas em local préprio e dentro dos prazos afixados.

2. A entrada e saida dos refeitérios deve ser feita de forma organizada, respeitando a ordem de chegada (com
excecdo dos alunos devidamente autorizados) e com a apresentagdo do cartdo da escola.

3. S6 é permitida a entrada as pessoas que vao almogar ou que estdo de servigo.

4. Todos deverdo contribuir para que a refeicdo decorra num ambiente agradavel.

5. As refei¢bes devem tomar-se com civismo. Se alguém, involuntariamente, sujar o local, deve comunicd-lo ao
funcionario responsavel.

6. Os alunos que ndo sdo portadores do cartdo da escola, mesmo com refeicdo marcada, tém de aguardar que
os alunos com cartdao sejam servidos.

7. E expressamente proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico.
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Artigo 1512 | Bufetes
1. Dever-se-a respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario.
2. E vedado ao publico o acesso ao espaco destinado aos funcionarios de servico ao bar.

3. A zona adjacente ao bar deve manter-se em rigoroso estado de limpeza.

SECCAO VI | HORARIOS

Artigo 1522 | Horarios de funcionamento

1. Os horarios de funcionamento das diferentes atividades e dos diversos espacos especificos encontram-se
afixados.

2. Estes poderdo ser ajustados sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos
humanos, ou por qualquer outro motivo que o diretor considere pertinente, devendo ser dado conhecimento

das alteracGes a comunidade escolar.
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CAPITULO X | DISPOSICOES FINAIS

No més de julho de cada ano letivo, a diretora apresentara ao conselho geral o documento intitulado projeto
curricular de agrupamento (PCA), anexo a este Rl, de modo a agilizar a tomada de decisGes de caracter
pedagdgico e/ou administrativo relacionadas com a organizacdo e funcionamento do ano letivo, que sera
aprovado por este é6rgao.

Qualquer revisdao do regulamento interno terad de ser desencadeada respeitando os pressupostos da legislacdo
em vigor.

O regulamento interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano
letivo:

- aos alunos, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma;

- aos professores, pelo coordenador de departamento curricular ou pela diretora;
- aos funciondrios, pelo coordenador do respetivo servico;

- aos pais e encarregados de educacdo, pelo diretor de turma;

A solucdo de questdes suscitadas pela interpretacdo deste regulamento interno ou pela constatacdao de
omissGes compete a diretora, apds andlise das situacdes em concreto. Em matérias que ndo se encontrem
especialmente reguladas por este documento, aplica-se o disposto na lei.

Este regulamento interno estara disponivel para consulta na pagina do agrupamento.

Aprovado pelo conselho geral em 07 de fevereiro de 2024
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