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O presente Regulamento Interno tem por base a seguinte legislagao:

ACES
AAAF
AE
AEC
AESMF
APEE
ASE
ATE
BE
CA
CAA
CAF
CCDT
CDT
CEB
CG
CP
CPC]
CRI
CRTIC
DGE
DGEstE
DGS
DT
EB

EE
EAEE
ELI
EMAEI
EMAT
EPES
EREB
FCT
JI
PAA
PADDE
PAP
PASEO
PCA
PE
PES
PIT
PTI
RAAG
RBE
RI
RTP
SA
SIGA
SPO
STP
UFCD

Agrupamento de Centros de Saude

Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
Aprendizagens Essenciais

Atividades Extracurriculares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
Acdo Social Escolar

Apoio Tutorial Especifico

Biblioteca Escolar

Conselho Administrativo

Centro de Apoio a Aprendizagem

Componente de Apoio a Familia

Conselho de Coordenadores de Diretores de Turma
Conselho de Diretores de Turma

Ciclo do Ensino Basico

Conselho Geral

Conselho Pedagdgico

Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens
Centro de Recursos para a Inclusao

Centros de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Direcao Geral de Educacao

Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares
Direcdo Geral da Saude

Diretor de Turma

Escola Basica

Encarregado de Educagao

Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (Lei n® 51/2012 de 5 de setembro)
Equipas Locais de Intervencgao

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
Equipa Multidisciplinar de Apoio Técnico aos Tribunais
Equipa de Promocdo e Educacdo para a Saude
Escolas de Referéncia para a Educagao Bilingue
Formacdo em Contexto de Trabalho

Jardim de Infancia

Plano Anual de Atividades

Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola
Prova de Aptiddo Profissional

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
Projeto Curricular do Agrupamento

Projeto Educativo

Promocdo da Educacdo para a Saude

Plano Individual de Transicao

Plano de Trabalho Individual

Regime de Autonomia, Administracdao e Gestao
Rede de Bibliotecas Escolares

Regulamento Interno

Relatério Técnico Pedagdgico

Servigos Administrativos

Sistema Integrado de Gestdo e Aprendizagem
Servigos de Psicologia e Orientacao

Servigos Técnico-Pedagogicos

Unidade de Formacgdo de Curta Duragao
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LEGISLACAO

Administracao e Gestao

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
Regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos.

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
Altera o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos e republica o
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Organizacao dos estabelecimentos

Despacho Normativo n.°6/2018 de 12 de abril
Estabelece as normas a observar na matricula e sua renovacgdo, na distribuicdo dos alunos, no
periodo de funcionamento dos cursos e na constituicdo das turmas.

Despacho Normativo n.°13/2024 de 23 de agosto
Procede a terceira alteracdao do Despacho Normativo n.°6/2018 de 12 de abril com a redacdo dada
pelo Despacho Normativo n.©10-B/2021 de 14 de abril.

Despacho Normativo n.°2-B/2025 de 21 de margo
Procede a quarta alteracdo ao Despacho Normativo n.°6/2018 de 12 de abril com a redacdo dada pelo
Despacho Normativo n.©13/2024 de 23 de agosto.

Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho
Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatoria.

Despacho Normativo n.° 16/2019 de 4 de junho
Procede a alteracdao do Despacho Normativo n.% 10-A/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 116, de 19 de junho de 2018.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho
Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacdo do ano letivo nos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.° 176/2012 de 2 de agosto

Altera o Decreto-Lei n.° 301/93 de 31 de agosto.

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatoéria das criancas
e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 € 0s 18 anos e estabelece medidas que devem
ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e
o abandono.

Lei n.° 85/2009 de 27 de agosto
Altera o regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se encontram em idade
escolar.

Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto
Oferta das atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF)
e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Gestao Curricular

Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario. "[...] os principios orientadores da sua
concecao, operacionalizacao e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos
adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar
as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria".
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Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto
Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico previstas no n.°2 do art.© 7° do
Decreto-Lei n.955/2028 de 6 de julho.

Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto
Procede a regulamentacao dos cursos cientifico-humanisticos a que se refere a alinea a) do n.°4 do
art.0 70 do Decreto-Lei n.055/2028 de 6 de julho.

Portaria n.© 235-A/2018 de 23 de agosto

Procede a regulamentacdao dos cursos profissionais que se referem as alineas a) do n.°1 do art.°© 9°
do Decreto-Lei n.© 396/2007 de 31 de dezembro, na sua redacao atual, e b) do n°4 do art.° 7° do
Decreto-Lei n.055/2018 de 6 de julho.

Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril

Altera o Decreto-Lei n.©139/2012 de 05/06.

Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico
e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
alunos.

Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro
Altera o Decreto-Lei n.0139/2012 (gestdo curricular) - introducdo da disciplina de Inglés no curriculo
do 1.0 CEB.

Despacho n.° 6605-A/2021
Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensGes do desenvolvimento
curricular, incluindo a avaliagao externa.

Despacho 6147/2019 de 4 de julho
Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e realizacao das visitas de
estudo e outras atividades Iudico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

Pessoal Docente e Nao Docente

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

O presente diploma procede a alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril (...), adiante abreviadamente designado por Estatuto da Carreira Docente.

Decreto-Lei n.© 240/2001, de 30 de agosto
Aprova o perfil geral de desempenho profissional do educador de inféancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario.

Lei n.°35/2014 de 20 junho
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

Alunos

Despacho n° 6478/2017 de 26 de julho
Homologa o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacgao, revogando a Lei n.°
30/2002, de 20 de dezembro.
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Educacgao Inclusiva

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Regime Juridico da Educacao Inclusiva

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

Lei n° 116/2019 de 13 de setembro
Primeira alteracdo por apreciacao parlamentar ao Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho que
estabelece o regime juridico da educacgao inclusiva.

ASE

Despacho n.° 11306-D/2014, de 8 de setembro
Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no @mbito da
acdo social escolar, enquanto modalidade dos apoios em 2014/2015.

Portaria n.°413/99, de 8 de junho
Regulamento do Seguro Escolar
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Privilegiamos a dignidade humana, a inclusdo, o conhecimento, a criatividade e
0 espirito critico como valores estruturantes da educagdo. O sucesso dos nossos
alunos, enquanto cidaddos num mundo global, é a ancora orientadora de todo o
trabalho que nos propomos desenvolver no Agrupamento de Escolas de Santa
Maria da Feira.

Projeto de Intervengdo da Diretora
(27 de abril de 2022)
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INTRODUGAO

As palavras de Nelson Mandela, proferidas no seu discurso na Universidade de Birmingham em 1990,
“A educacao é a arma mais poderosa que podes usar para mudar o mundo.”, ilustram a profunda missdo
que nos guia enquanto comunidade educativa: transformar vidas e construir futuros através do

conhecimento e da responsabilidade.

O presente Regulamento Interno é o documento fundamental que define o regime de funcionamento do
agrupamento, bem como os direitos e deveres de todos os seus membros, conforme estabelece o artigo
9.9, alinea b) do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. E um instrumento fundamental na construcdo
de uma comunidade educativa coesa e empenhada, sustentada pelos valores da autonomia, da
responsabilidade e do respeito mutuo. Cientes de que “a democracia é ensinada pela pratica e pela
experiéncia e a escola é o lugar primordial para essa aprendizagem” (John Dewey, Democracy and
Education, 1916), organizamos o nosso agrupamento como uma comunidade onde o didlogo, a

autonomia e a responsabilidade sao pilares essenciais.

Sabemos ainda que “as regras ndo sdo para impedir, mas para permitir a convivéncia em liberdade”
(Antdnio Névoa, Educacgéo e Sociedade, 2001), pelo que este regulamento visa garantir um espaco onde
o respeito mutuo e a convivéncia pacifica possam florescer, promovendo o desenvolvimento integral

dos alunos.
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CAPITULO I | Disposicbes Gerais

Artigo 1° | Definicao

O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira (AESMF) é um dos
instrumentos de exercicio de autonomia, € o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracdao e gestdo, das estruturas de orientagdo
e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres da

comunidade escolar.

Artigo 2° | Objeto

Apoiando-se no quadro legal vigente, e tomando em consideracgao as especificidades do agrupamento,
a visdo, a missdo, os valores e as linhas de acdo estratégicas inscritas no Projeto Educativo, em
articulacdo com o Plano Anual de Atividades, o orcamento, bem como as caracteristicas intrinsecas da
comunidade escolar, o regulamento interno do AESMF visa ser um documento orientador e

organizador de regras de conduta.

Artigo 3° | Ambito de aplicagdo
O RI aplica-se a todas as escolas do AESMF, a saber:

a) Escola Basica e Secundaria de Santa Maria da Feira (escola sede)
b) Escola Basica Professor Doutor Ferreira de Almeida

c) Escola Basica de Fornos

d) Escola Basica de S. Jodo de Ver
e) Escola Basica de Souto Redondo
f) Escola Basica do Cavaco

g) Escola Basica de Sanfins

f) Jardim de Infancia da Gandara

3. As disposigOes deste regulamento obrigam ndo sé aos que utilizam as instalagdes como local de

trabalho, mas também a todos os que a ela recorram a qualquer titulo.

4. Fora do recinto da escola, estdo sujeitos ao RI todos os atos e factos praticados por/ou ocorridos
com membros da comunidade escolar, desde que os seus agentes estejam no desempenho de

fungdes oficiais ou escolares.

Artigo 4° |Principios orientadores
Os principios orientadores que estdo subjacentes ao presente documento sdo:

1. A democraticidade e participacdo responsavel de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Ainclusao, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagao, de modo pleno e efetivo,

aos mesmos contextos educativos.
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3. O envolvimento parental, o direito/dever dos pais ou encarregados de educagdo a participagao e a

informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando.

CAPITULO II | Administracdo e Gestdo

Artigo 5° | Orgdos de Administracdo e Gestdo

1. A administracao e gestdo do AESMF sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral

b) Diretora

c) Conselho Pedagdgico

d) Conselho Administrativo

2. O Conselho Geral, o Conselho Pedagodgico e o Conselho Administrativo regulamentam o seu
funcionamento através de regimentos préprios, que integram, como anexos, o presente RI (anexos I,
II, I1I, respetivamente).

SECGCAO I | Conselho Geral

Artigo 6°| Definicao

1.0 Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e a representacdao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do nimero 4 do artigo 48° da lei de bases do sistema

educativo.

2.0 decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho
define a composicdo, as competéncias, a designacdo de representantes, o processo eleitoral, o

mandato e o regime de funcionamento.

3.Para além do estipulado no artigo 13.° do decreto-lei n.°© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
decreto-lei n.© 137/2012, de 2 de julho, sdo ainda competéncias do CG as definidas no ponto 6 do
artigo 6° da portaria n.© 266/2012, de 30 de agosto e nos artigos 10.° e 18.9 da portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto.

SECCAO II | Diretora

Artigo 7° | Definigao

1. A Diretora é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. As competéncias, as coadjuvagodes, o procedimento concursal, a eleicdo, posse e mandato, o regime
de exercicio de fungdes, os direitos e os deveres especificos, as assessorias técnico-pedagdgicas,
sao os definidos nos artigos 199 a 30° do decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado pelo
decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.
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3. A definicdo do nimero de adjuntos da Diretora estad referida no artigo 19.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com redagdo atualizada pelo artigo 3° do despacho normativo n.° 10-
B/2018 de 6 de junho.

Artigo 8° | Competéncias da Diretora

Para além das competéncias previstas no artigo 20° do decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril

republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho, compete ainda a Diretora:

1. Propor ao CG a autorizacdo da constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do
artigo 300 decreto-lei n©® 75/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2
de julho.

2. Designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva.

3. Nomear os diretores de instalagdes, nas situacdes em que se justifique pela dimensdo e

caracteristicas das instalagdes e equipamentos.
4. Pronunciar-se sobre pedidos de demissao de cargos da sua nomeacao.
5. Apreciar e decidir os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente.

6. Constituir e nomear as comissdes ou grupos de trabalho que achar convenientes aos quais
presidira um membro do 6rgdo de administragdo e de gestdo ou do conselho pedagdgico em

gue tenha sido delegada essa funcao.

7. Dinamizar, apoiar e colaborar na apresentacdo de projetos/candidaturas a concursos que

valorizem o AESMF,

8. Autorizar a circulacao e afixacao de documentos e outros materiais no interior das escolas do

agrupamento.
9. Providenciar para que seja elaborado e atualizado o inventario de bens.

10. Todas as competéncias que lhe sejam delegadas pela Cémara Municipal, no ambito da

descentralizacdo, de acordo com o Decreto-Lei N.© 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 9° | Subdiretora e Adjuntos da Diretora

A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma subdiretora e por trés adjuntos.

Artigo 10° | Assessorias Técnico-pedagdgicas da Diretora
Para apoio a atividade da Diretora, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em

exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 11° | Competéncias dos Assessores Técnico-pedagogicos

1. Garantir a nivel de escola ou de agrupamento, a articulacdo entre o Diretora e os

diferentes grupos de trabalho, nos dominios técnico-pedagogicos.
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2. Outras competéncias que a Diretora venha a definir.

Artigo 12° | Mandato dos Assessores Téchico-pedagodgicos

1. O mandato tem a duragdo de um ano escolar, renovavel automaticamente.

2. O mandato pode cessar a pedido do proprio ou por decisdo fundamentada da Diretora.

SECGAO III | Conselho Pedagégico

Artigo 13° |Definigao
O Conselho Pedagogico (CP) é o 6rgao de coordenagdo, supervisdao pedagdgica e orientacao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e do

acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 14° | Composicao
1. Nos termos do definido no ponto do 1, do artigo 32° do decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril
republicado pelo decreto-lei n® 137/2012, o Conselho Pedagdgico é constituido por quinze
elementos e tem a seguinte composigao:
a) Diretora, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico
b) Coordenador de Departamento da Educagdo Pré-escolar
c) Coordenador de Departamento do 1° Ciclo
d) Coordenador de Departamento de Linguas
e) Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
f) Coordenador de Departamento de Matematica, Ciéncias Experimentais e Tecnologias
g) Coordenador de Departamento de Expressoes
h) Coordenador de Departamento da Educacao Especial
i) Coordenador dos Cursos Profissionais
j) Coordenador dos Diretores de Turma dos 2° e 3° ciclos do ensino basico
k) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos
I) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos profissionais
m) Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
n) Coordenador do Plano Anual de Atividades

0) Coordenador das Bibliotecas Escolares

2. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique e, por vontade expressa da Diretora ou da maioria
simples dos conselheiros, os representantes dos servicos técnico-pedagdgicos podem participar
nas reunides do CP, sem direito a voto. Para o efeito sdo convocados pela Presidente do Conselho

Pedagdgico nos termos da Lei.

Artigo 159 | Eleicao e designacao dos membros

1. Os coordenadores de departamento curricular sao eleitos pelo respetivo departamento

curricular, de acordo com o previsto na legislagao em vigor.
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2. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pela Diretora.

3. O coordenador dos cursos profissionais é designado pela Diretora.

4. O coordenador das bibliotecas escolares é designado pela Diretora, de entre os professores
bibliotecarios do agrupamento.

5. O coordenador do plano anual de atividades, projetos e clubes é designado pela Diretora.

6. O coordenador da estratégia da educagdo para a cidadania é designado pela Diretora.

Artigo 16° | Competéncias
Competéncias do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo de outras que a Lei consigne:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
4. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

6. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulacdao e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar.
8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagao, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou

estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao.
10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

12. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na

legislagdo aplicavel.

13. Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do

servico de educacgao prestado e dos resultados das aprendizagens.

14. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdao do

desempenho do pessoal docente.
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Artigo 17° | Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da

Diretora o justifique.

Artigo 18° | Mandato

1.0 mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de 4 anos e cessa com o
mandato da Diretora.
2. 0 mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdao educativa pode cessar,

a todo o tempo, por decisao fundamentada da Diretora.

SECCAO 1V | Conselho Administrativo

Artigo 19° | Definigao

O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 20° | Composigao

O CA é composto pela Diretora, que preside, pela subdiretora, e pelo coordenador técnico dos

servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 21° | Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral.

2. Elaborar o relatoério de contas de geréncia.

3. Fixar as tarifas e os precos da prestacao de servicos ao publico, no respeito pelos limites legais e
orgamentais.

4. Autorizar formas de apoio a alunos no dominio da acéo social escolar (ASE).
5. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento e fiscalizar a cobranca de receitas.
6. Verificar a legalidade da gestdo financeira.

7. Zelar pela manutencdo e conservagado do patrimoénio do agrupamento, promovendo a organizagado
e atualizagdo do seu cadastro.

8. Aprovar o regulamento de controlo interno.

9. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 220 | Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

a presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 23° | Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o mandato da Diretora.

SECGAO V | Conselho de Estabelecimento (educacdo pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico)

Artigo 24° | Definicao
O conselho de estabelecimento é um érgdo de organizagdo, acompanhamento e monitorizagao das

atividades em cada estabelecimento de ensino da educacdo pré-escolar e 1° ciclo, deste agrupamento.

Artigo 25° | Composicao
1. 0 conselho de estabelecimento é constituido por todos os educadores/docentes titulares de
grupo/turma (pré-escolar e 1° ciclo) que desempenham funcdes em cada estabelecimento de
ensino do agrupamento.
2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador, no ambito das suas

competéncias e das que |he forem delegadas pela Diretora.

Artigo 26° | Competéncias

O conselho de estabelecimento tem como principal competéncia tratar de assuntos relacionados

com a organizagdo e funcionamento do estabelecimento, nomeadamente:

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdao de propostas para o PEA e PAA.
Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas no ambito do PAA.

Solicitar a Diretora as necessidades de equipamento e material didatico.

A W N =

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdao, dos parceiros
locais e da autarquia nas atividades educativas.

5. Analisar o funcionamento do estabelecimento e propor alternativas de solucao para problemas
detetados ao 6rgdo de gestao.

6. Realizar a articulagao entre o pré-escolar e o 19 ciclo do ensino basico.

Artigo 27° | Funcionamento

1. Os conselhos de estabelecimento relinem, ordinariamente, uma vez por més.

2. Os conselhos de estabelecimento reinem ainda, extraordinariamente, sempre que a Diretora e
ou o respetivo coordenador os convoque ou a maioria qualificada de dois tercos dos seus membros

o solicite a Diretora.

Artigo 28° | Designagao do Coordenador do Conselho de Estabelecimento

1. O coordenador de estabelecimento serd designado pela Diretora de entre os

educadores/docentes do estabelecimento.

2. O seu mandato tem a duracao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido

do interessado, por motivo ponderavel, ou por decisdo fundamentada da Diretora.
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3.

O coordenador de estabelecimento pode ser substituido temporariamente por um outro
educador/docente sempre que, por doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma
auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e

obrigatérias, decorrentes do exercicio do cargo.

Nos casos em que se justifique, o coordenador podera ser coadjuvado por docentes que

se encontrem, preferencialmente, ao abrigo do art.© 79 do estatuto da carreira docente.

Artigo 29° | Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Sdo competéncias do coordenador de estabelecimento, sem prejuizo de outras que a Lei determine:

1.
2.

v ® N O

11.

12

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21

Presidir as reunides do conselho de estabelecimento.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre professores do respetivo
estabelecimento.

Assegurar a articulagdo entre anos de escolaridade.

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores de cada escola, no
dominio das diferentes areas disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do PAA aprovado pelo CG.

Mediar problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua
resolugao.

Assegurar a atualizacdo dos inventarios do material e equipamento.
Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdéo com a Diretora.
Veicular as informac0es relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos.

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade
local nas atividades educativas.

. Ser responsavel pelas instalacGes, pelos equipamentos e pela seguranca do estabelecimento

que coordena.

Colaborar com a Diretora na elaboracdo dos horarios do pessoal ndo docente.

. Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndao docente.
13.
14.

Apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios a escola.
Colaborar no processo de inventariacdo dos bens afetos a escola.

Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos aos estabelecimentos de
ensino do agrupamento.

Reportar a Diretora o desaparecimento de material.
Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencao da escola.
Colaborar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal ndo docente.

Acompanhar/supervisionar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, das
atividades de animacao e apoio a familia, articulando a ligacdo com as familias.

Receber os pais e encarregados de educacdo que se dirijam a escola, respondendo as
solicitacdes, em conformidade com as suas competéncias.

.Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdao educativa e supervisdo

pedagdgica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias.
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22. Colaborar na elaboracdo e implementagao do PAA.

23.Cumprir e fazer cumprir as decisbes da Diretora e exercer outras competéncias que por
esta lhe forem delegadas.

CAPITULO III | Organizacdo Pedagdgica

Artigo 30°| Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, foram criadas estruturas de coordenacao
educativa e supervisdao que constituem formas de organizacdo pedagdgica do agrupamento que
colaboram com o Conselho Pedagogico e com a Diretora no sentido de assegurar a coordenacgao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de orientagdo educativa elaboram, em conformidade com este RI, o seu préprio
regimento, onde constam as respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento.

3. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagcao entre os docentes do

agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

SECCAO I | Departamentos Curriculares

Artigo 31° | DC - Definigao
Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio a Diretora e ao Conselho Pedagdgico, que visam o
reforco da articulagdo curricular horizontal e a aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,

bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AESMF.

Artigo 32° | DC — Composicao

No agrupamento existem 7 departamentos curriculares:

DEPARTAMENTOS COMPOSICAO

Todos os educadores de infancia titulares de turma, (grupo de
- , recrutamento 100) bem como os que, sendo deste nivel de
Departamento da Educagao Pré- ) que,
escolar recrutamento, ndo estejam, pelas fungbes que exercem,

integrados noutro departamento do AESMF.

Todos os docentes titulares de turma, (grupo de recrutamento
110) bem como os que, sendo deste nivel de recrutamento,
Departamento do 1° Ciclo ndo estejam, pelas funcdes que exercem, integrados noutro

departamento do AESMF.

Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento
Departamento de Linguas 200 (portugués e estudos sociais /historia), 220 (portugués e

inglés), 300 (portugués), 330 (inglés) e 350 (espanhol).
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Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento

Departamento de Ciéncias Sociais 290 (educacdo moral e religiosa catélica), 400 (histéria), 410
e Humanas
(filosofia), 420 (geografia) e 430 (economia e contabilidade).

Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento

Departamento de Matematica, 230 (matematica e ciéncias naturais), 500 (matematica), 510

Ciéncias Experimentais e Tecnologias (fisica e quimica), 520 (biologia e geologia) e 550
(informatica).
Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento

B 240 (educacdo visual e tecnoldgica), 250 (musica); 260
Departamento de Expressoes o L
(educacgao fisica); 600 (artes visuais) e 620 (educacao fisica).

Todos os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento
910 (dominio cognitivo e motor), 920 (deficiéncia auditiva),

360 (lingua gestual portuguesa), docentes da intervencao

Departamento da Educagao Especial precoce e por todos aqueles que, nao sendo destes grupos de

recrutamento, estejam, pelas fungdes que exercem, ligados a

educacao especial do AESMF.

Artigo 33° | DC — Competéncias

Sem prejuizo de outras que a Lei determine:

1. A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das aprendizagens
essenciais, dos programas e orientagoes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional.

2. Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de
adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

3. Planificar e coordenar as atividades pedagodgico-didaticas relativas aos programas das
disciplinas adstritas, estabelecidos a nivel nacional, adequando-os a realidade do agrupamento.

4. Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, nacional e
europeu/internacional, numa perspetiva de investigacdo-acao, de acordo com os recursos do
agrupamento.

5. Elaborar o PAA do departamento, tendo em vista a concretizacdo do PEA, definindo propostas
curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos.

6. Colaborar com o CP e com a Diretora na elaboracao e/ou reformulagdo e na avaliacao do PEA,
PAA e do RI.

7. Cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha de recursos, na dinamizagao de
projetos pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular.

8. Produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das disciplinas.

9. Desenvolver, em articulagcdo com os servicos de psicologia e orientacao (SPO), com os docentes
de educacdo especial e com os diretores de turma/professores titulares, a aplicagdo de
programas especificos e de medidas de apoio educativo no contexto do sistema de avaliagdo

dos alunos do ensino basico.
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10.

11.
12

13.

14
15.

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao para e das aprendizagens.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

. Propor ao CP os critérios especificos de avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e tipologia

de ensino, de cada disciplina, bem como matrizes ou informacdes de provas de avaliagao.
Desenvolver medidas no dominio da formacao de docentes do departamento, quer no ambito

da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial.

. Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas.

Colaborar com a Diretora na definicdo de propostas de aplicagdo de critérios de atribuicdo de

servico docente e gestdo de espagos e equipamentos.

Artigo 34°| DC - Funcionamento

1.

Os departamentos curriculares rednem-se, ordinariamente, uma vez no inicio do ano letivo g,
extraordinariamente, sempre que a Diretora o0os convoque ou que o coordenador de
departamento curricular ou a maioria qualificada de dois tergos dos seus membros o solicite a
Diretora.

No caso do departamento da educacdo pré-escolar realizam-se ainda reunides ordindrias uma vez
por més.

O departamento curricular desdobra-se nos grupos de recrutamento que o compdem, para
efeitos de otimizacdo das suas competéncias.

Para efeito da articulagdo entre o departamento curricular, o grupo de recrutamento e outras
estruturas é criada a figura de coordenador de grupo.

O departamento curricular pode desdobrar-se em seccOes para efeitos de realizacdo de
reunides de articulacao, designando-se para o efeito um coordenador, preferencialmente de
entre os coordenadores de grupo.

O regimento interno do departamento curricular constitui o anexo IV deste RI.

Artigo 359 | Eleicdo do Coordenador de Departamento Curricular

1.

Os coordenadores sdo eleitos no seio do departamento curricular, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pela Diretora para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo em
vigor.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de 4 anos e
cessa com o mandato da Diretora.

A cessacdo do exercicio das fungGes de coordenador poderd, ainda, ter lugar a pedido do
interessado ou por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos
membros do departamento, carecendo qualquer das situagdes do parecer e autorizacao da
Diretora.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo departamento.
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Artigo 36° | CDC - Competéncias

Sdo competéncias do coordenador de departamento curricular, sem prejuizo de outras que a lei
determine:

1.

N o un kW

Presidir as reunides de departamento.

Representar o departamento no CP.

Proceder a avaliagdo dos membros do seu departamento nos termos da Lei.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre professores do respetivo departamento.
Promover a articulacao e cooperacao interdepartamental.

Assegurar a articulagao entre o departamento e as restantes estruturas de orientagao educativa.
Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio das varias disciplinas bem como de outras atividades educativas, constantes do PAA
aprovado pelo CG.

Demais competéncias previstas na Lei.

Elaborar o relatorio de avaliagdo do desenvolvimento das atividades do departamento curricular.

SECGAO 1I | Conselho de Educadores de Infancia

Artigo 37° | CEI - Definicao e composicao

1.

3.

O conselho de educadores de infancia é a estrutura responsavel pela organizacdo de atividades,
que visam o desenvolvimento integral da crianca em diferentes areas: pessoal e social, expressado
e comunicacdo, motora e do conhecimento.

Nos termos definidos no ponto 2 do art.© 35 da portaria n® 223-A/2018, o conselho de educadores
de infancia, configurando o seu departamento curricular (grupo de recrutamento 100) é
constituido pelos educadores em exercicio de fungées no agrupamento.

Este conselho é presidido pelo coordenador de departamento curricular da educacdo pré-escolar.

Artigo 38° | CEI - Competéncias

Tendo como base as orientacdes curriculares para a educacdo pré-escolar, compete ao conselho
de educadores de infancia:

1
2
3.
4

Planificar as atividades a desenvolver com as criangas ao longo do ano letivo.
Elaborar os critérios de observagao/avaliacao das criancgas.
Promover praticas pedagdgicas diferenciadas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 39° | CEI - Funcionamento

1.

O conselho de educadores de infancia reune no inicio do ano letivo para elaborar/rever o
regimento interno.

Este conselho reldne-se ainda uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a Diretora
0 convoque, ou que o coordenador de departamento curricular, ou a maioria qualificada de dois

tergos dos seus membros o solicite a Diretora.
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Artigo

1.
2.

Artigo

A W N

40° | Designagao do Coordenador de Educadores de Infancia

O coordenador dos educadores de infancia é o coordenador de departamento curricular.

O seu mandato tem a duracao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido
do interessado, por motivo ponderavel, ou por decisdao fundamentada da Diretora.

O coordenador dos educadores de infancia pode ser substituido temporariamente por um
outro educador sempre que, por doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia
prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias,

decorrentes do exercicio do cargo.

410 | CEI - Competéncias

. Presidir as reunides do conselho de educadores.

. Colaborar na avaliagao do pessoal ndao docente.

. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre educadores.

. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos educadores de cada escola, no
dominio das diferentes areas, bem como de outras atividades educativas, constantes do PAA
aprovado pelo CG.

. Mediar problemas e conflitos e diligenciar a sua resolucao.

SECGAO III | Conselho de Ano (19 ciclo do ensino basico)

Artigo
1.

2.

420 | CA - Definigao e composicao

Estrutura de apoio ao departamento curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao disciplinar na aplicacdo dos planos de
estudo, particularmente no campo da diferenciacdo pedagodgica e gestao flexivel do curriculo.
Sdo também responsaveis pela implementacdo e avaliagdo das atividades das diferentes
disciplinas que sao lecionadas pelos docentes do ano.

O conselho de ano é constituido pelos docentes titulares de turma que lecionam o mesmo ano
de escolaridade.

Os docentes que lecionem dois anos de escolaridade poderdao optar pelo conselho de ano que

maior contributo trara as suas turmas.

4. No AESMF funcionam os seguintes conselhos de ano:

Artigo

a) 19 ano de escolaridade
b) 2° ano de escolaridade
c) 39 ano de escolaridade

d) 4° ano de escolaridade

430 | CA — Competéncias

Compete ao conselho de ano:

1.
2.
3.

Definir os critérios de avaliagdo por ano de escolaridade.
Proceder a elaboracao das diferentes planificacdes.

Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
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contribuir para o sucesso educativo.

4, Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de melhoria das aprendizagens.

5. Selecionar aprendizagens, estratégias de ensino e de avaliacdo coerentes com o projeto
educativo do agrupamento e adequadas a variedade dos interesses e capacidades dos alunos.

6. Produzir materiais de apoio a atividade letiva e nao letiva.

7. Proceder a elaboracdao dos instrumentos de avaliagao.

8. Partilhar experiéncias de formacao e materiais pedagdgicos e didaticos.

9. Apresentar propostas para a elaboracao do plano anual de atividades e avaliar a concretizagao

das atividades.
10. Identificar as necessidades de equipamento e material didatico.
11. Promover a analise dos manuais escolares para as disciplinas.
12. Proceder a avaliagcdo do funcionamento do grupo de ano no final de cada ano letivo.

13. Apresentar sugestdes para a constituicdo de turmas no 5° ano.

Artigo 44° | CA — Funcionamento

1. O conselho de ano relne mensalmente para planear e programar os trabalhos a desenvolver e
sempre que se justifique.

2. Este conselho relne-se também, extraordinariamente, sempre que a Diretora o convoque ou
que o coordenador de departamento curricular ou a maioria qualificada de dois tergos dos seus

membros o solicite a Diretora.

Artigo 45° | Designacao do Coordenador de Ano
1. O coordenador de ano é designado pela Diretora de entre os docentes titulares do respetivo ano de
escolaridade.
2. O seu mandato tem a duracao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido do
interessado, por motivo ponderavel, ou por decisdo fundamentada da Diretora.
3. O coordenador de ano pode ser substituido temporariamente por um outro docente sempre que,
por doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que

impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatorias, decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 46° | CA - Competéncias
Sdo competéncias do coordenador do conselho de ano:
Presidir as reunides do conselho de ano.
2. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes titulares de turma.
Apoiar o coordenador de departamento curricular em todas as questGes especificas da
respetiva area disciplinar.
4. Orientar as reunides de atividades de acordo com o coordenador do departamento curricular.
Orientar e coordenar a acdo pedagodgica de todos os professores da area disciplinar.

6. Coordenar a planificacdo, execugdo e avaliagdo das atividades da area disciplinar
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7. Coordenar a planificacdo didatica da area disciplinar, considerando as turmas, anos, ciclos de
estudos e cursos, assegurando que respeitam as orientagdes curriculares, os programas em
vigor e a aplicacdo das aprendizagens essenciais.

Coordenar a articulacdo curricular vertical e horizontal da area disciplinar.
Cooperar na coordenacao de projetos interdisciplinares das turmas, considerando o
envolvimento da area disciplinar.

10. Cooperar na coordenacgdo e supervisdao das atividades de enriquecimento curricular da area
disciplinar.

11.Promover a definicdo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliagdo.

12. Promover e coordenar a analise dos resultados escolares no dmbito da area disciplinar.

SECCAO 1V | Conselho de Grupo Disciplinar

Artigo 47° | CGD - Definicao e composicao
1. Estrutura de apoio ao departamento curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao disciplinar na aplicacdo dos planos de
estudo, particularmente no campo da diferenciagdo pedagdgica e gestdo flexivel de curriculo.
Sdo também responsaveis pela implementacdo e avaliagdo da atividade das diferentes

disciplinas que sdo lecionadas pelos docentes do ano.

2. O conselho de grupo disciplinar é constituido pelos professores dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario que lecionam as disciplinas do seu grupo de recrutamento para

as quais tém habilitagao profissional.
No AESMF funcionam o0s seguintes grupos disciplinares:

GRUPOS DE RECRUTAMENTO (CODIGO) GRUPOS DISCIPLINARES

100 | educacgdo pré-escolar

110 | 1% ciclo

120 | inglés 1° CEB

220 | portugués/inglés 2° CEB

330 | inglés 3° CEB e ensino secundario

200 | portugués e estudos sociais/histéria 2° CEB
300 | portugués 3° CEB e ensino secundario

320 | francés 3° CEB e ensino secundario

350 | espanhol 3° CEB e ensino secundario

230 | matematica e ciéncias naturais 2° CEB

500 | matematica 3° CEB e ensino secundario
240 | educagao visual e tecnoldgica 2° CEB

600 | artes visuais 3° CEB e ensino secundario
250 | educacao musical

260 | educagao fisica 2° CEB

620 | educacdo fisica 3° CEB e ensino secundario

290 | educagao moral e religiosa 1°/29/3° CEB e ensino
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secundario
400 | histéria 3° CEB e ensino secundario Grupo de Histéria
410 | filosofia ensino secundario Grupo de Filosofia
420 | geografia 3° CEB e ensino secundario Grupo de Geografia
430 | economia e contabilidade ensino secundario Grupo de Economia e Contabilidade
510 | fisica e quimica 3° CEB e ensino secundario Grupo de Fisica e Quimica
520 | ciéncias naturais/biologia e geologia Grupo de Biologia e Geologia
550 | informatica Grupo de Informatica

910 | educagdo especial (dominio cognitivo e motor,

perturbacdes da personalidade ou da conduta, com

multideficiéncia, apoio em intervencdo precoce na infancia)

920 |educacao especial (apoio a criancas e jovens com surdez Grupo da Educagao Especial
moderada, severa ou profunda, com graves problemas de

comunicagao, linguagem ou fala)

360 | educacdo especial (lingua gestual portuguesa)

Artigo 48° | CGD - Competéncias

Sdo competéncias do grupo, sem prejuizo de outras que a Lei determine:

1. Assegurar a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das
aprendizagens essenciais, definidas a nivel nacional.

2. Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, analisando a oportunidade de
adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

3. Promover e apoiar projetos educativos de &ambito local e regional, nacional e
europeu/internacional, numa perspetiva de investigacdao/acdo, de acordo com os recursos do
agrupamento.

4. Elaborar as propostas do grupo a integrar no PAA, tendo em vista a concretizacdo do PEA,
definindo propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos.

5. Cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha de recursos, a dinamizacdo de
projetos pedagodgicos comuns e na articulagdo curricular.

6. Promover a partilha de materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas
de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Analisar os resultados da avaliagao dos alunos no final de cada semestre.

Propor ao departamento curricular, os critérios especificos de avaliagdo para cada ciclo e ano
de escolaridade, e tipologia de ensino, bem como matrizes ou informagdes de provas de

avaliagao.

Artigo 49° | CGD - Funcionamento

1. Os conselhos de grupo retinem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que necessario. Estas reunides realizam-se em regime presencial.
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2. Os docentes dos grupos disciplinares reinem ainda quinzenalmente, organizando-se por niveis
de docéncia. Estas reunides realizam-se presencialmente, online ou em regime misto. Os
docentes que lecionem mais do que uma disciplina/nivel poderdo participar nas reuniées em

regime de alternancia.

3. Os conselhos de grupo reinem obrigatoriamente para preparar os momentos de avaliacao dos

alunos e para analisar os resultados escolares.

Artigo 50° | Designagao do Coordenador de Grupo
1. O coordenador de grupo sera designado pela Diretora de entre os docentes do conselho de grupo.
2. O seu mandato tem a duracao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido do
interessado, por motivo ponderavel, ou por decisao fundamentada da Diretora.
3. O coordenador de grupo pode ser substituido temporariamente por um outro docente do mesmo
grupo sempre que, por doenga ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia prolongada
ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do

exercicio do cargo.

Artigo 51° | Competéncias do Coordenador de Grupo

Sdo competéncias do coordenador de grupo, sem prejuizo de outros que a Lei determine:

Convocar e presidir as reunides do grupo disciplinar.

2. Organizar dossiers digitais/papel com os materiais do grupo disciplinar os quais devem incluir:
a. Um exemplar das aprendizagens essenciais das disciplinas que compdem o grupo
b. PlanificacOes
c. Instrumentos de avaliagao
d. Convocatoérias e atas
e. Reflexdes/relatdrios elaborados ao longo do ano letivo.

3. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo de recrutamento,
no dominio das varias disciplinas bem como de outras atividades educativas, constantes do
plano aprovado pelo CG.

4. Implementar a discussdo sobre metodologias, organizacdo curricular, medidas de apoio
educativo, processos e critérios de avaliacado, critérios de elaboracdo e correcdo de instrumentos
de avaliagao diversificados.

Promover a analise dos resultados da avaliagdo dos alunos no final de cada semestre.
Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes do grupo de recrutamento.
Assegurar a articulagao entre o grupo de recrutamento e as restantes estruturas de orientagao
educativa.

8. Colaborar com o departamento curricular e Conselho Pedagdgico na elaboragdo, implementacdo
e avaliacao do plano de formacgdo dos professores do agrupamento em geral e do grupo em
particular.

9. Colaborar, sempre que necessario, na avaliagdo de desempenho dos docentes do seu grupo
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disciplinar.

10. Zelar pelos bens afetos as respetivas disciplinas.

11. Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservagcao e propor a aquisicao
de novo material e equipamento, nos grupos em que nao ha responsavel pelas instalacdes.

12. Avaliar no final do ano letivo o funcionamento do grupo disciplinar e definir areas de melhoria.

13. Elaborar o relatério de avaliacdao do desenvolvimento das atividades do grupo disciplinar.

SECCAO V | Turma

Artigo 52° | Organizacao das Atividades de Turma

1. Em cada escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar é assegurada a organizacgao, o
acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagao
entre a escola e as familias:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar.
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico.
c) Pelo conselho de turma nos 2° e 39 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com
a seguinte constituicao:
i. Os professores da turma
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e no ensino

secundario.

d) Pela equipa pedagdgica constituida pelos docentes da turma no 2° e 3° ciclos do ensino

basico e no ensino secundario.

2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos

apenas participam os docentes.

Artigo 53° | CDEP - Conselho de Docentes da Educacao Pré-escolar

O conselho de docentes no pré-escolar é a estrutura responsavel pela avaliagdo das criangas, sem

prejuizo das competéncias do educador titular de turma.

Artigo 54° | CDEP - Composicao
1. O conselho de docentes no pré-escolar é constituido pelos educadores titulares de grupo.
2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia

em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico

considere conveniente.

Artigo 55° | CDEP - Competéncias

Compete ao conselho de docentes emitir parecer sobre a avaliagdo das criancas apresentada pelo

educador titular de turma.
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Artigo 56° | CDEP - Funcionamento

1.
2.

3.

4.

O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de departamento curricular.

O conselho de docentes reline trés vezes por ano. Reline ainda extraordinariamente, sempre
que se justifique.

O parecer sobre a avaliagdo das criangas deve resultar do consenso dos educadores que o
integram.

Na impossibilidade de se verificar este consenso, recorre-se ao sistema de votagao.

Artigo 57° | CDEP - Competéncias do Educador de Infancia

Compete aos educadores de infancia:

1.

10.

Presidir as reunides do conselho de docentes do pré-escolar e coordenar a sua acao, articulando
estratégias e procedimentos.

Assegurar a articulacao entre os educadores de grupo, promovendo formas de trabalho cooperativo
entre educadores e criancgas e entre estas.

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao das criancgas.

Propor a Diretora e/ou aos servicos competentes a avaliacao de situagdes de criangas com
dificuldades/potencialidades suscetiveis de acompanhamento especializado.

Acompanhar e avaliar a execucao das medidas definidas pela EMAEI.

Elaborar e rever o Plano Educativo Individual (PEI), conjunta e obrigatoriamente, com o docente
de educacgao especial, encarregado de educacdo e, sempre que considere necessario, com outros
intervenientes.

Organizar as informagoes recolhidas e o processo individual de cada crianga em arquivo proprio,
zelando pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza
pessoal ou relativos a familia.

Reunir com os encarregados de educagdo dos alunos da turma no inicio do ano letivo, no final
de cada semestre e, sempre que se justifique.

Realizar, no inicio de cada ano, a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao
do grupo.

Definir um horario semanal para atendimento aos encarregados de educacdo, assumindo este,

carater excecional, na semana que antecede as reunides de avaliagdo dos alunos.

Artigo 589 | CD1°C - Conselho de Docentes do 1° Ciclo

1.

O conselho de docentes no 1° ciclo é a estrutura responsavel pela avaliagdo dos alunos,

sem prejuizo das competéncias do professor titular de turma.

De acordo com o ponto 2 do art.? 35 da Portaria 223-A/2018, atendendo a dimensdo do AESMF,
constitui-se 4 conselhos de docentes:

a) Conselho de docentes do 1° ano

b) Conselho de docentes do 2° ano

c¢) Conselho de docentes do 3° ano

d) Conselho de docentes do 4° ano
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Artigo 59° | CD1°C - Composicao
1. O conselho de docentes no 1° ciclo é constituido pelos professores titulares de turma, que

lecionam o mesmo ano de escolaridade.

2. No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico

considere conveniente.

Artigo 60° | CD1°C - competéncias
Compete ao conselho de docentes emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo

professor titular de turma.

Artigo 61° | CD1°C - Funcionamento
1. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador do respetivo ano de escolaridade.

2. O conselho de docentes relune trés vezes por ano. Relne ainda, extraordinariamente, sempre
que se justifique.

3. O parecer sobre a avaliacdo dos alunos deve resultar do consenso dos professores que o
integram.

4. Na impossibilidade de se verificar este consenso, recorre-se ao sistema de votacao.

Artigo 629 | CD1°C - Competéncias do Professor Titular de Turma

Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime

disciplinar e de assiduidade dos alunos, compete ao professor titular de turma:

1. Presidir as reuniGes do conselho de docentes do respetivo ano e coordenar a sua agdo,
articulando estratégias e procedimentos.

2. Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar.

3. Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagogica e/ou disciplinar, diligenciando a

sua resolucao.

4. Propor aos servicos competentes a avaliacdo de situagdbes de alunos com
dificuldades/potencialidades suscetiveis de acompanhamento especializado.

5. Acompanhar e avaliar a execugao das medidas definidas pela EMAEI.

6. Elaborar e rever o PEI, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de educagao especial,
encarregado de educagao e, sempre que considere necessario, com outros intervenientes.

7. Assegurar a articulagdo com os pais e encarregados de educagao, promovendo a sua
participagdo no acompanhamento e na educagao dos alunos, informando-os sobre a
assiduidade, o comportamento, a evolugdo do processo de ensino-aprendizagem.

8. Informar os pais e encarregados de educacdo dos alunos sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito, nomeadamente a organizacdo do seu plano de estudos, processos e critérios

de avaliagdo, condicdes de transicdo de ano (quando aplicavel) e assiduidade.
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9. Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacao e aos alunos o regulamento interno e o
estatuto do aluno, sensibilizando-os para o cumprimento das normas estabelecidas nestes
documentos.

10. Organizar as informacgdes recolhidas e o processo individual de cada aluno em arquivo
proprio, zelando pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de
natureza pessoal ou relativos a familia.

11.Reunir com os encarregados de educacao dos alunos da turma no inicio do ano letivo, no final
de cada semestre letivo e sempre que se justifique.

12.Realizar, no inicio de cada ano, a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma.

13. Definir um horario semanal para atendimento aos encarregados de educacdo, assumindo este
carater excecional na semana que antecede as reunidoes de avaliacao dos alunos.

14, Participar, com a maior brevidade possivel, a Diretora da escola, qualquer comportamento
grave ou muito grave que lhe seja comunicado por qualquer elemento da comunidade escolar,
bem como quaisquer situagdes de infracdo disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o

justifique.

Artigo 63° | CT - Conselho de Turma

O conselho de turma é a estrutura responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das

atividades da turma e pela avaliacdo dos alunos nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario.

Artigo 649 | CT — Composicao

1. O conselho de turma é constituido:

a) por todos os docentes da turma;
b) pelo docente da educacdo especial, que leciona aprendizagens substitutivas;

c) pelo docente da educacdo especial, que acompanha os alunos de medidas seletivas, sem
direito a voto;

d) pelo delegado ou subdelegado das turmas do 3° ciclo e ensino secundario;

e) pelos representantes dos pais e encarregados de educacao;

f) por técnicos que participem no processo de ensino aprendizagem, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades, cuja contribuicdo o

Conselho Pedagodgico considere relevante, poderdo participar, extraordinariamente, nestas

reunides, se tal for considerado pertinente, embora sem direito a voto;

2. O delegado ou subdelegado de turma e os representantes dos encarregados de educacgao da
turma s6 poderdo participar nos pontos da ordem de trabalhos, que justifiquem a sua
colaboragdo. Ndo podendo estar presentes nos pontos relativos a avaliagdo individual dos

alunos.
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Artigo 659 | CT - Eleigdo dos Representantes dos Pais/EE e dos Alunos

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacao em cada conselho de turma sao eleitos

de entre os encarregados de educacdo dos alunos da turma, em reuniao convocada pelo diretor

de turma para o efeito.

2. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pela assembleia dos alunos da turma, de

entre 0os seus membros, no inicio de cada ano letivo e sem prejuizo do estipulado no estatuto

do aluno e ética escolar. O subdelegado de turma €, para todos os efeitos, o substituto legal do

delegado.

Artigo 66° | CT — Competéncias

Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime

disciplinar e de assiduidade dos alunos, compete ao conselho de turma:

1.

10.
11.

12.

Caraterizar a turma e identificar especificidades dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem, assegurando a adequacdo do curriculo a essas caracteristicas.
Assegurar o desenvolvimento do curriculo/aprendizagens essenciais (AE) de forma integrada e
numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar.

Desenvolver iniciativas de carater interdisciplinar nomeadamente através da apresentacdo,
planificagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, em articulagcdo com os departamentos
curriculares/grupos disciplinares.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, atendendo a diversidade das necessidades e
potencialidades dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servigos técnico-
pedagdgicos, com vista a sua superagdo (artigo 1° do dl n® 54/2018).

Definir e implementar medidas universais, assim como propor as adaptacdes ao processo de
avaliacdo. Relativamente as medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, o CT solicita a EMAEI a mobilizacdo das medidas adequadas ao perfil do aluno.
Apreciar e deliberar sobre as propostas de classificagdo apresentadas por cada professor da
turma nos conselhos de turma de avaliacao, tendo em conta o estipulado na legislacdo em vigor,
os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e a situacdo global do aluno.

Planificar atividades a desenvolver com os alunos dentro e fora da sala de aula.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, pais e
encarregados de educagdao e a comunidade, de acordo com os critérios de participagdo
definidos pelo agrupamento.

Promover a integragao da turma na escola e no meio.

Analisar situagbes de indisciplina ocorridas com alunos da turma.

Colaborar no estabelecimento das medidas de apoio, que julgar mais ajustadas no quadro de
um programa especifico de intervencdo.

Propor a nomeagao dos alunos que se encontram em condicdes de integrar os quadros de valor,

mérito e exceléncia.
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Artigo 67° | CT — Funcionamento

1.

O conselho de turma relUne-se ordinariamente uma vez no 1° semestre para avaliacdo
intercalar e no final de cada semestre para a avaliagdo semestral. Reline, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Os conselhos de turma, ordinarios ou extraordinarios, serdo convocados pela Diretora por sua
iniciativa, ou a pedido do diretor de turma.

A duracdo das reunides para avaliacao de alunos sera definida pela Diretora.

Os conselhos de turma de avaliacdo, de acordo com a Lei, s6 se podem realizar mediante a
presenca de todos os seus elementos, exceto se a falta de alguns dos seus membros se dever
a motivos de salde, devidamente justificados.

No caso dos docentes de Educacdo Moral e Religiosa (EMR), a auséncia pode ocorrer se estes
se encontrarem noutro conselho de turma.

Poderdo ser convocadas reunides de equipa pedagdgica para planificacdo de projetos que

promovam uma aprendizagem interdisciplinar.

Artigo 68° | Competéncias do Diretor de Turma

Sado competéncias do diretor de turma:

1.

10.

11.

Presidir as reunides do conselho de turma e coordenar a sua acgdo, articulando estratégias e
procedimentos.

Conhecer a legislacdo no ambito das suas fungoes.

Coordenar, em colaboragcdo com os professores da turma, o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo alunos, garantindo o seu caracter globalizante
e integrador, bem como as restantes atividades da turma.

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar.
Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua
resolucao.

Divulgar e analisar o regulamento interno, junto dos alunos da sua turma, e informa-los sobre
as regras de convivéncia na escola, motivando-os a uma participacao ativa e responsavel na
vida escolar.

Divulgar e analisar a Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno (EA).
Assegurar a articulacdo com o0s pais e encarregados de educacdao, promovendo a sua
participacdo no acompanhamento e na educacao dos alunos, informando-os sobre a
assiduidade, o comportamento, a evolucao do processo de ensino-aprendizagem.

Informar os pais e encarregados de educagao dos alunos sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito, nomeadamente a organizagdo do seu plano de estudos, processos e critérios
de avaliagdo, condicGes de transicdo de ano (quando aplicavel) e assiduidade.

Dar a conhecer aos pais e encarregados de educagao e aos alunos o regulamento interno e o
estatuto do aluno, sensibilizando-o0s para o cumprimento das normas estabelecidas nestes
documentos.

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, respeitando o perfil definido em
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documento prdprio, no inicio do ano letivo. A ata do processo de eleicdo deve ser entregue no
secretariado da direcdo e arquivada cépia da mesma no dossier de turma.

12. Organizar as informacdes recolhidas e o processo individual de cada aluno em arquivo préprio,
zelando pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza
pessoal ou relativos a familia.

13. Reunir com os encarregados de educacao dos alunos da turma no inicio do ano letivo, no final
de cada semestre letivo e sempre que se justifique.

14.Proceder, com os pais e encarregados de educagdo, na primeira reunido do ano letivo, a
eleicdo dos seus representantes. A ata do processo de eleicdo deve ser entregue no
secretariado da direcdo e arquivada cépia da mesma no dossier de turma.

15. Definir um horario semanal para atendimento aos encarregados de educagdo, assumindo este
carater excecional na semana que antecede as reunides de avaliacdo dos alunos.

16. Reunir com os alunos, por sua propria iniciativa ou por solicitacdo do delegado e subdelegado
da turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater pedagdgico ou
funcional.

17. Aplicar aquilo que esta previsto neste regulamento e na Lei em termos de regime disciplinar,
sempre que ocorram situagdes de indisciplina.

18. Participar, com a maior brevidade possivel a Diretora da escola, qualquer comportamento
grave ou muito grave que lhe seja comunicado por qualquer elemento da comunidade escolar,
bem como quaisquer situacdes de infracdo disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o
justifique.

19. Apresentar anualmente, ao respetivo coordenador, um relatorio critico do trabalho

desenvolvido.

Artigo 69° | Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma ¢é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela articulagéo
e harmonizagdo das atividades desenvolvidas pelas turmas, coordenando e planificando as atividades
destas e responsabilizando-se pela aplicacdo das orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico e
pelo cumprimento das disposicGes legais, no @mbito das dire¢des de turma e dos conselhos de

turma.

Artigo 70° | CDT — Composicao
O conselho de diretores de turma dos segundo e terceiros ciclos de escolaridade e do ensino
secundario dos cursos cientifico humanisticos e do ensino profissional sdo constituidos por todos os

diretores de turma do respetivo ciclo de ensino.

Artigo 71° | CDT - Competéncias
Sdo competéncias deste conselho, sem prejuizo de outras que a Lei determine:
1. Coordenar a agdo dos diretores de turma, assegurando a articulagdao entre os professores da
turma com os alunos, pais e encarregados de educacao.
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2.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, semestral ou anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais.

Cooperar com as estruturas de orientacao educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada dos recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas.

Prevenir e propor estratégias para a resolucdo de problemas disciplinares e de aprendizagem.

Promover a participagao dos encarregados de educacao na vida escolar dos seus educandos.

Artigo 72° | CDT - Funcionamento

1.

O conselho de diretores de turma relne-se ordinariamente no inicio do ano letivo e antes das
reunides dos conselhos de turma de avaliagdo, no final de cada semestre. Relne,

extraordinariamente, sempre que:

a) os respetivos coordenadores julguem necessario;
b) quando um terco dos seus membros o solicite a Diretora;

c) a pedido do Conselho Geral, da Diretora ou do Conselho Pedagdgico.

O conselho de diretores de turma ordindrio serd convocado pela Diretora ou pelo respetivo
coordenador.

Este conselho reline-se também, extraordinariamente, sempre que a Diretora o convoque ou
que o coordenador dos diretores de turma ou a maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros o solicite a Diretora.

Estas reunides realizam-se em regime presencial.

Na duracdo das reunides aplica-se o estipulado nos diplomas em vigor.

O regimento interno do conselho de diretores de turma constitui o anexo V deste RI.

Artigo 73° | Designagdao do Coordenador de Diretores de Turma

1.

Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pela Diretora.

2. 0O seu mandato tem a duracao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento a pedido do

4.

interessado, por motivo ponderavel, ou por decisdo fundamentada da Diretora.

O coordenador dos diretores de turma pode ser substituido temporariamente por um outro
docente do CDT, designado pela Diretora, sempre que, por doenca ou outro motivo ponderavel,
se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impega o desempenho de tarefas essenciais
e obrigatorias, decorrentes do exercicio do cargo.

Aos mandatos de substituicao, aplica-se o disposto no art.© 69.° do RAAG (decreto-lei n°® 75 de
22 de abril republicado pelo decreto-lei n© 137/2012 de 2 de julho).
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Artigo 74° | Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Compete ao coordenador dos diretores de turma:

1.

Presidir as reunides do conselho de diretores de turma e coordenar a sua acao, articulando
estratégias e procedimentos.

Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico.

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico para
aprovacao.

Colaborar na elaboragdao do projeto educativo do agrupamento de escolas.

Divulgar informacao e normativos do conselho pedagdgico aos diretores de turma.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade, incluindo pais e encarregados de
educacao.

Submeter a Diretora propostas sobre a avaliacdo dos alunos e atividades de ligacdo
escola/familia.

Coordenar as atividades e fornecer orientagdes aos DT para a elaboracdo de relatoérios.

Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e servigos de apoio.

. Apresentar a Diretora um relatério global e critico sobre o trabalho desenvolvido durante o ano

letivo.

Artigo 75° | Conselho de Coordenadores de Diretores de Turma

1.

O conselho de coordenadores dos diretores de turma (CCDT) dos ensinos basico e secundario
€ composto pelo coordenador dos diretores de turma do 2° e 39 ciclos do ensino basico, pelo
coordenador de diretores de turma do ensino secundario e pelo coordenador dos diretores de

turma do ensino profissional.

O conselho de coordenadores de diretores de turma reldne ordinariamente até quinze dias antes

das reunides de avaliagao.

Estas reunides realizam-se para preparagao das reunides dos conselhos de diretores de turma,

tendo como principal objetivo a uniformizacdo de procedimentos e a articulagao de estratégias.

SECCAO VI | Cursos Profissionais

Os cursos da via profissionalizante do AESMF regem-se por regulamento préprio, anexo VI deste RI.

Artigo 76° | Coordenador dos Cursos Profissionais

1.

2.
3.

O coordenador dos cursos profissionais (CCP) € um professor nomeado pela Diretora, de entre
o corpo docente que leciona os cursos profissionais.

O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

As fungdes do coordenador podem cessar, a qualquer momento, por decisdo fundamentada da

Diretora, ou a pedido igualmente fundamentado do interessado, no final do ano letivo.
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4.

O coordenador pode ser temporariamente substituido em caso de doenca ou outro motivo
ponderavel, quando se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho
de tarefas essenciais e obrigatorias, decorrentes do exercicio do cargo.

Aos mandatos de substituicao, aplica-se o disposto no art.© 69.° do RAAG (decreto-lei n® 75
/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho).

O coordenador dos cursos profissionais desempenha também a funcdo de coordenador dos

diretores de curso.

Artigo 77° | CCP — Competéncias

1.

Coordenar o funcionamento dos cursos profissionais, garantindo a aplicacdo das medidas
pedagodgicas e o cumprimento das deliberacdes.

Organizar e agendar reunidoes de coordenagao para discussao e planeamento das atividades
dos cursos.

Manter os professores, alunos, e encarregados de educagao informados sobre todos os
aspetos dos cursos profissionais.

Realizar a supervisdo pedagdgica dos cursos, participando na elaboracdo de relatérios e
assegurando a qualidade do processo formativo.

Coordenar todas as atividades relacionadas com a FCT e a PAP, que sao componentes cruciais

da formacao profissional.

Artigo 789 | Coordenador dos Diretores de Curso

Conjugando a Lei e o respeitante a componente letiva e ndo letiva, ao coordenador dos diretores de

curso (CDC) sdo atribuidos tempos da componente do seu horario, para o exercicio das suas funcgoes,

considerando a sua diversidade e complexidade.

Artigo 79° | Conselho de Diretores de Curso

O conselho de diretores de curso (CDC) é constituido pelo coordenador dos cursos profissionais e por

todos os diretores de curso. Este conselho é responsavel pelo acompanhamento, articulacdo e

coordenacdo dos docentes e das atividades do respetivo curso.

O funcionamento do conselho de diretores de curso encontra-se definido em regimento proprio, anexo
VII deste RI.

CAPITULO IV | Outras Dinamicas de Organizacdo Pedagoégica

Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 80° | ENEC - Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania

1. No ambito da alinea g) do artigo 3° do DL n°® 55/ 2018, de 6 de agosto, na sua redacao

atual, a ENEC visa o desenvolvimento de competéncias para uma cultura de democracia e
aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no relacionamento
interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da componente de cidadania

e desenvolvimento, que se operacionaliza da seguinte forma:
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a) na educagdo pré-escolar integra, transversalmente, as orientagdes curriculares para

a educacdo pré-escolar, sendo da responsabilidade do educador titular de grupo;

b) no 1° CEB constitui uma area de integragao curricular transversal. A sua lecionagédo é

efetuada pelos professores titulares de turma;

c) nos 2° e 39 CEB constitui-se como uma disciplina auténoma anual, com 1 tempo

letivo semanal, sendo lecionada por docentes de diferentes areas disciplinares;

d) no ensino secundario constitui-se como uma area de trabalho transversal, de

articulagdo disciplinar, com abordagem de natureza interdisciplinar.

2. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. As fungbes do coordenador podem cessar, a qualguer momento, por decisdao fundamentada
da Diretora, ou a pedido igualmente fundamentado do interessado, no final do ano letivo.

4. O coordenador pode ser temporariamente substituido em caso de doenca ou outro motivo
ponderavel, quando se preveja uma auséncia prolongada ao servigo, que impeca o
desempenho de tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do exercicio do cargo.

5. Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.© 69.° do RAAG (decreto-lei n® 75
/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n© 137/2012 de 2 de julho).

6. A estratégia de educacdo para a cidadania do agrupamento de escolas de Santa Maria da

Feira constitui o anexo VIII deste RI.

Artigo 81° | PAA - Plano Anual de Atividades

1.

3.

O plano anual de atividades, enquanto instrumento do exercicio de autonomia, é o documento
de planeamento que define, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, a organizagao, a
programacdao das atividades e a identificagdo dos recursos necessarios a sua execucao.
Constitui um documento flexivel e suscetivel de reformulacdo ao longo do ano letivo, integrando
propostas de atividades pertinentes que serdo analisadas no Conselho Pedagdgico e aprovadas
em Conselho Geral.

A calendarizacdo das atividades a integrar no PAA deve ser, preferencialmente, concentrada

em dias especificos.

Artigo 82°| Designacao do Coordenador do PAA

O coordenador é um professor nomeado pela Diretora.

2. O seu mandato tem a duragao de quatro anos, podendo cessar a todo o momento por decisdo

fundamentada da Diretora ou a pedido do interessado.

O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor quando, por
doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que
impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do exercicio do cargo.
Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.© 69.° do RAAG (decreto-lei n® 75
/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho).

REGULAMENTO INTERNO|AESMF |2025-2029 43 |Pagina



SABTA MATLA DA, FEREA EDUCAR PARA HUMANIZAR

Artigo 83°| Competéncias do Coordenador do PAA

Compete ao coordenador do PAA/projetos/clubes:

12.

Analisar a adequacao das atividades as caracteristicas do agrupamento e do seu projeto
educativo.

Elaborar, em articulagdo com a Diretora, a proposta do PAA a apresentar ao Conselho
Pedagogico.

Analisar e dar parecer, em articulacdo com a Diretora, da pertinéncia e viabilidade de execucdo
dos projetos e funcionamento de clubes.

Elaborar, em articulacao com a Diretora, a proposta de orcamento.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas das atividades.

Coordenar e acompanhar os projetos em desenvolvimento.

Reunir e analisar os relatérios das atividades apresentados pelos varios proponentes.
Promover a divulgacao e promocdo das atividades no interior e exterior do agrupamento.

Manter informada a Diretora e o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento das atividades.

.Recolher e arquivar todos os documentos relacionados com cada atividade desenvolvida.

.Elaborar os relatérios intermédio e final, refletindo a avaliacdo das atividades realizadas a

apresentar ao Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.
Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas de medidas consideradas necessarias para a

melhoria do funcionamento das atividades que coordena.

Artigo 849 | Projetos e Clubes

1.

Os clubes e projetos dirigem-se a todos os alunos do agrupamento, mediante inscricdo,
devidamente autorizada pelo encarregado de educacao.

A proposta de um projeto é apresentada, através do coordenador do PAA/projetos/clubes, ao
Conselho Pedagdgico/Diretora para aprovacdo, no inicio do ano letivo.

Da proposta deve constar: as atividades a desenvolver, a sua organizagdo, 0S recursos
materiais e humanos, os custos, as eventuais fontes de financiamento, as formas e momentos
de avaliacdo dessas atividades.

A dinamizacgdo de cada um dos clubes e projetos ficara a cargo das equipas de professores que
apresentam o respetivo projeto.

Cada projeto/clube é coordenado por um professor responsavel por todas as atividades nele
contempladas.

Cada projeto/clube sera, quando aplicavel, contemplado na componente ndo letiva dos

docentes dinamizadores.

Artigo 859 | Visitas de Estudo

As propostas de visitas de estudo sdo planeadas no ambito dos grupos disciplinares ou conselho de

turma,

dando consecucdo a competéncias transversais definidas nas aprendizagens essenciais ou
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nos projetos interdisciplinares. Estas visitas integram o PAA e obedecem a planificacao e avaliagao.

O funcionamento das visitas de estudo define-se em regulamento préprio, anexo IX a este RI.

Artigo 86° | Atividades Ludico-formativas

As atividades ludico-formativas fora do recinto escolar/passeios escolares podem realizar-se em
parceria com as associacdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, desde que
enquadradas no projeto educativo e inseridas no PAA. O planeamento, a organizagao e as condigoes

de realizacao dos passeios escolares definem-se em regulamento préprio, anexo X a este RI.

Artigo 87° | Desporto Escolar

1. O desporto escolar (DE) é um programa de complemento curricular e ocupagao de tempos
livres, que promove a pratica desportiva e a formacdo de cidaddos através de atividades
lidico-desportivas e de formacdo. Visa o desenvolvimento fisico e mental dos alunos, a
promocdo de estilos de vida saudaveis e a transmissdao de valores como cooperacdo e
cidadania.

2. O coordenador é um professor designado pela Diretora.

3. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a todo o momento por decisao
fundamentada da Diretora ou a pedido do interessado.

4. O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor quando, por
doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que
impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

5. Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.?2 69.° do RAAG (decreto-lei n® 75
/2008 de 22 de abril republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho).

6. O desporto escolar rege-se por regimento préprio, anexo XI a este RI.

Artigo 88° | Plano de Acao de Desenvolvimento Digital da Escola

O plano de acdo de desenvolvimento digital (PADDE) da escola € um instrumento estratégico que
reine informacdes sobre os meios tecnoldgicos existentes, o grau de competéncias digitais da
comunidade educativa e identifica uma visdo e agbes estratégicas, orientadas para uma melhor
gestdo e aproveitamento dos recursos tecnoldgicos. Aposta em novos recursos e projetos orientados
para a transicao digital, e também em atividades de capacitacao para pessoal docente e ndo docente,

discentes e encarregados de educagdo. O PADDE rege-se em documento proprio, anexo XII a este RI.

Artigo 899 | Ludoteca/ Sala do Aluno

A ludoteca/ sala do aluno é um espacgo de convivio e lazer, que proporciona aos alunos a ocupagao
do seu tempo livre de uma forma saudavel preservando o seu bem estar e saide mental. Permite-
Ihes realizar atividades de carater Iudico, desenvolvendo a criatividade, a autonomia, o cumprimento
de regras e outras competéncias sociais. As regras de funcionamento deste espago encontram-se

definidas em regimento préprio.
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Artigo 90° | Eventos/Celebragc6es/Comemoracoes

A equipa OrgAcdo é responsavel pela organizacdo de eventos/celebracdes/comemoracdes de
efemérides do agrupamento. Fazem parte da equipa docentes e alunos com a missao clara de
proporcionar a comunidade escolar dindmicas e ambientes de convivio, visando o desenvolvimento
social e académico dos alunos, o fortalecimento da comunidade escolar (incluindo pais e professores)

e a criacdo de memorias e experiéncias educativas que transcendem a sala de aula.

CAPITULO V | Aprendizagem e Inclusdo

O compromisso com a educacgao inclusiva, explanado no decreto-lei n® 54/2018 de 6 de julho, tem
como objetivo encontrar respostas que atendam “a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e cada um dos alunos”, garantindo condicbes de equidade e um maior nivel de coesao
social. Para dar consecucdo a este designio e em articulacdo com um “projeto educativo comum e

I"

plural” o agrupamento dispde dos seguintes recursos humanos e organizacionais especificos de apoio

a aprendizagem e a inclusdo, bem como do apoio de recursos especificos da comunidade.

Artigo 90° | Recursos
1. Constituem recursos organizacionais:
a) DCEE - Departamento Curricular da Educagao Especial
b) EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
c) CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem
d) EREB - Escola de Referéncia para a Educagdo Bilingue

€) CRTIC - Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

2. Constituem recursos humanos:
a) Docentes especializados do grupo 910
b) Docentes especializados do grupo 920
c) Docentes de lingua gestual portuguesa do grupo 360
d) Intérprete de lingua gestual portuguesa
e) Terapeuta da fala
f) Psicélogos
g) Mediador linguistico e cultural

h) Outros técnicos especializados

3. Constituem recursos da comunidade:
a) CRI - centro de recursos para a inclusao
b) ELI - equipas locais de intervengao
c) Equipa saude escolar do ACES-Feira/Arouca

d) CPCJ - comissao de protecdo de criancas e jovens
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e) EMAT - equipa multidisciplinar de apoio técnico aos tribunais

f) Outros técnicos especializados

SECGCAO I | Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio dindmica, plural e agregadora dos

recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes no agrupamento.

Artigo 910 | CAA - Organizacgao

1.

Funcionando numa légica de servicos de apoio, o CAA, enquanto recurso organizacional
insere-se no continuum de respostas educativas disponibilizadas pelo agrupamento e organiza-
se segundo dois eixos:

a) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) Complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos

educativos.

Os servicos do CAA estao disponibilizados nos oito estabelecimentos de ensino que
constituem o agrupamento. A equipa EMAEI articula com este centro, em funcao das medidas

que vai delineando para os alunos, numa perspetiva de inclusdo e de escola para todos.

O CAA funciona em espacos definidos pela Diretora, devendo dispor de condicdes de
funcionalidade, acesso e centralidade necessaria a concretizacdo dos objetivos que motivaram
a sua criacao e a divulgacao da sua acao. Constituem locais de funcionamento do CAA, entre
outros, os seguintes:

a) sala de apoio a educacao inclusiva

b) sala de estudo orientado

c) bibliotecas escolares

O horario de funcionamento dos varios espacos é definido anualmente.
Os recursos humanos afetos ao CAA sao definidos, no inicio de cada ano letivo, pela Diretora
Integram esta estrutura de apoio agregadora os seguintes recursos humanos:

a) docentes de educacdo especial

b) docentes dos varios ciclos de ensino e areas disciplinares

c) técnicos especializados

d) assistentes operacionais
As formas de concretizagdo dos objetivos especificos, as formas de articulagdo com os recursos
humanos e materiais e as formas de medicdao do impacto do centro de apoio a aprendizagem
na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos definem-se em regimento préprio, XIII deste
RI.
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Artigo 92° | CAA - Coordenacgao
1. O coordenador do CAA é designado pela Diretora e desempenha, cumulativamente, o cargo de

coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

Pode, contudo, ser exonerado a todo o tempo por decisdo fundamentada da Diretora.

SECGAO II | Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 93° |Definicao

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) € uma equipa multidisciplinar com
papel central no apoio a aprendizagem do aluno, numa perspetiva holistica, considerando os aspetos
“académicos, comportamentais, socais, emocionais” e os fatores ambientais. Subjacente a esta
visdo, a equipa conduz “os processos de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, em fungao das caracteristicas de cada aluno”, acompanha e monitoriza a “eficacia da
aplicacao dessas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, técnicos, pais ou encarregados

de educacgdo.”

Artigo 949 | Constituicao

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes:
a) A Diretora ou um dos docentes que a coadjuva;
b) Os docentes da Educacdo Especial;
c) O coordenador de departamento do 1° ciclo;
d) O coordenador de diretores de turma do ensino basico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f) O psicdlogo.

2. Os elementos permanentes sdao designados pela Diretora.

3. A EMAEI é composta por elementos varidveis:
a) O docente titular de grupo/turma /diretor de turma do aluno;
b) Outros docentes da educacdo especial;
¢) Outros docentes do aluno;
d) Técnicos que intervém com o aluno;
e) O coordenador de estabelecimento;
f) Assistentes operacionais;
g) Pais e encarregados de educagao;

h) Outros elementos associados aos recursos especificos da comunidade.

4. As competéncias da equipa e do coordenador da EMAEI encontram-se definidas em regimento

proprio, anexo XIV deste RI.

REGULAMENTO INTERNO|AESMF |2025-2029 48 |Pagina



SABTA MATLA DA, FEREA EDUCAR PARA HUMANIZAR

SECCAO 1II| Escola de Referéncia para a Educacéo Bilingue

Artigo 9

A escol

50 | EREB - Definicao

a de referéncia para a educacgdo bilingue constitui uma resposta educativa especializada, que

visa a implementacdo de um modelo de educacao bilingue, garante do crescimento linguistico, do acesso

ao curr

iculo nacional comum e a inclusdo escolar e social de criangas e jovens surdos, assegurando o

desenvolvimento da lingua gestual portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1) e o desenvolvimento da

lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2).

Artigo 9
1.
2.

6° | EREB - Funcionamento

A EREB funciona na EB do Cavaco, prestando apoio as criancas/alunos do pré-escolar e 1° CEB.
Os alunos com surdez podem constituir turmas bilingues ou ser integrados, continuando a
usufruir dos apoios técnicos e pedagdgicos disponibilizados pela EREB.

De acordo com as necessidades especificas de aprendizagem, os alunos seguem o curriculo

comum ou um curriculo adaptado.

SECGAO 1V | Gabinete de Informacédo e Apoio ao Aluno/Gabinete de Informacédo e Apoio a Pais

O gabinete de informacdo e apoio ao aluno (GIAA) e o gabinete de informacao aos pais (GIAP) sdao

constituidos por uma equipa multidisciplinar que trabalha em estreita colaboragao com os diretores

de turma.

Artigo 9
O GIAA

Doutor

7° | Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno

€ um espaco que funciona na Escola Secundaria de Santa Maria da Feira e na EB2/3 Professor

Ferreira de Almeida, que visa acompanhar o aluno nas suas questbes e duvidas, norteando

a sua intervencgao pelos seguintes objetivos:

1.

N o v kW

REGULAME

Contribuir para criar condi¢cdes de promocao do sucesso escolar e educativo.

Promover a entreajuda entre alunos e estimular o seu relacionamento pessoal,
interpessoal e académico.

Ajudar a estabelecer objetivos de vida.

Orientar os jovens para a tomada de decisdes conscientes e responsaveis.

Melhorar a interagao entre pares.

Promover uma melhor integracdo no grupo turma e na comunidade educativa.

Dar resposta as principais duvidas dos jovens na &rea da saude, sexualidade,
prevencgao de comportamentos de risco e outros problemas relacionados com a
adolescéncia.

Desenvolver atitudes de tolerancia, solidariedade e respeito.

Acolher, de forma estruturada, os alunos migrantes.
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Artigo 98° | Gabinete de Informacao e Apoio a Pais

O GIAP é um espaco que funciona na Escola Secundaria de Santa Maria da Feira e na EB2/3 Professor

Doutor Ferreira de Almeida, que visa acompanhar os pais nas suas questoes e duvidas, relativamente

aos seus educandos, em diferentes areas, com os seguintes objetivos:

1.

Dar pistas para a criagdo de condicdes de promogao do sucesso escolar e educativo dos
educandos.

. Habilitar os pais para ajudarem os filhos a estabelecer objetivos de vida.

. Capacitar os pais para a orientacdo dos jovens para a tomada de decisGes conscientes e

responsaveis.

. Promover uma melhor integracao dos alunos no grupo turma e na comunidade educativa.
. Ajudar a dar resposta as principais duvidas dos pais na area da salde, sexualidade,

prevencao de comportamentos de risco e outros problemas relacionados com a

adolescéncia.

. Orientar para o desenvolver atitudes de tolerancia, solidariedade e respeito.

7. Acolher, de forma estruturada, as familias dos alunos migrantes.

. Informar os pais sobre possibilidades de opcdes, em termos de percurso académico.

Artigo 999 | Recursos de Apoio ao GIAA e GIAP

Recursos humanos internos e parcerias com instituicdes da comunidade local que integram o GIAA e

GIAP:
1. Docentes
2. Psicélogos
3. Mediador linguistico e cultural
4. Enfermeiros
5. Autarquia/entidade intermunicipal
6. Autoridades de segurancga publica (PSP/escola segura)
7. Unidades de saude (centro de saude/Hospital)
8. Agentes sociais (CPCJ/EMAT/SS)
9. ELI
10. CRI

11. Organizagdes ndo-governamentais/movimentos associativos

SECGAO V | Servicos Técnico-pedagégicos

Artigo 100° | Servigos de Psicologia e Orientagao

1. Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) é uma estrutura especializada de apoio e de

orientagdo educativa, com autonomia técnica, que tem como finalidade promover condicdes

que favoregam a integragao escolar dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua

identidade pessoal e a construcdo do seu projeto de vida.

2. Os SPO funcionam em gabinetes proprios. Os técnicos apresentam a proposta de horario

anualmente, que sera aprovada pela Diretora.
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3. As

atividades a desenvolver anualmente pelos SPO sdo definidas em articulagdo com a

Diretora, ou outro elemento por ela designado, devendo enquadrar as areas de intervencao

prioritarias, selecionadas em consonancia com o projeto educativo do agrupamento.

4. Os SPO apresentam, a Diretora, o relatério anual com o balango do trabalho desenvolvido.

5. O regimento dos SPO constitui o anexo XV deste RI.

Artigo 101° | Servico de Mediacdo Linguistica e Cultural

1. O servico de mediacdo linguistica e cultural (SMLC) € um recurso estrategicamente posicionado

para garantir a integracao plena e o sucesso educativo de alunos e jovens de nacionalidade

estrangeira que chegam a Portugal, sobretudo aqueles que nao tém o portugués como lingua

materna (com origem fora da comunidade dos paises de lingua portuguesa - CPLP).

2. O servico de mediacao é desempenhado por um mediador linguistico e cultural, que atua

como uma ponte entre o aluno, a familia migrante e a escola.

3. Principais fungdes do mediador linguistico e cultural:

a) Apoio na comunicacdo
i. facilitar a compreensao entre alunos/familias que ndo dominam o portugués e
professores, diretores, funcionarios e colegas;
ii. traduzir ou interpretar mensagens importantes (reunides, circulares, orientagoes
escolares).
b) Integracao cultural
i. ajudar alunos e familias a compreenderem normas, habitos e regras da escola
portuguesa;
ii. promover a valorizagdo das culturas de origem, evitando discriminagdo ou exclusao.
c) Mediagdo de conflitos
i. intervir em situagbes de mal-entendidos decorrentes de barreiras linguisticas ou
diferengas culturais;
ii. favorecer o didlogo e a resolugdo pacifica de conflitos.
d) Apoio pedagdgico e social
i. colaborar com professores para adaptar materiais ou métodos a alunos que estdo em
processo de aprendizagem do portugués;
ii. acompanhar alunos na sua integragcao no quotidiano escolar e social.
e) Ligacdo entre escola, familia e comunidade
i. explicar as familias estrangeiras o funcionamento do sistema educativo portugués,
direitos e deveres;
ii. incentivar a participagao das familias na vida escolar;

iii. estimular a cooperagao entre a escola e associagbes de imigrantes/comunidade local.

4. O SMLC apresenta, a Diretora, o relatério anual com o balanco do trabalho desenvolvido.

6. O regimento do SMLC constitui o0 anexo XVI deste RI.
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Artigo 1020 | Terapia da Fala

1.

A terapia da fala é um servico de apoio especializado, que visa otimizar o desenvolvimento da
comunicagao, linguagem e degluticdo das criangas e alunos do agrupamento, promovendo o
seu sucesso educativo e a sua integragao.

O servigo de terapia da fala é desempenhado por um terapeuta da fala, que trabalha em rede
para remover as barreiras a participacdo dos alunos, colaborando com a EMAEI, professores
titulares, educadores, psicélogos e outros técnicos, tornando a comunicagdo e a linguagem
acessiveis a todos no processo de ensino-aprendizagem.

O regimento do servigo de terapia da fala constitui o anexo XVII deste RI.

Artigo 103° | Interpretacdo de Lingua Gestual

1.

A interpretacdo de lingua gestual portuguesa (LGP) é o servico de mediacao linguistica e
comunicativa do agrupamento, que garante aos alunos surdos o acesso equitativo ao curriculo, a

comunicacdo social e a participacao em todos os contextos educativos.

Este servico é desenvolvido por um intérprete de LGP, que trabalha em estreita colaboracao com
o professor de LGP e o professor de educagdo especial para assegurar a melhor estratégia
pedagdgica e linguistica para o aluno surdo, contribuindo, assim, para a avaliacdo das suas
necessidades e definicdo do seu programa educativo individual (PEI), quando aplicavel.

O regimento do servigo de LGP constitui o anexo XVIII deste RI.

Artigo 104° | Gabinete de Intervencgao Disciplinar

O gabinete de intervencao disciplinar (GID) funciona na dependéncia da diregdo e visa, numa primeira

fase, a atuacdo imediata na gestdo de conflitos sempre que um aluno recebe “ordem de saida da sala

de aula”. Nesse sentido, o grupo de professores residentes acompanha estes alunos, promovendo a

reflexdo sobre os comportamentos e definindo medidas de superacao.

O GID articula com a direcao, diretor de turma e professor tutor, caso exista.

Artigo 105° | Equipa de Promogdo e Educacao Para a Saude

1.

3.

4.

A equipa de promogao e educacdo para a saude (EPES) é a estrutura de apoio ao érgao de
gestdao do agrupamento, que assegura a articulacao e coordenacdao com as autoridades de

saude publica.

O objetivo da EPES é a promocdo da educacdo para a Saude, que visa capacitar os alunos
com os conhecimentos, atitudes e valores necessarios para tomarem decisdes informadas

sobre o seu bem-estar fisico, mental e social.

A atuacdo da EPES rege-se pelo referencial de educacdo para a saude e inclui a educagao

sexual, cujo enquadramento legal é definido pela Lei n.° 60/2009.

A EPES deste agrupamento é composta pelos seguintes elementos:
a) Docente do pré-escolar
b) Docente do 1° CEB
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c) Docentes do 2° CEB (grupo 230)

d) Docentes do 3° CEB e ensino secundario (grupo 520)
e) SPO

d) GIAA

e) Enfermeiro de saude escolar do ACES Feira/Arouca

Artigo 106° | Bibliotecas Escolares

1. O agrupamento possui quatro bibliotecas escolares localizadas na Escola Secundaria de Santa
Maria da Feira, na EB Professor Doutor Ferreira de Almeida, na EB de S. Joao de Ver e na EB
de Fornos.

2. As bibliotecas escolares tém, entre outras, as seguintes fungdes:

a) trabalhar diferentes literacias, nomeadamente e primordialmente, as literacias da leitura,
da informacédo e dos media, no sentido de ampliar o conhecimento, a capacidade critica e
a postura interventiva na sociedade;

b) orientar os alunos num processo de aprendizagem na escola e ao longo da vida que visa
torna-los autéonomos e responsaveis na aquisicdo de conhecimentos e de competéncias,
no uso ético e critico da informacdo e no relacionamento com o mundo que os rodeia;

c) desenvolver, tendo como orientacdo o PEA e o PCA, um trabalho colaborativo com
docentes, alunos e encarregados de educacdo, conducente a participacdo em projetos,
atividades e concursos de leitura, estabelecendo parcerias internas e externas;

3. O papel das bibliotecas escolares torna-se essencial no fomento de uma educacgao inclusiva,
na incrementacgdo de habitos e competéncias leitoras nos alunos, na familia e na comunidade,
no apoio ao desenvolvimento curricular e na valorizagdo do patrimonio cultural, contribuindo
para a promocdo do sucesso educativo e do desenvolvimento integral do aluno.

4. O regimento das bibliotecas constitui o0 anexo XIX deste RI.

SECCAO VI | Atividades de Complemento Educativo

Artigo 107° | Aulas de Apoio

As aulas de apoio permitem aos alunos superar dificuldades diagnosticadas, reforcar
conhecimentos e competéncias, individualmente ou em pequeno grupo, devendo observar-se os

seguintes procedimentos:

1. Os encarregados de educacdao deverdao ser informados pelo professor titular/diretor de
turma das condicGes de funcionamento das aulas de apoio, no inicio do ano letivo ou quando
estas ocorram.

2. O professor devera registar as auséncias do aluno a cada aula de apoio.

3. O professor da disciplina devera fornecer ao professor das aulas de apoio informagdo
sobre as dificuldades dos alunos propostos, bem como estratégias de atuacdo que achar

mais convenientes.
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4. O professor do apoio tera de fazer a avaliacdo semestral do desempenho do aluno e
entregar ao diretor de turma.

Artigo 108° | Apoio Tutorial Preventivo e Temporario
1. A Tutoria € uma modalidade de apoio educativo personalizado e individual proposta pelo
conselho de turma para alunos com dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou
sociais.
2. O principal objetivo da tutoria é promover a autorregulacdo da aprendizagem nos alunos,
visando a melhoria do seu desempenho escolar e o desenvolvimento de competéncias pessoais.
3. O professor tutor é responsavel por:
a) definir os objetivos e estratégias de apoio, tendo em conta o diagndstico do CT e em
articulacdo com o aluno;
b) orientar o aluno em dreas como a gestdo do tempo, a organizacdo de materiais e a adocdo
de abordagens flexiveis na aprendizagem;
c) monitorizar a progressao do aluno e informar semestralmente o DT sobre os progressos
alcancados.

Artigo 109° | ATE - Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial especifico pretende:

1. Levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas, planear o
seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacdo, mudar de abordagem de forma flexivel,
monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas situagoes de
aprendizagem.

2. Destina-se a alunos dos 2° e 39 ciclos com duas ou mais retencoes.

3. Cada tutor acompanha grupos de 10 alunos de turmas distintas.

4. Abrange todas as ofertas educativas formativas.

Artigo 110° | OP/OM - Oficina de Portugués e de Matematica

1. As oficinas de portugués e matematica tém como objetivo a melhoria do sucesso educativo
dos alunos. Pretende-se que estas oficinas sejam espagos dinamicos que permitam uma
abordagem mais pratica e menos expositiva desenvolvendo, nos alunos, a autonomia, a
capacidade de resolucdo de problemas, a criatividade, a comunicacdo, o espirito critico e
cooperativo.

2. Estas oficinas decorrerdo semanalmente e nelas os alunos terdo a oportunidade de trabalhar
tematicas que vdo ao encontro das suas necessidades e interesses aumentando a sua
motivacao e empenho e, consequentemente, produzindo aprendizagens mais significativas

suscetiveis de melhorar os seus resultados escolares.
3. O acesso as oficinas é livre, dentro do horario predefinido.

4. As regras de funcionamento deste espago encontram-se definidas em regimento préprio.
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Artigo 111° | OPE - Oficina de Preparacao para Exames

1.

2.

3.

A oficina de preparagdo para exames surge como resposta as fragilidades detetadas no
desempenho dos alunos nas provas de avaliacdo externa e as preocupagdes evidenciadas por
pais e encarregados de educacao.

A OPE sera direcionada para os cursos cientifico-humanisticos assumindo-se como um
verdadeiro “laboratério” de aprendizagens e uma medida de promocao do sucesso e da
igualdade de oportunidades.

As regras de funcionamento deste espaco encontram-se definidas em regimento préprio.

Artigo 112° | OP PAP - Oficina de Preparacgao para PAP

1.

4.

A oficina de preparacdo da prova de aptiddo profissional é um espaco dedicado ao apoio e
acompanhamento dos alunos dos cursos profissionais durante o desenvolvimento dos seus
projetos de prova de aptidao profissional.

O principal objetivo é capacitar os alunos para criarem um projeto de PAP relevante, exequivel

e de caracter profissional, que possa ser apresentado e defendido com sucesso perante um

juri.

Ao longo do ano letivo, em horario semanal, os alunos contam com a colaboragcdo dos
professores orientadores para:

a) aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

b) escolher, desenvolver e apresentar o projeto;

c) elaborar o relatério final.

O regulamento de funcionamento da OP PAP esta detalhado no anexo VI deste RI.

CAPITULO VI | Comunidade Educativa

A comunidade educativa integra as criangas/ alunos, os pais/ EE, o pessoal docente e ndo docente,

o0 municipio, outras entidades do concelho e os servigos da administragcdo educativa, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 1139 | Principios Gerais

1.

2.

3.

Os direitos e os deveres gerais consagrados no presente RI sdao os que estao fixados nos
normativos legais em vigor, bem como os definidos pelos érgdos de direcdo, administragao e
gestao do agrupamento no exercicio das competéncias que lhes sdo atribuidas pela Lei.

Todos os membros da comunidade educativa gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres

consignados neste RI.

Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de participar, com a maior brevidade
possivel, a Diretora do agrupamento, qualquer comportamento grave ou muito grave de que
tenha tomado conhecimento relativo a qualquer elemento da comunidade escolar, bem como

quaisquer situagOes de infragdo disciplinar reincidentes ou cuja gravidade o justifique.
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SECCAO I | Alunos

Artigo 114° | Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro e tendo como
referéncia o projeto educativo do agrupamento, sdao ainda direitos dos alunos deste
agrupamento:
1. Assistir a todas as aulas do seu horario, mesmo em caso de atraso (com o registo de
falta inerente).
2. Usufruir de todos os servicos e medidas de apoio educativo e de recuperagao de
aprendizagens (incluindo em situagdes de auséncia por doenga).
3. Ser informado sobre os critérios e procedimentos utilizados na atribuicdo de
classificagdes, bem como nos processos de reclamacao e revisao de avaliacao.
4. Receber certificado de mérito nas condigdes previstas neste regulamento.
Eleger e ser eleito para delegado de turma, conselho geral e associacao de estudantes.
Propor e desenvolver atividades, individualmente ou em grupo, desde que autorizadas
pelo érgdo de gestdo e em respeito pelas normas em vigor.
Ser informado sobre o teor do regulamento interno da escola.
Apresentar reclamacdo e obter resposta sobre qualquer decisao que coloque os seus
direitos em causa.
9. Consultar o seu processo individual, mediante requerimento escrito dirigido a Diretora,
nos servigos administrativos.
10. Utilizar as instalacdbes e os recursos materiais da escola destinados aos alunos,
respeitando sempre as respetivas normas de funcionamento.
11.Receber o pacote de leite escolar, queijo salde, iogurte de aroma e fruta distribuidos

nos termos definidos pelo municipio, aplicavel a educacdo pré-escolar e ao 1° ciclo.

Artigo 1159 | Deveres dos alunos

Sem prejuizo dos deveres consignados no artigo 10° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro e,
tendo como referéncia o projeto educativo do agrupamento, sao ainda deveres dos alunos deste
agrupamento:
1. Cumprir o regulamento interno do agrupamento e demais documentos em vigor.
2. Tomar conhecimento e acatar todas as informagdes, avisos e convocatorias afixadas.
3. Ser portador do cartdo de estudante, apresentando-o nas entradas e saidas da escola e
sempre que for solicitada a sua identificacao.
4. N&o se fazer acompanhar por elementos estranhos a comunidade escolar nem facilitar a
sua entrada sem a devida autorizacao do 6rgao de gestdo.
5. Respeitar o direito a educacdo e ao ensino dos restantes alunos.
6. Entregar a um assistente operacional quaisquer objetos achados que nao Ihe pertencam.
7. Desempenhar responsavelmente as fungdes ou cargos para os quais tenha sido eleito.
8. Nao praticar jogos ilicitos ou outros que venham a ser proibidos pelo 6rgdo de gestao.
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10.
11.

12.

ApOs o toque, dirigir-se a sala de aula e aguardar disciplinadamente a chegada do professor
ou as instrucdes do assistente operacional.

Dirigir-se apenas para os espacos de convivio comuns durante os intervalos.

N3o circular nos espacos contiguos as salas de aula durante as atividades letivas, ou nos
locais cuja interdicao esteja sinalizada.

N3o utilizar ou circular com bicicletas, veiculos motorizados ou ndo motorizados (incluindo

skates e patins em linha) no recinto.

Artigo 116° | Representacao dos alunos

1.

10.

Os alunos sao representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes no
Conselho Geral, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da Lei e deste regulamento.
O exercicio do direito de participacdo na vida escolar do agrupamento processa-se nos
seguintes érgdos:

a) assembleia de turma

b) conselhos de turma (3° ciclo e ensino secundario)

c) assembleia de delegados de turma

d) assembleia geral de alunos

e) conselho geral (representados por dois alunos do ensino secundario)
O delegado e/ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor de turma, a
Diretora, ou a outro elemento por ela designado, a realizacdo de assembleias de turma
para apresentar criticas, sugestdes e propostas relativas ao funcionamento da turma e da
escola (conforme previsto no EAEE).
A assembleia de turma é constituida por todos os alunos da turma e pelo diretor de
turma/professor titular/coordenador de estabelecimento.
As reunides da assembleia de turma realizam-se duas vezes no 1° semestre e uma vez no
segundo semestre, e sempre que se justifique.
A assembleia de turma é presidida pelo diretor de turma/professor titular/coordenador de
estabelecimento.
A ata da reunido ¢ lavrada pelo delegado e subdelegado da turma, registando-se os assuntos
tratados, as propostas e as decisdes tomadas.
O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma até ao final
da primeira quinzena de outubro de cada ano letivo.
O diretor de turma é responsavel pelo processo eleitoral, devendo registar em ata os
resultados do escrutinio e entregar uma copia no secretariado da diregao.
O perfil, as competéncias e as condigdes que podem levar a destituicdo do delegado e
subdelegado de turma, bem como as normas que regem a realizagdo da assembleia de
delegados e subdelegados de turma encontram-se definidas no documento perfil do

delegado e subdelegado (PDS).
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11.N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do
agrupamento, aqueles a quem foram aplicadas medidas de carater disciplinar (superiores
a repreensdo registada) e/ou foram excluidos por excesso grave de faltas, tal como

estipulado no nimero 5 do artigo 8° da lei n® 51/2012.

Artigo 1179 | Associacao de Estudantes

Sdo associagbes de estudantes as associagdes que representam os estudantes do respetivo
estabelecimento de ensino, tal como definidas na Lei. As associacbes de estudantes carecem de
reconhecimento pelo membro do governo responsavel pela area da educacdo. E, para efeito de
acesso aos direitos e regalias previstos no regime juridico do associativismo jovem, bem como para
efeitos de representacdo perante o Estado, apenas pode ser reconhecida uma associacao de
estudantes por estabelecimento de ensino, prevalecendo aquela que tiver maior nimero de
associados efetivos.

As associacOes de estudantes regem-se, designadamente, pelo disposto no regime juridico do

associativismo jovem, aprovado pela lei n.® 23/2006, de 23 de junho.

Artigo 118° | Frequéncia e Assiduidade
No que diz respeito a assiduidade, as regulamentacdes seguintes constam do estabelecido na seccdo
IV do capitulo IIT da Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro.

1. Ao dever de frequéncia da escolaridade obrigatdéria acresce, por parte dos alunos, a
responsabilidade pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais/ EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, bem como pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua
idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas

e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 1199 | Faltas e sua natureza

1. Auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Incumprimento do dever de pontualidade ou a comparéncia sem o material ou equipamento
necessarios para o desenvolvimento das atividades letivas.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.
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4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula

ou atividade ou pelo diretor de turma na plataforma de gestdo de alunos.

Artigo 120° | Faltas de presenga

1. O aluno tem falta de presenca se comparecer na aula para além dos 10 minutos de tolerancia

ao 1° tempo letivo. Considera-se 1° tempo letivo o inicio do turno da manha (08:30) e o
inicio do turno da tarde (13:30).

O aluno tem falta de presenga se comparecer na aula apds 5 minutos, com excecao do 1°
tempo letivo.

Os alunos que participem em atividades promovidas e/ ou em representacdo da escola
estdo sujeitos a marcagdo de faltas, que deverdo ser justificadas pelo professor titular de
turma/ diretor de turma. Os professores responsaveis pelas atividades deverdo informar
o professor titular de turma/diretor de turma, via endereco eletréonico, dos alunos
participantes e, no final da atividade, deve ainda proceder a atualizacdo da informacao, caso
se tenha verificado a falta de algum aluno.

No decurso da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo até 10 dias, é
marcada falta ao aluno, sem direito a justificagao.

No decurso da suspensdo preventiva durante um procedimento disciplinar, € marcada falta
ao aluno, salvo se a decisdo for a transferéncia de escola.

No decurso da transferéncia do aluno, devem ser tidas em conta as faltas que este apresenta
Nno seu registo.

O aluno, que frequente qualquer atividade de inscrigdo facultativa, perde o direito a sua
frequéncia apos trés faltas injustificadas.

Nos casos em que as medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo implicam
a mobilizacdo de recursos técnico-pedagodgicos, fora do contexto de sala de aula, a
ocorréncia reiterada de faltas injustificadas determina a sua reapreciacdo pela EMAEL
Verificada a ineficacia das diligéncias efetuadas, no ambito da justificacdo das faltas, a
equipa procede a analise das circunstancias envolventes e propde a manutencdao ou a

cessacao da medida aplicada.

Artigo 121° | Faltas de atraso

1.

Se o aluno se atrasar até 5 minutos para além da hora estipulada, com excegdo do primeiro
tempo letivo, sem justificacdo atendivel, tem falta de atraso assinalada pelo professor na
plataforma de gestdo de alunos. (Considera-se 1° tempo letivo o inicio do turno da manha (08:30)
e o inicio do turno da tarde (13:30)).

Ao 39 registo de atraso, sem justificacdo atendivel, o aluno tem falta de presenca injustificada,
na plataforma de gestdo de alunos, e comunicada pelo professor titular de turma/diretor de

turma ao encarregado de educacao, pelos meios considerados pertinentes.
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Artigo 1229 | Faltas de material/equipamento

1. No inicio de cada ano letivo, as disciplinas definem qual o material necessdrio para o
funcionamento das aulas.

2. Se o aluno nao se fizer acompanhar do material/equipamento necessario para as aulas, tem
falta de material assinalada pelo professor, na plataforma de gestdo de alunos.

3. Em situagdes de falta reiterada de material, a terceira ocorréncia da lugar a falta de presenca
injustificada. Esta é comunicada pelo professor titular de turma/diretor de turma ao
encarregado de educagao, pelos meios considerados pertinentes.

4. As faltas de material devem corresponder a uma falta de presenca, sempre que esse facto
impeca a efetiva participagao do aluno na aula, devendo o diretor de turma ser informado

do sucedido. Este facto € comunicado ao encarregado de educagdo, pelos meios

considerados pertinentes.

Artigo 123° | Faltas a momentos formais de avaliagao

1. Sempre que, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado
médico, ou outros previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se
realize um momento formal de avaliagdo, deverdo os pais ou encarregados de educacdo ou o
aluno, quando maior, contactar, dentro do prazo legal, o diretor de turma, a fim de justificar
0s motivos que impediram a presencga do aluno naquela aula.

2. Face a situacdo anterior, o diretor de turma deve informar, logo que possivel, o professor da
disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo momento formal

de avaliagao.

Artigo 124° | Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado das atividades de educacao fisica por razées de salde, devidamente

comprovadas, de acordo com o estabelecido no artigo 15° da Lei n°51/2012, de 5 de setembro.

1. O aluno é dispensado temporariamente de parte ou da totalidade das atividades fisicas, por

razoes de salude, devidamente comprovado por atestado médico.
2. Na situacao referida no ponto anterior, o aluno devera:
a) entregar atestado médico ao diretor de turma
b) estar presente obrigatoriamente no espago de aula
c) ser portador do equipamento minimo (sapatilhas)

d) desenvolver outras tarefas, nomeadamente de organizacdo e coadjuvacdo.
3. A sua avaliagdo tera como base os conteudos abordados que ndo impliquem a pratica fisica.

4. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no local onde decorre a aula, deve ser encaminhado para um espago em

que esteja pedagogicamente acompanhado.
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5.

Se ndo estiverem reunidos os requisitos previstos no nimero 1, em situacdes excecionais,
por julgar atendiveis as razGes apresentadas pelo aluno e/ou pelo encarregado de educacao,
pode, pontualmente, o professor de Educagdo Fisica dispensar o aluno da pratica da

atividade fisica.

Artigo 1259 | Justificacao de faltas

1.

Sao consideradas justificadas as faltas definidas no ponto 1, artigo 16° Lei 51/2012, 5 de

setembro.
O encarregado de educacao deve solicitar a justificacdo de faltas por escrito, privilegiando
a plataforma de gestao de alunos, ou o endereco eletrénico ao diretor de turma, com
indicacdo do motivo, do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, apresentando
comprovativos sempre que necessario.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo das faltas, deve tal situagdo ser comunicada, no prazo maximo de
3 dias uteis, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacgao do aluno pelo diretor de
turma.
O incumprimento do estipulado nos pontos anteriores implica a injustificacdo da falta.
Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelo
professor da disciplina em causa, nomeadamente:

a) disponibilizar material de apoio a matéria lecionada;

b) frequentar sala de estudo orientado/ oficinas;

¢) apoio individualizado na sala de aula.

Artigo 1269 | Faltas injustificadas

1.

As faltas sao injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacdo;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoéria;

e) decorrem do 3° registo de falta de atraso ou de material, sem justificagdo atendivel.
Na situacdo prevista na alinea c) do ponto um, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada.
As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educacao, pelo diretor de turma,

no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 127° | Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° CEB;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos no nimero anterior, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo professor titular de turma/diretor de turma.

3. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a CPC] deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelo encarregado de educacgéo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o encarregado de educacdo é

convocado, novamente, a escola, pelo meio mais expedito.

Artigo 12890 | Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregado de

educacdo do aluno, de acordo com a EAEE.

3. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, pelo diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades

em cCausa.

Artigo 129° | Medidas de recuperacao e de integracao
As medidas de recuperagao e integragdo a desenvolver em situacao de excesso grave de faltas

encontram-se definidas no artigo 20° da Lei 51/2012, 5 de setembro com a seguinte explicitagao de

procedimento:

1. O diretor de turma comunica aos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o

limite de faltas e simultaneamente ao encarregado de educacao.
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2.

Os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas definem as
atividades, que permitem recuperar as aprendizagens, as quais deverao ser implementadas
nas trés semanas seguintes a comunicacao do diretor de turma, fora do horario escolar do
aluno.

Os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas comunicam ao
diretor de turma o cumprimento das medidas de recuperacgao.

Em caso de incumprimento, o diretor de turma comunica a Diretora e ao encarregado de

educacao e procede em conformidade com o definido no artigo 21° da Lei 51/2012, 5 de

setembro.

Os procedimentos referidos nos pontos 1 a 4 apenas se realizam uma Unica vez no decurso
do ano letivo.

No conselho de turma seguinte deve ficar registado em ata os procedimentos adotados e o

grau de cumprimento da medida.

Artigo 130° | Incumprimento ou ineficacia das medidas

1.

O incumprimento das medidas previstas no ponto anterior deste regulamento e a sua
ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o ponto anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Quando a medida a que se referem os nimeros anteriores nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo 129°
deste regulamento, ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda,

logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) aretencdo no ano de escolaridade respetivo para os alunos a frequentar o 1° CEB, com
a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) a retencdo no ano de escolaridade em curso para os restantes alunos, sem prejuizo da
obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos

de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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4. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades implica também restricdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacdo especifica.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou de atividades a que se refere o
ponto anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
presentes no Estatuto do Aluno.

Artigo 131° | Disciplina

As regulamentacgbes que se seguem tém por base o estabelecido no capitulo IV da Lei n® 51/ 2012, de 5

de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 132° | Tipificacdo de Comportamentos

O documento Tipificacdo de Comportamentos deve ser respeitado por todos os alunos do

agrupamento e constitui o anexo XX do presente RI.

Artigo 133° | Infragao

A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 10° da lei supramencionada ou no

regulamento interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 134° | Participacao da ocorréncia
1. Qualquer elemento da comunidade escolar, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los no prazo de
2 dias Uteis, por escrito, ao respetivo professor titular de turma ou diretor de turma, para

efeitos de posterior comunicacdo a Diretora/Coordenador de estabelecimento.

2. O aluno que presencie infracdes graves que impliquem danos fisicos ou psicolégicos para si
mesmo ou para terceiros deve comunica-los imediatamente a Diretora/Coordenador de

estabelecimento.

Artigo 1359 | Medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos demais funcionarios, bem como a segurancga de toda a comunidade educativa.

2. Estas medidas visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcéo do comportamento perturbador e o reforco da formacédo civica do aluno, com vista
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ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade, de acordo com o estabelecido na a
Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro:

a) finalidades e determinacdo das medidas disciplinares — subseccdo I da seccdo II do
capitulo IV da Lei n°51/ 2012, de 5 de setembro;

b) medidas disciplinares corretivas — subseccdo II da seccdo II do capitulo IV da Lei n°51/
2012, de 5 de setembro;

¢) medidas disciplinares sancionatdrias - subseccdo III da seccdo II do capitulo IV da Lei
n%51/2012, de 5 de setembro;

d) execucdo das medidas disciplinares — seccdo I1I do capitulo IV da Lei n°51/2012, de 5 de
setembro;

e) recursos e salvaguarda da convivéncia escolar - seccdo IV do capitulo IV da Lei n°51/
2012, de 5 de setembro;

f) responsabilidade civil e criminal - artigo 38° da seccdo V do capitulo IV da Lei n® 51/
2012, de 5 de setembro.

Artigo 136° | Salvaguarda da Convivéncia Escolar

Subseccgao III da secgdo II do capitulo IV da Lei n°51/2012, de 5 de setembro

Seccao III do capitulo IV da Lei n°51/2012, de 5 de setembro

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensédo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

A Diretora decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua decisdo.

O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa, ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem

grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 137° | Responsabilidade Civil e Criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto

qualificado como crime, deve a diregdo do agrupamento comunicar o facto ao Ministério
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Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no numero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Pablico junto do tribunal referido no nidmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatdéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdao do agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdao do
aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Artigo 138° | Reconhecimento do Mérito
1. No cumprimento do definido na alinea d) e h) do artigo 7° e do artigo 9° do EAEE, instituem-
se prémios de mérito que visam distinguir o mérito escolar nas vertentes académica, civica,
desportiva, de representacdo institucional e de valor.

2. A apresentacdo e formalizacao das propostas processa-se do seguinte modo:

a) a entrega de prémios tera lugar no ano letivo seguinte, em cerimodnia propria - Dia do
Diploma - para a qual sera convidada a comunidade escolar em geral e os encarregados
de educacdo dos alunos premiados;

b) o reconhecimento do valor civico é certificado através da entrega, aos alunos, de um
diploma;

c¢) eventualmente, poderdo ser estabelecidas parcerias com entidades ou organizagdes
da comunidade educativa no sentido de patrocinarem outro tipo de prémios;

d) no processo individual dos alunos premiados constara uma cépia do diploma atribuido.

Artigo 139° | Mérito Académico
1. Os Prémios de Mérito Académico sdo atribuidos, no final do ano letivo, aos alunos que se
encontrem nas condigOes referidas abaixo:
a) sdo premiados os alunos do 4° ano do 19 ciclo que, no final do 2° semestre rellnam
cumulativamente as seguintes condigOes:
i. obtenham a mengdo Muito Bom em todas as areas curriculares, considerando para
o efeito os niveis atribuidos as diferentes disciplinas no 2° semestre, com excecao
de educagdo moral e religiosa;
ii. ndo tenham sido objeto de participagao disciplinar.
b) sdo premiados os alunos dos 6° e 9° anos que no final do 2° semestre relinam
cumulativamente as seguintes condigoes:
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i. obtenham média igual a quatro virgula cinco (4,5), considerando para o efeito os
niveis atribuidos as diferentes disciplinas no 2° semestre do ano, com excecao de
educacdo moral e religiosa;

ii. ndo tenham sido objeto de participacao disciplinar.

c) sdo premiados os alunos do ensino secundario que, no final do 2° semestre relnam
cumulativamente as seguintes condigOes:

i. obtenham a melhor média do seu ano de escolaridade (que nunca podera ser
inferior a 180 pontos) , considerando para o efeito as classificagbes atribuidas as
diferentes disciplinas no 2° semestre do ano, com excecdo de educagao moral e
religiosa;

ii. ndo tenham sido objeto de participacdo disciplinar

Artigo 140° | Valor Civico
1. O Prémio de Valor Civico constitui um mecanismo de promocdo do sucesso educativo que
pretende reconhecer e valorizar os alunos que, independentemente do rendimento
escolar, se distingam pelos seus comportamentos e atitudes em prol da comunidade
escolar e da sociedade em geral.
2. O Prémio de Valor Civico é passivel de ser atribuido aos alunos que cumulativamente:
d) apresentem um comportamento de exceléncia;
e) tenham um bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade
escolar;
f) se enquadrem numa, ou mais, das seguintes situagdes:

i. Manifestem um espirito de entreajuda relevante e continuado, visivel,
nomeadamente num dos seguintes ambitos:

v No apoio constante prestado a colegas, nomeadamente através de
partilha de materiais e de apoio interpares.

v" Nas atitudes tomadas em defesa dos outros em situacgdes de risco/perigo.

v Na capacidade de acolher, escutar e respeitar o outro.

v" Na capacidade de diadlogo e resolugao de conflitos.

ii. Revelem, de forma clara e inequivoca, preocupacdes de carater social e
comunitario, visivel, nomeadamente, na participacdo em iniciativas e acbes de
beneficio social ou comunitario (nomeadamente de voluntariado) dentro da

escola.

iii. Manifestem perseverancga e criatividade na superagdo das dificuldades.

iv. Tenham uma prestacdo brilhante em concursos e provas regionais,

nacionais ou internacionais, no dmbito desportivo, cultural ou cientifico,
em representacdo do agrupamento.

v. Participem em clubes e projetos da escola e/ou da comunidade.
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SECCAO 1I | Pessoal Docente

O pessoal docente esta abrangido pelos direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administracdo publica em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do

estatuto da carreira docente.

Artigo 1419 | Direitos dos professores

—

i A WN

Usufruir de um ambiente de trabalho que promova o seu bem-estar pessoal e profissional.
Dispor de um espaco de convivio.

Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

Ver salvaguardada a defesa do seu bom nome e reputacao.

Dispor de condicdoes de trabalho, designadamente ao nivel de instalagoes,
equipamentos e material didatico.

Ter acesso a informacdao que lhe permita manter-se atualizado cientifica e
pedagogicamente.

Conhecer, com antecipacao, alteracdes ao seu horario habitual.

Participar ativamente na dindmica da escola.

Ser ouvido, através da contribuicdo de propostas, na elaboracdo dos documentos
orientadores do agrupamento (e.g. PEA, PCA, RI, PAA/PPA).

10. Nao ser interrompido, durante o tempo letivo, salvo situagdes devidamente justificadas.

11. Participar em atividades no @mbito da sua formacao profissional e pessoal.

Artigo 1420 | Deveres dos professores

1.
2.

9.

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

Cumprir as resolugdes tomadas pelos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento,
pelas estruturas intermédias de coordenagdo e supervisdo pedagdgica.

Cumprir com pontualidade o horario que lhe foi atribuido.

Zelar pelo asseio de todas as instalacdes da escola, nomeadamente da sala de aula, sendo
o primeiro a entrar e o ultimo a sair, verificando o seu estado.

Promover e partilhar boas praticas organizativas, procedimentos e pedagogias, numa
perspetiva de melhoria da qualidade educativa.

Comunicar, ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor de turma, qualquer
situacdo considerada relevante.

Verificar diariamente os locais de estilo existentes nas escolas do agrupamento para tomar
conhecimento de convocatéria e avisos ai afixados, bem como consultar as plataformas
de comunicacao digital utilizadas pela escola.

Participar nas varias modalidades de formacgdo, designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Participar ativamente nas reunifes para as quais é convocado.

10. Guardar sigilo profissional.

11. Conhecer e cumprir o regulamento interno do agrupamento.
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12.
13.

14,

15.

Conhecer o plano de segurancga e prevengao do agrupamento.

Assegurar o respeito e assumir o compromisso no cumprimento das normas de protecao

de dados, de acordo o estabelecido no Regulamento (UE) 2016/ 679 do Parlamento

Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (regulamento geral sobre a protecdo de

dados).

Promover condicdes para o desenvolvimento da personalidade do aluno, de acordo
com o previsto no PASEO.

Gerir o processo de ensino/ aprendizagem, procurando adotar mecanismos de

diferenciacdao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos,
aplicando praticas pedagdgicas inclusivas.
16. Aplicar e monitorizar diferentes medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de

acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redacgao

atual.

17

19.

20.

. Participar na organizacdo das atividades escolares e assegurar a sua realizacdo.
18.

Dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as aprendizagens essenciais e

competéncias a desenvolver na sua area, em linguagem acessivel ao seu nivel etario, bem

como explicar o processo de avaliagdo e classificagdo, e respetivos critérios.

Fornecer ao coordenador do conselho de docentes de ano/ diretor de turma as informacdes

que este |he solicitar, acerca desempenho escolar dos alunos.

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao dos espagos exteriores dos

edificios, do mobiliario e de todo o material escolar, em qualquer local da escola.

Artigo 1430 | Autoridade do professor

1.

2.

A Lei protege a autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se fundamentadas, para efeitos legais, as propostas ou as decisbes do
professor relativas a avaliagdo dos alunos, quando apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma. Estas decisdes devem ser registadas em ata, e consideram-
se ratificadas com a respetiva aprovacao.

O professor goza de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,

nos termos da Lei.

Artigo 144° | ADD - Avaliacdao do Desempenho Docente

A avaliacao do desempenho do pessoal docente rege-se pelo:

1.

2.

Decreto-Reqgulamentar n® 26/2012, 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.°© 41/2012, de 21 de
fevereiro.

Documento Orientagdes SADD, elaborado pela seccao de avaliagdo do desempenho
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docente do AESMF, que tem como objetivo central servir de referencial para a avaliagao
do desempenho dos docentes integrados na carreira e dos docentes em regime de

contrato a termo, em conformidade com as orientagdes do MECI.

3. A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) cientifica e pedagdgica;
b) participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) formacdo continua e desenvolvimento profissional.
4. A avaliagao das dimensdes acima referidas realiza-se com recurso a autoavaliagao efetuada
por cada docente, tendo como referéncia os parametros aprovados pelo conselho

pedagdgico, no caso da avaliacdo interna, ou os estabelecidos a nivel nacional, no caso da

avaliacao externa.
5. Consideram-se elementos de referéncia da avaliagdo:
a) os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento;
b) os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo conselho
pedagodgico.

6. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa sao fixados pelo MECI.

Artigo 145° | Secgao de Avaliagao do Desempenho Docente

1. Sdointervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente, entre outros, a seccao

de avaliagdo do desempenho docente (SADD) do Conselho Pedagdgico.

2. A SADD do AESMF é constituida:

a) pela Diretora, que a preside;

b) quatro coordenadores de departamento curricular.
3. Compete a SADD:

a) aplicar o sistema de avaliacgio do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido ao
docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica,
participacdo na escola e relacgdio com a comunidade, formacdo continua e
desenvolvimento profissional;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamagoes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) aprovar o plano de formacdo aplicavel aos docentes a quem for atribuida a mengao de
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Insuficiente.

SECCAO III |Pessoal Ndo Docente

Artigo 146° | Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

1. O pessoal ndo docente, designadamente os assistentes técnicos (AT) e operacionais (AO),

deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na escola, incentivando o

respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e

contribuindo, em articulagdo com outros elementos da comunidade escolar, para a

prevencdo e para a resolucao de problemas.

2. Deve realizar formagdo em areas que otimizem o seu desempenho na escola.

3. A necessidade de formacdo constante do ponto anterior é identificada pela Diretora.

Artigo 147° | AT/AO - Direitos

1. O pessoal ndo docente, para além dos direitos que decorrem da Lei, tem o direito especifico de

participacdo no processo educativo, na vida da escola e na relagdo escola-meio. O direito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo;

a participacdo nas elei¢cdes para escolher os seus representantes no Conselho Geral;

de ser tratado com lealdade e respeito por todos os membros da comunidade educativa;
de ser atendido e esclarecido pelo drgdo de gestao, servigo administrativo e outros;

a saude, higiene e seguranca;

de ter condi¢des materiais que lhe permitam executar as fungdes;

de participar em acdes de formacdo que visem o seu aperfeicoamento profissional;

ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos da Lei geral.

Artigo 148° | AT/AO - Deveres

1. O pessoal ndo docente, para além dos deveres que decorrem da Lei, tem o dever especifico

de participacao no processo educativo, na vida da escola e na relacdo escola-meio. Deve:

a)

b)

c)

d)

contribuir para a correta organizacao do estabelecimento de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

zelar pela preservacao das instalagbes e equipamento escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos;

participar em agOes de formagao, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da

informagao relativa as criangas, alunos e respetivos familiares;
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f) tratar com correcdo todos os elementos da comunidade educativa;

g) Respeitar as diferencas culturais, privilegiando uma postura pedagdgica e educativa;
h) participar na organizacdo das atividades escolares;

i) respeitar os horarios e normas de funcionamento dos varios servicos;

j) resolver, com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas, que possam surgir;
k) desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente Ihe for atribuido;

[) cumprir com assiduidade e pontualidade o horario que |he foi atribuido;

m) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno;

n) participar no processo de autoavaliagdo do agrupamento.

Artigo 149° | AT - Deveres especificos

1.

Atender e informar corretamente todo e qualquer pedido de esclarecimento que lhe seja

solicitado, no @mbito das suas competéncias profissionais.

Adquirir, nos termos da Lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os
materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
Apresentar normas para o preenchimento de documentos.

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas.

Cumprir as normas de protecao de dados, conforme estabelecido no Regulamento (UE)
2016/ 679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento

Geral sobre a Protecdao de Dados).

Organizar dossiés com legislacdo e normas para consulta de facil acesso.
Cumprir todas as disposicOes previstas na Lei para o funcionamento dos servicos.

Manter atualizada toda a contabilidade da escola, procedendo diariamente ao seu registo:
controlo orgamental, processamento de vencimentos de pessoal docente e articular, com o
municipio, os vencimentos e outros abonos do pessoal ndo docente.

Manter atualizados os processos individuais dos professores.

Artigo 150° | Coordenador Técnico

Ao coordenador técnico (CT) compete genericamente dirigir os servigos administrativos da escola,

tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e ASE.

Artigo 151° | CT - Competéncias

1.
2.

5.

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo.

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo da Diretora.

Dar conhecimento a Diretora, e ao Presidente do Municipio, sobre infragGes disciplinares
verificadas e cumprir as deliberagoes efetuadas.

Apreciar qualquer assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os que forem
da sua competéncia e expondo a Diretora os que o ultrapassem.

Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos.
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6.

8.

10.

11.

Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e a sua posterior assinatura.

Organizar e submeter a aprovacao da Diretora a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes e, sempre que o julgar
conveniente, proceder as respetivas redistribuicoes.

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho da Diretora.

Preparar e submeter a despacho da Diretora todos os assuntos da sua competéncia
profissional.

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos.

Proceder a leitura do Diario da Republica eletronico, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacdo, de interesse para o agrupamento, seja distribuida pelas diferentes

areas e demais entidades determinadas pela Diretora.

Artigo 152° | AO - Competéncias

1.

10.

11.
12.

13.

Zelar pela conservacgao e asseio das instalagdes, de modo a garantir as condicdes de higiene
necessarias ao bom funcionamento da escola.

Assegurar o material necessario ao funcionamento das aulas nos devidos locais (salas de
aula, pavilhdo, bibliotecas, laboratérios e outros).

Encaminhar os pais/ EE que se dirijam a escola, para os servigos respetivos, ndo permitindo,
em situacdo alguma, o seu acesso aos espacos onde decorram atividades letivas.

Cumprir e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico em
geral, sobre assuntos relativos a escola, no @mbito da sua competéncia profissional.
Informar as entidades competentes sempre que se verifique um comportamento incorreto de
algum elemento da comunidade escolar.

Permanecer nos respetivos espacos aos quais estdao alocados, ndao os abandonando, a ndo
ser por motivo de forca maior, e por um periodo curto, providenciando junto do seu superior
hierdrquico a sua substituicao.

Diligenciar para que sejam mantidas a compostura e o siléncio em todo o espaco escolar.
Exercer permanentemente vigilancia sobre os alunos.

Nao permitir que os alunos abandonem o recinto escolar, sem prévia autorizacdo dos
encarregados de educagao.

Impedir a entrada de elementos estranhos na escola, salvo por razdes devidamente
justificadas.

Dar conhecimento, nos servigos administrativos, das faltas dos professores.

Nao permitir a presenca dos alunos/ outros agentes nos corredores, durante o periodo de
aulas.

Apoiar os professores nas tarefas para que sejam solicitados.
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14. Divulgar, pelas salas, de forma célere, as informagdes ou ordens de servigo emanadas da
Diretora.

15. Prestar cuidados basicos de primeiros socorros, e acompanhar os alunos aos servicos de
urgéncia, do SNS, sempre que necessario.

16. Aceitar e cumprir integralmente as tarefas e os horarios que Ihe forem atribuidos.

17. Substituir os colegas, estando preparado para cumprir qualquer tarefa mesmo aquela que
normalmente ndo executa.

18. Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do
setor a seu cargo.

19. Informar o seu superior hierdrquico sempre que pretende faltar.

20. Apresentar-se vestido com bata normalizada do municipio e identificado com o respetivo

cartao.

Artigo 1539 | Encarregado dos Assistentes Operacionais
1. Ao encarregado dos assistentes operacionais (EAO) compete orientar, coordenar e

supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica. Assim,

deve:

a) colaborar com a Diretora na elaboragdo da distribuicdo de servico dos assistentes
operacionais;

b) verificar a assiduidade do pessoal a seu cargo e apresentar o registo diario de faltas a
Diretora;

c) elaborar, conjuntamente com a Diretora, o plano de férias a submeter a aprovagao do
municipio;

a) afixar e divulgar documentos (convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas,
horarios, etc.), que |he sejam confiados para esse fim;

b) comunicar reclamagdes ocorridas e propor solugoes;

c¢) comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo a Diretora;

d) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

e) divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Artigo 154° | Assistente Operacional - Responsavel pela Manutencao
1. O responsavel pela manutencdao desempenha um papel fundamental de modo a garantir um
ambiente escolar seguro, funcional e higiénico para alunos, professores e restante comunidade
educativa. Para isso, deve:
a) verificar periodicamente os equipamentos;
b) fazer pequenas reparacdes de rotina (substituicdo de lampadas, reparacdo de torneiras
ou fechaduras, etc.);
c) identificar e reportar situacGes que possam constituir perigo (pisos escorregadios,

degraus danificados, fiacdo exposta ou extintores fora de validade, etc.);
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d) verificar o estado de funcionamento de equipamentos de seguranca, como iluminagdo de
emergéncia, sinalizacdo de saidas e meios de combate a incéndios;

e) receber, armazenar e zelar pela boa utilizacdo e conservagdo do material e equipamento

da escola;

f) controlar a entrada e saida de pessoas no recinto escolar, auxiliando na vigildncia e na

segurancga da comunidade.

Artigo 1559 | Assistentes Operacionais — Cozinha
Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha.
Colaborar na elaboracao das ementas semanais.

Preparar, confecionar e servir as refeicdes.

P w N e

Prestar as informagoes necessarias para aquisicao de géneros e controlar os bens

consumidos diariamente.

b

Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refeicoes.

6. Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagGes, equipamentos e utensilios de cozinha e
refeitério, bem como a sua conservagao.

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

8. Assegurar todos os procedimentos relativos a higiene e seguranga alimentar, no ambito da
HACCP.

Artigo 156° | Assistentes Operacionais — Pavilhdo

1. O funcionario é o responsavel pela abertura das instalacGes desportivas ao primeiro tempo
da manha e pelo encerramento das mesmas, depois de terminadas todas as atividades.
2. SO deve deixar equipar os alunos depois de se certificar que os docentes se encontram na

escola.

Artigo 157° | Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacdo sdo parceiros ativos e corresponsaveis na educagdao e no

desenvolvimento dos seus filhos/educandos e na vida da comunidade escolar.

Artigo 1580 | Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao
1. As associagoes de pais e encarregados de educacao (APEE) sao entidades de direito privado,
autonomas e sem fins lucrativos, que se regem pelo Decreto-Lei n.© 372/90.

2. A principal fungdo das APEE é representar os interesses dos pais e encarregados de educacéo
junto do 6rgdo de gestdo da escola e dos professores.
As APEE tém assento no Conselho Geral.
4. No agrupamento existem sete associagOes de pais:
a) associacdo de pais e encarregados de educagdo da Escola Secundaria de Santa Maria da
Feira;
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b) associacdo de pais e encarregados de educacgdo da Escola EB 2/3 Dr. Ferreira de Almeida;
c) associagdo de pais e encarregados de educagao da Escola Basica de Fornos;

d) associacdo de pais e encarregados de educagdo da Escola Basica de SlVer;

e) associacdo de pais e encarregados de educacao da Escola Basica de Souto Redondo;
f) associagdo de pais e encarregados de educacgao da Escola Basica do Cavaco;

g) comissdo de pais e encarregados de educacgdo da Escola Basica de Sanfins.

O funcionamento das varias associagoes esta definido nos respetivos estatutos.

As associagdes de pais colaboram com o agrupamento no desenvolvimento de atividades e
iniciativas que visam a promocdao da melhoria da qualidade e da humanizagdao do
agrupamento, através de acdes motivadoras de aprendizagens e de projetos de

desenvolvimento socioeducativo.

Artigo 159° | Pais/Encarregados de educacgao

1.

3.

Aos pais/ EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder- dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, conforme consta do
artigo 439 da Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro.

O incumprimento pelos pais/ EE, relativamente aos seus educandos, dos seus deveres, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdao nos termos do artigo
440 da Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro.

A manutencao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais/ EE
dos deveres dos seus educandos, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acoes de capacitagdo parental constitui contraordenagdo, com as consequéncias previstas
no artigo 45° da Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro.

Artigo 160° | Municipio - atribuicdes e competéncias

1. A Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto estabelece o quadro da transferéncia de competéncias

para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e o Decreto-Lei n.© 21/2019,

de 30 de janeiro concretiza essa transferéncia especificamente no dominio da educacao.

2. Foram delegadas as areas de competéncia a seguir indicadas:

a) Gestdo de Recursos Humanos Nao Docentes: a gestdo do pessoal ndo docente
(assistentes operacionais, assistentes técnicos) das escolas, incluindo a sua contratacdo,
alocacao e gestdo de carreiras;

b) Gestdo de Instalagdes e Equipamentos: a manutengdo, conservacdo, requalificagcdo e
modernizacdo dos edificios escolares do pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,

bem como dos seus equipamentos;
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c) Gestdo Financeira: as verbas necessarias para o exercicio das competéncias delegadas
sdo transferidas do Ministério da Educagdo para os municipios;

d) Apoios e Complementos Educativos: a organizacdo e gestdo de atividades como acgédo
social escolar (refeicdes, transportes, etc.), prolongamento de horario e atividades de

enriquecimento curricular.

Capitulo VII | Funcionamento do Agrupamento

SECGAO I | Procedimentos Administrativos

Artigo 161° | Convocatoérias

1. As convocatorias para qualquer reunido sdo inseridas na plataforma Inovar, enviadas por email
e/ou afixadas com 48 horas de antecedéncia, em local de estilo, nas escolas do agrupamento.

2. Em situagbes extraordinarias, as reunides poderdo ser convocadas com 24 horas de
antecedéncia, sendo as convocatoérias enviadas email e contactado o professor, via telefone.

3. O e-mail institucional deve ser consultado todos os dias Uteis, pois é o veiculo oficial de
comunicagao.

4. Das convocatorias deve constar o dia, hora, local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos,
bem como o regime de funcionamento (presencial ou online).

5. A definicdo do regime de funcionamento das reunides de trabalho é da competéncia da
Diretora.
As convocatorias sao da responsabilidade dos elementos a quem cabe presidir as reunioes.
As convocatorias e as reunides devem obedecer ao Cdédigo de Procedimento Administrativo
(CPA).

Artigo 162° | Reunides

1. As reunides terdo a duragdo maxima de trés tempos letivos de 50 minutos, ou 120 minutos no
pré-escolar e 1° ciclo, exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento,
de modo a concluir os trabalhos agendados.

2. Nao sendo possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera convocada nova
reunido, que devera ocorrer, sempre que possivel, no prazo de dois dias.

3. As reunides ordindrias e intercalares dos conselhos de turma terdo a sua duragdo maxima
estabelecida pela Diretora.

4. Em qualquer reunido sé pode haver deliberagdes quando esteja presente a maioria legal dos
seus membros.

5. N&o se verificando, na reunido, o quéorum previsto no nimero anterior serd convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocatéria
que o grupo delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

6. As deliberagbes e tomadas de posicao manifestam-se por votagdo nominal e ndo ha lugar a

abstencao.
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7.

As deliberacdes e tomadas de posicao sdao tomadas por maioria simples (mais de 50% dos

elementos presentes).

8. Em caso de empate, o presidente da reunido tem voto de qualidade.

Artigo 163° | Atas

1.

De cada reunido serd redigida uma ata em que constara a data da reunido, o regime de
funcionamento, os nomes dos membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberacbes tomadas e as declaragdes de voto.

Os procedimentos de aprovacdo das atas sao especificados nos regimentos internos dos
diferentes érgdos.

Depois de impressas todas as paginas deverdo ser rubricadas, devendo a ata ser arquivada no

respetivo dossié e/ou entregue direcdo do agrupamento.

Artigo 164° | Equipa de Leitura de Atas

1.

A equipa de leitura de atas (ELA) tem por fungdo prestar apoio a Diretora na revisdao das atas
elaboradas pelos conselhos de turma e outras.

A equipa é designada pela Diretora no inicio de cada ano letivo.

Integram a equipa: o coordenador designado pela Diretora, os coordenadores de departamento
e os coordenadores dos diretores de turma.

Sempre que se justificar, o coordenador da equipa podera solicitar, a Diretora, a colaboracdo
de outros docentes.

Todos os elementos da equipa sdao obrigados ao dever de sigilo quanto ao contelido das atas

que Ihe sejam confiadas para verificacao.

Artigo 165° | Regimentos Internos

1.

2.

3.
4.

Os orgados colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisao pedagdgica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras
de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados na Lei e em conformidade com o
presente regulamento interno.
Todos os grupos, departamentos, conselhos e 6rgaos com especificidades préprias tém um
regimento préprio, que deve ser atualizado, obrigatoriamente, de quatro em quatro anos ou
previamente sob proposta devidamente justificada do coordenador ou de um terco dos seus
membros.
Os regimentos podem ser revistos anualmente, sempre que se justifique, no inicio do ano letivo.
O regimento é elaborado de acordo com a seguinte estrutura:

a) introducao

b) definicdo e composicao

c) competéncias

d) organizagao
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e) funcionamento (quérum, procedimentos em caso de votagdo, deliberagdes,
secretariado, atas, se aplicavel)
f) outros aspetos especificos do 6rgao

g) disposigoes finais

SECGAO II | Dinamica do Agrupamento

Artigo 166° | Acesso a Escola

1.

Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, ndo docente, criancas, alunos,

pais/encarregados de educacao e parceiros da escola.

Tém também acesso as escolas do agrupamento qualquer pessoa que tenha assuntos de

interesse a tratar, desde que autorizada, devendo para isso ser solicitada e registada, pelo

pessoal do servico na portaria, a sua identificagdo bem como informacdo sobre o assunto a

tratar.

As entradas e saidas da escola far-se-do pela porta principal, salvo indicagdo em contrario.

O controlo de entradas e saidas, no caso da comunidade escolar, é feito pelo uso do cartdo

eletrdnico.

O assistente operacional, na portaria, é responsavel pelo controlo das entradas e saidas, em

particular dos alunos, garantido pelo sistema eletrénico do cartdo.

N3o é permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, salvaguardando-se as seguintes

situacoes:

a) sempre que devidamente justificado, os fornecedores podem utilizar veiculos motorizados
para operacoes de carga e descarga que, pela sua natureza, nao possam ser realizadas de
outro modo;

b) emergéncia, nomeadamente viaturas de socorro, forcas de seguranga ou outras
devidamente autorizadas no ambito da protecdo e seguranca da comunidade escolar;

C) casos excecionais, previamente analisados e autorizados pela Diretora, mediante
justificacdo fundamentada e desde que ndo comprometam a seguranga nem o normal

funcionamento das atividades escolares.

Se qualquer elemento da comunidade escolar se aperceber da presenca excecional de algum
estranho a escola, deve comunicar, de imediato, ao assistente operacional em exercicio de func¢des

na portaria.

Artigo 167° | Circulagcao

1.

Os professores, alunos e funcionarios do agrupamento sdo obrigados a ter consigo o cartdo
identificativo devidamente atualizado.

Ndo é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento
das aulas.

N3o é permitida a saida aos alunos da escola durante o seu horario letivo, salvo com

autorizagdo expressa do encarregado de educacao.
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4. Pais, encarregados de educacdo e demais visitantes sé podem circular nos espacos quando

autorizados para o efeito.

Artigo 168° | Cartao Eletréonico

1.

O cartdo eletronico constitui o meio de identificagdo do portador como elemento do
agrupamento, devendo ser mantido em perfeitas condicbes e ser apresentado sempre que
solicitado para identificacdo. E utilizado por toda a comunidade escolar.

Este cartdo serve para controlo de entradas e saidas e para o pagamento dos servigos
existentes na escola, tais como: bufete, refeitério, papelaria/ reprografia. As normas de

utilizagdo constituem o anexo XXI deste RI.

Artigo 169° | Salas de Aula

1.

Relativamente as salas de aula, aplicam-se as seguintes normas:

a) a entrada e saida das salas de aula devera ser ordeira, respeitando as regras basicas de
conduta e disciplina;

b) as salas de aula devem manter-se fechadas durante os intervalos, ndo sendo permitido aos
alunos permanecerem no seu interior;

c) o professor é o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala;

d) os alunos e professores sao responsaveis pela conservacao do mobiliario, dos estores e de
outro material;

e) os alunos sdo responsaveis pela conservacdo e limpeza da mesa e da cadeira que utilizam;

f) dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proprios;

g) é da responsabilidade do professor assegurar a arrumacao da sala e a limpeza do quadro,
no final de cada aula;

h) ndo é permitido comer, beber e manusear alimentos na sala de aula;

i) a danificagdo de qualquer material, dentro da sala de aula, sera alvo de informacdo ao
assistente operacional e/ou participacdo a diregdo/ coordenagao;

j) qualquer dano (quebra de vidros, riscos ou estragos em mobiliario, paredes, etc.) causado
por um aluno, premeditadamente ou por negligéncia, sera da sua responsabilidade, ficando
este obrigado a repor ou a custear os prejuizos que dai tenham resultado.

Na auséncia de um professor, os alunos sé poderdo ter acesso a respetiva sala de aula, a fim

de retirarem os seus haveres, na presenca de um assistente operacional, devendo fazé-lo de

forma ordeira e disciplinada.

Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos, salvo raras

excegdes, que devem ser do conhecimento da Diretora.

Durante as aulas, os professores zelam pela existéncia de condicGes de trabalho e postura

correta.

O professor é responsavel por participar qualquer anomalia verificada na sala de aula.
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Artigo 170° | Cacifos

1. Os alunos tém o direito de usufruir de um cacifo, disponibilizado pela escola.

2. Os alunos devem zelar pelo bom estado dos cacifos e, no final do ano letivo, deixa-los vazios,

limpos e abertos.

3. A utilizacdo dos cacifos rege-se por regulamento proprio, anexo XXII a este RI.

Artigo 1710 | Utilizacdo de dispositivos eletronicos de comunicagdo mével

Relativamente a utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacdo mdvel com acesso a internet,

cumpre-se o disposto no anexo XXIII deste RI.

Artigo 1720 | Gestado de Riscos e Consentimento Informado

1.

No inicio do ano letivo, os encarregados de educacdo e respetivos educandos devem tomar
conhecimento integral do regulamento interno do agrupamento. Este procedimento constitui-
se como requisito prévio para o preenchimento do documento referido no ponto 2.

O documento Autorizacbes, anexo XXIV deste RI, estabelece a base para a gestao de riscos,
responsabilidade legal e consentimento informado dentro do ambiente escolar do
agrupamento.

O documento é preenchido na reunido de pais/encarregados de educacdo ou nos servicos
administrativos, no inicio do ano letivo.

O documento integra areas de autorizacao especifica:

a) saida da escola na hora de almoco

b) saida da escola no ultimo tempo registado no horario, por falta do professor

c) administracao de medicamentos

d) utilizacdo da imagem

e) publicacao e publicitagdo de trabalhos

SECCAO III | Servigos e Estruturas de Apoio

Artigo 173° | Papelaria/Reprografia

1.

Os servicos de reprografia funcionam para toda a comunidade escolar, em horario afixado
anualmente.
O material a reproduzir devera ser entregue ou enviado por correio eletréonico com a

antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 1740 | Cantina/Refeitorio

1.
2.

3.

As refeicGes devem ser marcadas em local proprio e dentro dos prazos afixados.

A entrada e saida dos refeitérios deve ser feita de forma organizada, respeitando a ordem de
chegada (com excecao dos alunos devidamente autorizados) e com a apresentagao do cartao
da escola.

Sé é permitida a entrada as pessoas que vdo almogar ou que estdo de servigo.
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Todos deverdo contribuir para que a refeicdo decorra num ambiente agradavel.

As refeicdes devem tomar-se com civismo. Se alguém, involuntariamente, sujar o local, deve
comunica-lo ao funcionario responsavel. Se sujar voluntariamente, deve solicitar os
instrumentos para proceder a respetiva limpeza.

Os alunos que nado sdo portadores do cartdo da escola, mesmo com refeicdo marcada, tém
de aguardar que os alunos com cartao sejam servidos.

E expressamente proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico.

Artigo 175° | Bufete

1.

o v AW

O bufete escolar constitui um servico complementar ao refeitério, de fornecimento de
refeicOes intercalares aos alunos e restante comunidade.

O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local bem visivel, tal
como o precgo de venda dos produtos.

Dever-se-a respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario.

A aquisicao dos produtos faz-se mediante a utilizacdo do cartdo eletrénico.

A zona adjacente ao bar deve manter-se em rigoroso estado de limpeza.

As normas a ter em conta em relacao aos bens alimentares a disponibilizar no bufete podem

ser consultadas no Despacho n® 8127/ 2021, de 17 de agosto.

Artigo 1769 | Servigos Administrativos

1.

Os servicos administrativos estdao localizados na escola sede e sdao uma estrutura de apoio
administrativo e contabilistico a todo o agrupamento, funcionando na dependéncia direta da
Diretora.

Os O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado em local visivel.

Os servicos administrativos encontram-se organizados em cinco areas funcionais de atuacdo:
area de alunos, area de pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar.
Compete ao coordenador técnico dirigir os servicos administrativos do agrupamento, nas

cinco areas acima referidas, de acordo com o estabelecido na Portaria n® 991/ 91, de 27 de

setembro.
Os servigos administrativos prestam apoio aos coordenadores de diretores de turma e aos
conselhos de turma de avaliagdo na verificagdao e nos registos dos processos individuais de

alunos.

Artigo 177° | Agao Social Escolar

1.

A acgao social escolar (ASE) funciona nos servicos de administragao escolar e coordena as
atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais carenciados, seguro escolar,
transportes escolares dos alunos que deles beneficiem e funcionamento logistico do refeitorio,
bar e papelaria.

Os servicos oferecidos pela ASE que impliquem prazos determinados terdo de ser anunciados

em local préprio.
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Artigo 1789 | Acidentes e Seguro Escolar

1. O seguro escolar abrange:

a) todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de educagdo e ensino do
agrupamento de Santa Maria da Feira;

b) os alunos que participam em atividades do Desporto Escolar;

c) os alunos inscritos em atividades ou programas de ocupacao de tempos livres,
organizados pela escola e desenvolvidos em periodos de férias;

d) os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos
de intercambio e competicdes desportivas no ambito do Desporto Escolar, quanto aos
danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde que a deslocagao
seja previamente autorizada pelo Conselho Pedagdgico.

2. Para ser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem tera de ser
prestada em estabelecimentos de salde publica (hospitais e centros de saude), com excecao
dos seguintes casos:

a) impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente
comprovados pelos respetivos servicos;

b) assisténcia prestada por servicos de saude privada, caso esteja abrangido pelo
sistema/subsistema de salde de que o aluno é beneficiario.

3. Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de
beneficiario coberto pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal, doenca ou morte, desde
gue ocorra:

a) nas instalagoes escolares, durante o periodo destinado as atividades escolares;

b) no trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se verifique no
periodo imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no periodo
imediatamente posterior ao seu termo. Este espaco de tempo é definido como sendo
0 necessario para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o do local do
acidente;

c) em qualquer parte do pais ou no estrangeiro, desde que tenha lugar durante uma
atividade programada e aprovada pelo 6rgdo de gestdo ou com a colaboragdo de
outras entidades, nomeadamente, autarquias locais, mas supervisionadas por um ou
mais elementos do corpo docente.

4. Na&o se encontram abrangidos na cobertura do seguro escolar os seguintes casos:

a) acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situagGes que
impliquem a responsabilidade de terceiros;

b) deslocacao no trajeto habitual casa-escola em veiculo motorizado ou velocipedes;

c) as ocorréncias que se verifiquem no trajeto habitual casa-escola-casa, quando o aluno
se desloque acompanhado por familiar ou por quem foi incumbido desse
acompanhamento pelo encarregado de educacgado;

d) doencga de que o aluno seja portador.
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Artigo 179° | Administracdao de Medicamentos

1.

10.

11.

Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos as criangas, os pais devem, em
conjunto com o médico assistente, diligenciar para que estes sejam dados fora do horario em
vigor na escola.

Em situagdes excecionais a administragdo dos medicamentos podera ser efetuada pela escola
mediante o pedido escrito dos pais, do qual consta a informacgao detalhada da sua prescrigao,
bem como a respetiva copia.

A documentacdo referida nos numeros anteriores sera arquivada no dossié de turma junto
dos demais documentos do aluno.

A primeira administracdo do medicamento nunca pode ser feita na escola.

Os medicamentos que necessitam de preparacdo antes da administracao (diluicdo em agua
por exemplo) devem ser preparados previamente pelos pais.

Para os alunos que precisam de medicamentos injetaveis (insulina e outros) ou inalatérios
(bomba de asma), os pais devem orientar previamente os profissionais da escola sobre a sua
correta administragao.

Os medicamentos devem ser entregues em “mados” ao educador/professor titular/assistente
operacional, na sua embalagem de origem, e recolhidos no final do dia.

8. Na embalagem devem estar registados, de forma legivel, o nome da crianca, a dosagem
e o horario da sua administracdo, devendo estas informacGes ser rigorosamente conferidas
no ata da administracao.

Fora do previsto nos numeros anteriores ndo € permitido a escola administrar qualquer
medicamento aos alunos.

Os alunos que apresentarem dispneia (falta de ar), febre, diarreia, vomitos, edemas, manchas
cutaneas ou outros sintomas decorrentes do uso de medicamentos, ndo poderdo permanecer
na unidade escolar, cabendo aos profissionais do estabelecimento comunicar os pais ou
responsaveis para que esses tomem as providéncias necessarias

Para os alunos que precisam de medicamentos injetaveis (insulina e outros) ou inalatérios

(bomba de asma), os pais devem orientar previamente os profissionais da escola sobre a sua

correta administracao.

Artigo 180° | Primeiros Socorros

1.

2.
3.

Os primeiros socorros em cada estabelecimento de ensino do agrupamento funcionam num
espaco especifico.

Os primeiros socorros deverdao ser assegurados por docentes e nao docentes.

A escola devera, na medida das suas disponibilidades, promover formacdo na area dos
primeiros socorros a comunidade escolar em parceria com o Centro de Saude, Bombeiros e

outras instituigdes.
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Capitulo VIII | Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 181° | Equipa de Avaliagdao Interna
A equipa de avaliacdo interna (EAI) do AESMF é a estrutura responsavel pelo desenvolvimento de
mecanismos/instrumentos de avaliacdo a aplicar a comunidade escolar, que permitam avaliar o grau

de consecugdo das metas estabelecidas no PEA, promovendo uma cultura de melhoria continua.

Artigo 182° | EAI — Composicao
1. A equipa da avaliagdo interna do agrupamento é constituida:
a) pela sua Diretora, ou por quem ela mandatar para o exercicio dessas funcodes;
b) por um grupo de docentes designados pela Diretora;
c) poderdo, sempre que se considere conveniente pela especificidade dos assuntos a tratar,
ser convidados outros elementos da comunidade educativa a participar na reunido.

2. A Diretora designa um coordenador da equipa cujo mandato tem a duracao de quatro anos
e cessa com o mandato da Diretora. Este pode ser exonerado a todo o tempo por decisdo
fundamentada da Diretora ou a pedido do interessado, por motivo ponderavel.

3. O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro docente da equipa
sempre que, por doenca ou outro motivo ponderavel, se preveja uma auséncia prolongada
ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatoérias, decorrentes do

exercicio do cargo.

Artigo 183° | EAI - Funcionamento
1. E atribuido um tempo semanal da componente n&o letiva (CNL) para o desempenho das suas
funcdes, aos docentes que integram a equipa.
2. A equipa reune, por convocatdéria do seu coordenador, e sempre que o trabalho a
desenvolver o justifique.

3. A equipa rege-se por regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 1840 | EAI - Competéncias

1. O projeto educativo serve de referéncia ao trabalho realizado, definindo os objetivos e as
prioridades do agrupamento a ser considerados no processo de avaliacdo do desempenho

do agrupamento. Assim, compete a equipa da avaliagdo interna:

a) proceder a autoavaliacdo do desempenho do agrupamento, através da monitorizagao,
da avaliagcdo de indicadores e da apresentacao de propostas de melhoria;

b) avaliar o grau de concretizagdo das metas estabelecidas no projeto educativo do
agrupamento;

c) apresentar ao conselho pedagdgico e ao conselho geral o resultado dessa avaliagdo.
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Capitulo IX | Disposigoes Finais

Artigo 185° | Nota

No més de julho de cada ano letivo, a Diretora apresentara ao Conselho Geral o documento intitulado
projeto curricular de agrupamento, anexo XXV deste RI, de modo a agilizar a tomada de decisbes de
caracter pedagdgico e/ou administrativo relacionadas com a organizacdo e funcionamento do ano

letivo, que sera aprovado por este 6rgdo.

Artigo 186° | Omissodes
1. Os casos omissos ou as dlvidas de interpretacdo do presente Regulamento Interno serdo
resolvidos pelo 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento, com a audigdo prévia do
Conselho Pedagogico, quando se justifique.
2. A resolucdo dos casos omissos devera sempre respeitar a legislacdo em vigor e os principios

orientadores do PEA.

Artigo 187° | Aprovacao
O regulamento interno é aprovado pelo conselho geral, conforme consta da alinea d) do n® 1 do artigo
139 do Decreto-Lei n® 75/ 2008, de 22 de abril, na sua redacgao atual.

Artigo 1889° | Divulgagao
1. O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo
Conselho Geral.
2. O regulamento interno é divulgado a toda a comunidade educativa através da pagina oficial
do agrupamento.
3. Os pais e encarregados de educacdo, no cumprimento da alinea k) do n° 2 do artigo 43° da

Lei n® 51/ 2012, de 5 de setembro, tomam conhecimento do regulamento interno do

agrupamento e subscrevem declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral (documento préprio), na 12 reunido de pais e

encarregados de educacgao realizada no inicio do ano letivo, pelo DT.

Artigo 1890 |Revisao

Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno do agrupamento, aprovado em reuniao de Conselho Geral, pode ser revisto ordinariamente
guatro anos apos a sua aprovacgdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagdo do conselho

geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico em reunido de 10 de setembro de 2025

Aprovado em reunidao de Conselho Geral de 23 de setembro de 2025
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