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CONTRATACAO DE ESCOLA - TECNICO DE INFORMATICA
Ano Letivo 2024/2025

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de um técnico especializado.

Apresentagdo da candidatura

A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario
disponibilizado para esse efeito na plataforma SIGRHE.

A oferta de contratacdo de escola é divulgada na pagina eletrénica do agrupamento de escolas.

Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho.

Duracao do contrato
Término a 31 de agosto de 2025.

Identificacdo do local de trabalho
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Caracteriza¢ao de fungoes

Apoio técnico informatico a utilizacdo generalizada e inclusiva de ferramentas digitais, por alunos e docentes,
e a divulgacdo de boas praticas, rentabilizando os recursos disponiveis no Agrupamento. Instalagao,
configuragdo e a manuten¢do de ferramentas, equipamentos e sistemas informaticos, suportados em
diferentes plataformas e sistemas operativos, assegurando a otimiza¢do do seu funcionamento e respeitando
as normas de seguranca, de protecdo de dados, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Requisitos de admissao
Formacdo no ambito da area a concurso.

Critérios de selegao
= Avaliagdo de Portefélio com uma ponderagdo de 30%

= NUmero de anos de experiéncia profissional na area com uma ponderagao de 35%
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com ponderagao de 35%

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é aplicavel apenas aos primeiros dez candidatos, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta da avaliacdo do portefélio e da
informacgao sobre o numero de anos de experiéncia profissional na area dos candidatos.



1. Critérios de avaliacdo do Portefélio - 30%
= Formagdo académica:

Curso de formagao nivel IV 4
Bacharelato 6
Licenciatura / pds-graduacdo 8
Mestrado / doutoramento 10

= Experiéncia profissional na area a que concorre:

Nenhum projeto desenvolvido 0
Entre um e trés projetos desenvolvidos 5
Mais de trés projetos desenvolvidos 10

= Formacado profissional na drea a contratar

Até 25 horas de formacao certificadas 4
Entre 26 e 75 horas de formacao certificadas 6
Entre 76 e 100 horas de formacao certificadas 8
Mais de 100 horas de formacao certificadas 10

= O portefdlio deve ser submetido para o endereco eletrénico diretora@ae-smfeira.pt até ao
encerramento da aplicacdo eletrénica da DGAE.

O portefélio deve ser enviado através do modelo disponivel na pdgina eletrénica da Escola em formato
pdf, tamanho A4 e ndo excedendo 6 paginas.

= O ndocumprimento das regras definidas determina a anulagdo do Portefdlio.

= Aavaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Documentos a apresentar em anexo
= (Certificado de habilitagdes;
= Declaracdo do tempo de experiéncia profissional relevante;
= Comprovativos de formacdo profissional realizada nas fun¢des do horario a concurso, com a indicagado

do tempo de duragdo em horas.

So serao considerados os dados clara e objetivamente comprovados.

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area—35%

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a atividade
desenvolvida como técnico informatico em contexto escolar, ou seja, em Agrupamentos de Escolas ou
Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas ou outros contextos semelhantes de carater educativo.

b) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico deverd ser devidamente comprovado pelas
escolas/entidades relevantes. Este documento deverd ser digitalizado e anexado ao Portefélio.

Sem experiéncia profissional 0
2 a 5 anos de experiéncia 4
5 a 8 anos de experiéncia 6
8 a 12 anos de experiéncia 8
Mais de 12 anos de experiéncia 10
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3. Critérios de avalia¢ao para a Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC) - 35%

A entrevista de avaliagcdo de competéncias tem como objetivos aferir sobre:

Facilidade de comunicacgao e de expressao 8
Motivacao para o exercicio das funcdes a desempenhar 8
Capacidade de trabalhar em equipa 8
Demonstracao de competéncias técnicas 11

Este método é realizado em data a agendar pelo juri e é aplicavel apenas aos primeiros dez candidatos, a

convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjuntada avaliacdao do portefdlio e

da informacgdo sobre o nimero de anos de experiéncia profissional.

A entrevista segue um guido orientador, que integra um numero de questdes de acordo com o perfil de

competéncias em analise.

A EAC tera a duragdo maxima de 20 minutos.

A classificacdo final a atribuir a cada competéncia resulta da votagdo nominal de cada elemento do juri, por

maioria, sendo o resultado final da EAC a média aritmética simples das classificacdes quantitativas obtidas

nas competéncias em andlise.

Divulgacao do concurso

Pagina eletrénica da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

Pagina eletrénica da escola http://www.ae-smfeira.pt

Jari

Presidente do Juri — Dulce Maria Alves Ferreira

19 vogal efetivo — Victor Manuel Lemos Costa

22 vogal efetivo — Cristina Maria Castro Silva
19vogal suplente — Madalena Isabel Esperanga Maia Martins Alves

22 vogal suplente — Isabel Maria Lima Ribeiro Santiago

Motivos de Exclusdao

A ndo observancia do requisito de admissdo (formag¢do académica no ambito da area a concurso);
Preenchimento/submissdo/entrega do formulario de candidatura por outra via que n3o a do
preenchimento do formulario eletréonico da oferta, acedendo a aplica¢do informdatica da Direcao-Geral
da Administragao Escolar;

Preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis;

Ndo envio, em suporte digital pdf, do Portefdlio para o endere¢o diretora@ae-smfeira.pt dentro do

prazo de candidatura referido no presente aviso;
N3do comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.
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Classificagao Final

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagao numa classificagao final (CF) resultante
da soma das classificagdes parciais, ponderadas, obtidas na Avaliagdo de Portefélio (AP), no numero de Anos de
Experiéncia Profissional (AEP) e na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com a seguinte
férmula:

CF = 0,30 x AP + 0,35 x AEP + 0,35 X EAC

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacado dos candidatos respeita a seguinte ordem:
12 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
29 Candidatos com maior numero de anos de experiéncia profissional em contexto escolar;
32 Candidatos com classificagao mais elevada no critério Avaliagao do Portefdlio.

Santa Maria da Feira, 27 de Setembro de 2024

A Diretora
Julia Campos



