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CONTRATACAO DE ESCOLA - TECNICO ESPECIALIZADO PARA FORMACAO
Ano Letivo 2024/2025
(DL n.2132/2012, de 27.06, na sua redacdo em vigor)

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de um técnico especializado.

Apresentagdo da candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario
disponibilizado para esse efeito na plataforma SIGRHE.

A oferta de contratacdo de escola é divulgada na pagina eletrénica da Escola. O procedimento de selecdo é
aberto pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho temporario.

Duragdo do contrato
Término a 31 de agosto de 2025.

Identificagdo do local de trabalho
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Caracterizagao de fungoes
Lecionagdo das disciplinas de Servico de Restaurante e Bar do curso profissional de Técnico de
Restaurante/Bar.

Requisitos de admissao
Formacao académica no ambito da drea a concurso.

Critérios de selegao
= Avaliagdo de Portefélio com uma ponderagdo de 30%

= Numero de anos de experiéncia profissional na drea com uma ponderagao de 35%
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com ponderac¢do de 35%

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é aplicavel apenas aos primeiros oito candidatos, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta da avaliacdo do portefélio e da
informacao sobre o nimero de anos de experiéncia profissional na area dos candidatos.



1. Critérios de avaliacdo do Portefélio - 30%

= O portefdlio deve ser submetido para o endereco eletrénico diretora@ae-smfeira.pt até ao
encerramento da aplicacdo eletrénica da DGAE.

= O portefélio deve ser enviado através do modelo disponivel na pdagina eletrénica da Escola em formato
pdf, tamanho A4 e ndo excedendo 6 paginas.

= O ndocumprimento das regras definidas determina a anulagdo do Portefdlio.

= Aavaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas.

Documentos a apresentar em anexo
= Certificado de habilitacdes;
= Declaracdo do tempo de experiéncia profissional relevante;
= Comprovativos de formacao profissional realizada nas fun¢des do horario a concurso, com a indicacdo
do tempo de duragdo em horas.

S6 serao considerados os dados clara e objetivamente comprovados.

a) Classificagdo académica — 6 pontos

10,000 a 12,499 valores 1 ponto
12,500 a 14,499 valores 2 pontos
14,500 a 16,499 valores 3 pontos
16,500 a 18,499 valores 4 pontos
18,500 a 20,000 valores 6 pontos

b) Habilitagdes Académicas — 6 pontos

129Ano e Pés-graduacdo no ambito da area a concurso 1 pontos
Bacharelato/Licenciatura no ambito da area a concurso 2 pontos
Mestrado Integrado/Licenciatura pré-Bolonha no dambito da area a concurso 3 pontos
Licenciatura e Pds-graduagdao no ambito da area relevante a concurso 5 pontos
Doutoramento em area relevante para o exercicio das fungdes 6 pontos

c¢) Formagdo profissional certificada e complementar - 8 pontos

Até 25 horas de formacao certificadas na area 2 pontos
Entre 26 e 75 horas de formacao certificadas na drea 4 pontos
Entre 76 e 100 horas de formacao certificadas na drea 6 pontos
Mais de 100 horas de formacao certificadas na area 8 pontos
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2. Numero de anos de experiéncia profissional na area—35%

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na darea, contabiliza a atividade
desenvolvida como formador em contexto escolar, educativo ou comunitario, ou seja, em
Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas ou outros contextos
semelhantes de carater educativo ou comunitdrio.

b) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico devera ser devidamente comprovado pelas
escolas/entidades relevantes. Este documento devera ser digitalizado e anexado ao Portefdlio.

i. Sem experiéncia profissional 0 pontos
ii. Até 2 anos de experiéncia 5 pontos
iii. Mais de 2 anos até 5 anos de experiéncia 8 pontos
iv. Mais de 5 anos até 8 anos de experiéncia 12 pontos
v. Mais de 8 anos até 12 anos de experiéncia 15 pontos
vi. Mais de 12 anos de experiéncia 20 pontos

3. Critérios de avaliagao para a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - 35%

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem como primeiro objetivo aferir sobre a capacidade de
comunicacdo, relacionamento interpessoal e comportamentos profissionais considerados essenciais para o
exercicio da fungao.

Este método é realizado em data a agendar pelo Jurie é aplicavel apenas aos primeiros oito candidatos,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjuntada avaliacdo do portefélio
e da informacdo sobre o numero de anos de experiéncia profissional.

A entrevista considerara a responsabilidade das tarefas que o técnico ird assumir e é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado/Bom/Suficiente/Reduzido/Insuficiente - classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente.

A EAC tera a duragdo maxima de 20 minutos e incidird nas competéncias:
a) Orientagdo para os resultados;

b) Motivagdo para o exercicio das fun¢gdes a desempenhar; tolerancia a pressdo e contrariedades:
espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade, tolerancia e flexibilidade.

c) Trabalho de equipa e cooperagao: capacidade de trabalhar em equipa tendo em conta as fungdes a
desempenhar - avaliacdo da capacidade de resposta a situagGes-problema hipotéticos, passiveis de
acontecer em contexto escolar/na comunidade local;

d) Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e) Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, demonstrando uma atitude facilitadora e competéncia
de gestdo de conflitos.



A entrevista segue um guido orientador, que integra um numero de questdes de acordo com o perfil de
competéncias em analise.
Presenca ou auséncia das competéncias em andlise:

- O(a) candidato(a) demostra revelar 5 competéncias 20 valores
- O(a) candidato(a) demostra revelar 4 competéncias 16 valores
- O(a) candidato(a) demostra revelar 3 competéncias 12 valores
- O(a) candidato(a) demostra revelar 2 competéncias 8 valores

- O(a) candidato(a) demostra revelar 1 ou 0 competéncias 4 valores

A classificacdo final a atribuir a cada competéncia resulta da votacdo nominal de cada elemento do juri, por
maioria, sendo o resultado final da EAC a média aritmética simples das classificacdes quantitativas obtidas
nas competéncias em analise.

Divulgagao do concurso
Pagina eletronica da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

Pagina eletrdnica da escola http://www.ae-smfeira.pt

Juri

Presidente do Juri — Dulce Maria Alves Ferreira

19 vogal efetivo — Victor Manuel Lemos Costa

22 vogal efetivo — Cristina Maria Castro Silva

12vogal suplente — Madalena Isabel Esperanga Maia Martins Alves

22 vogal suplente — Isabel Maria Lima Ribeiro Santiago

Motivos de Exclusao
= Ando observancia do requisito de admissao (formacdo académica no ambito da area a concurso);
=  Preenchimento/submissdo/entrega do formulario de candidatura por outra via que ndo a do
preenchimento do formulario eletrénico da oferta, acedendo a aplicagdo informdatica da Dire¢do-Geral
da Administrac¢do Escolar;
= Preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis;
= Na&o envio, em suporte digital pdf, do Portefélio para o endereco diretora@ae-smfeira.pt dentro do

prazo de candidatura referido no presente aviso;
= N&o comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.

Classificagdo Final

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa classificagdo final (CF) resultante
da soma das classificacOes parciais, ponderadas, obtidas na Avaliacdo de Portefélio (AP), no nimero de Anos de
Experiéncia Profissional (AEP) e na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com a seguinte
formula:

CF = 0,30 x AP + 0,35 x AEP + 0,35 X EAC

Critérios de desempate
Em caso de igualdade na graduagado, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte ordem:

12 Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em contexto escolar;
22 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
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32 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio.

Santa Maria da Feira, 11 de setembro de 2024

A Diretora



