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INTRODUCAO

“A Autonomia da Escola nao se inicia a partir da aplicagdo de um normativo, antes se desenvolve
no decurso de um processo de corresponsabilizagao”

autor desconhecido

O Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira é uma organizacdo inserida num contexto urbano
que responde em termos de area pedagdgica ndao sé aos alunos da cidade, como também aos alunos das
freguesias de Sdo Jodo de Ver, Sanfins e Fornos (no Ensino Basico); no caso do Ensino Secunddrio tem alunos
de todo o Concelho, em virtude de ter uma oferta formativa grande e muito diversificada.

O Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira é constituido pela Escola Secundaria de Santa
Maria da Feira (escola — sede), pela EB 2,3 Dr. Ferreira de Almeida, pelas Escolas Basicas do Cavaco (Feira),
Souto Redondo (S.J. de Ver), Sdo Jodo de Ver, Ribeiro (Fornos), Farinheiro (Fornos) e Aldeia (Sanfins) e ainda
pelo Jardim de Infancia da Gandara (Sanfins).

Perante esta caracterizagdo sucinta, poderemos dizer que o Agrupamento que foi constituido em
abril de 2013 procura construir uma cultura interna propria, que lhe confira identidade - o que torna cada
escola/organizacdo, embora semelhante a todas as outras, diferente de todas elas.

O tema central da modernidade organizacional é a autonomia, administracdo e gestdo das escolas,
simbolizada pela elaboracdo de um Projeto Educativo de Agrupamento, um Plano Anual de Atividades e o
seu Regulamento Interno.

A escola como organizagdo tem inerente ao seu bom desempenho a associagdo e cooperagdo entre
os seus membros, condi¢ao necessdria para alcancar fins e objetivos pré-estabelecidos. Preencher um espaco
fisico pressupde um estudo prévio e completo das condi¢des que determinaram o seu aparecimento. O aluno
¢é a razdo de ser da escola como instituicdo. Os seus interesses, 0s seus anseios, as suas expetativas, os seus
problemas ndo sdo coincidentes com os comportamentos e valores de todos os membros da comunidade
escolar e/ou educativa, por isso, as regras e regulamentos tém uma especial e significativa incidéncia sobre
o dia-a-dia da escola, sobre a imagem que ela tem perante a sua popula¢do (docente, ndo docente e
discente), a sua comunidade educativa e o meio envolvente.

O Regulamento Interno tem de ser, portanto um instrumento organizador da comunidade
escolar/comunidade educativa, gerador de regras de conduta, de direitos e deveres num espaco proprio e
deve ter o papel de controlo pedagdgico das atividades escolares, nomeadamente nos dominios da sua
organizagao interna, da regulamentagao do seu funcionamento e da gestdo e formagao dos seus recursos

humanos.
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O bom funcionamento interno do agrupamento depende da capacidade dos seus membros em
estabelecerem regras e diretivas préprias, dirigidas para uma plena prestacdo como organizacdo (o que
obriga a que sejam bem preparadas e cuidadas pedagogicamente). Neste contexto, deve o agrupamento
fazer, no final de cada ano escolar, uma avaliagdo do seu funcionamento que possa permitir os
reajustamentos e alteracGes considerados pertinentes, de forma a dar a este regulamento uma dimensao
autorregeneradora.

Que este Regulamento Interno consiga consagrar a orientacdo educativa deste agrupamento,
segundo as quais se propde cumprir a sua fungdo educativa. Essa orientagdo tem que estar de acordo com a
especificidade e particularidade do seu contexto escolar e educativo, e tem que valorizar o processo de

construgao da identidade do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira.
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DENOMINAGAO E SIMBOLOGIA

1- O Agrupamento adota a designacao de “AGRUPAMENTO DE ESCOLAS de SANTA MARIA da FEIRA”.

2 - O Agrupamento sera identificado pelo seguinte simbolo:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA MARIA DA FEIRA

3 - O Agrupamento dispora de bandeira de cor branca com o simbolo inserido centralmente.

AESMF - Regulamento Interno 3



Capitulo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12
DEFINICAO, OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1 - Nos termos da lei, o Regulamento Interno (daqui em diante RI) é o documento que define o regime
de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

2 - Assim, visa o presente regulamento estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento de
Escolas de Santa Maria da Feira (daqui em diante AESMF) nos dominios do funcionamento dos dérgdos e
servicos, das relagdes entre os seus elementos, e da responsabilidade individual e coletiva dos membros da
Comunidade Escolar.

3 - O cumprimento das normas que a seguir se definem aplica-se a todos os drgdos, estruturas e
servicos do AESMF, bem como a alunos, pessoal ndo docente, pessoal docente, pais e encarregados de
educacao e todos os cidadaos e instituicdes que, de uma forma ou de outra, utilizam as instalacdes escolares.

4 - A comunidade escolar passa a reger-se pelo presente regulamento, sem prejuizo das demais
disposic¢oes legais, pelo que os diversos elementos da comunidade educativa devem pautar a sua atuagao de

acordo com os principios e regras nele consagrados.

Artigo 22
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

1 - Os diferentes 6rgaos de administracdo e gestdao do AESMF devem:

a) assegurar o pleno respeito pelas regras de democraticidade e de participagdo que visem a
consecucdo dos objetivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no dominio da formacao
social e civica.

b) participar em todas as estruturas administrativas locais que, através da participagdo de todos
os membros da comunidade interessados nos aspetos relacionados com a educagao, permitam
assegurar a sua interligacdo com a comunidade e garantir a necessaria eficacia e unidade de
acao.

2 - Na administracdo e gestdao do AESMF deve:
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a) prevalecer sempre critérios de natureza pedagadgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa.
b) estar garantida a estabilidade e eficiéncia, devendo por isso garantir-se os mecanismos
necessarios de comunicagao e informacao.

3 - A administracdo e gestdao do AESMF deve:
a) ser transparente em todos os seus atos.
b) garantir a qualidade do servico publico prestado, visando a satisfacdo dos objetivos do
sistema educativo e os da realidade social e cultural em que o agrupamento se insere, de forma
a concretizar a igualdade de oportunidades.
c) ser chamada a operar uma estratégia de mudancga que permita responder as necessidades
proprias dos alunos (através de pedagogias adequadas a um mundo em permanente mudanca),
as necessidades proéprias dos professores (através da formagdo continua e da criagdo de
condicOes de trabalho), as necessidades préprias do pessoal ndo docente (através da criacdo de
condices de trabalho e de formacdo) e as necessidades prdprias do meio (através de uma

abertura a realidade envolvente), mudanca essa em que todos sdo sujeitos e agentes.
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Capitulo Il
ORGANIZACAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 3¢
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Nos termos do regime de autonomia, administra¢do e gestdo, sdo érgdos de administragao e gestao
do AESMF:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao |

CONSELHO GERAL

Artigo 4¢
DEFINIGAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho Geral é o 6rgdo de participagao e representacdo da comunidade educativa,
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, com respeito pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Nos termos e ao abrigo da legislacdo em vigor, o Conselho Geral é constituido por 21 elementos
repartidos da seguinte forma:

a) Pessoal Docente — 8 elementos;

b) Pessoal ndo Docente — 2 elementos;

c¢) Alunos — 2 elementos

c) Pais / Encarregados de Educacdo — 4 elementos;

d) Autarquia — 3 elementos;

e) Representantes da Comunidade Local — 2 elementos.

3 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

4 - O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em

efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.
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Artigo 52
COMPETENCIAS

1 — Para além das definidas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias do conselho geral:
a) Elaborar o seu regimento de acordo com o Cddigo de Procedimento Administrativo;
b) Publicitar todas as delibera¢Ges por si tomadas, nos locais de afixacdo habituais, no prazo
maximo de 2 dias ap6ds terem sido tomadas.
¢) Autorizar, nos termos da legislagdo em vigor, assessorias técnico-pedagdgicas, com base na
fundamentacao apresentada pelo diretor.
d) Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento do agrupamento de escolas, nos termos
da legislagcdao em vigor.
e) Decidir, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, dos recursos apresentados
relativamente a medidas disciplinares aplicadas pelos professores ou diretor.
f) Criar, no seu seio, as comissdes especializadas e os grupos de trabalho previstos na lei, ou
aqueles que entender, para prossecugao das suas competéncias.
g) Acompanhar o cumprimento do regulamento interno e apresentar recomendagbes para a
sua alteracao.

2 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem o poder diretivo de requerer aos
restantes 6rgaos, nomeadamente ao Diretor, ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Administrativo, as
informacgdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
instituicdo educativa, bem como de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto

educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 62
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Para além das competéncias previstas no Cdodigo do Procedimento Administrativo para os
Presidentes dos drgdos colegiais, compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades de eventuais sec¢des ou
comissdes constituidas no seu ambito.
b) Participar, nos termos legais, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.
c) Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais da responsabilidade do Conselho Geral
no estrito respeito da Lei e presente RI.
d) Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor ao érgdo competente, a

fim de serem homologados.
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e) Dar posse ao Diretor, em sessdo do Conselho Geral, no prazo de trinta dias, a partir da data
de homologacao.

f) Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou
convidado.

g) Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos do 6rgdo até
eleicdo de novo Presidente.

h) Requerer, junto do Diretor, o suporte logistico necessario ao funcionamento do Conselho
Geral.

i) Exercer todas as demais competéncias que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo Conselho

Geral.

Artigo 72
DESIGNAGCAO E MANDATOS

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de
Pais, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.

4 - Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de individualidades ou representantes
de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados individualmente.

5 - Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

6 - Os membros do Conselho Geral tomam posse na primeira reunido ordindria apds a respetiva
eleicdo/designacio.

7 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem dura¢do de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

8 - Os mandatos dos representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢do tém a duragdo de dois
anos escolares.

9 - O mandato dos alunos tem a durag¢ao de um ano letivo.

10 - No caso dos Pais e Encarregados de Educacdo que venham a perder a qualidade que determinou
a respetiva eleicdo/designacdo, o respetivo mandato cessard de imediato providenciando-se a sua
substituicdo pelos membros suplentes eleitos pela ordem indicada na respetiva lista em Assembleia-geral de

Pais e Encarregados de Educacao.

AESMF - Regulamento Interno 9



11 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

12 - Na eventualidade de perda do mandato, os membros que preencham as vagas apenas
completam o mandato dos cessantes.

13 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas de acordo

com o estabelecido pela legislagdo em vigor.

Artigo 8¢

FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho Geral funciona em plenario.

2 - O Presidente é eleito de entre os seus membros.

3 - 0 Conselho Geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre.

4 - O Conselho Geral relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
por solicitacdo do Diretor.

5 - Tanto as reunides ordindrias como as extraordindrias devem realizar-se, sempre que possivel, sem
prejuizo da atividade profissional dos seus membros.

6 - As reunides do Conselho Geral sdo convocadas com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

7 - A convocatéria deve ser afixada em local de acesso publico da Escola e enviada para os
conselheiros por correio eletrénico, de acordo com o definido no regimento interno do conselho geral.

8 - A convocatéria deve indicar o dia, a hora e o local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

9 - Os termos em que os membros do Conselho Geral, designados para qualquer cargo ou fungao no
seio do mesmo, exercem os respetivos mandatos, sdo da competéncia exclusiva do érgao.

10 - Em caso de cessa¢do do mandato do Presidente, proceder-se-a a nova elei¢ao.

Artigo 92

PROCESSO ELEITORAL

1 — 0O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2 - Até ao dia 15 de mar¢o do ano em que termina o seu mandato, o Conselho Geral reune para
efeitos de definicdo dos prazos eleitorais e aprova¢do do regulamento eleitoral, o qual serd afixado com a
convocatoéria referida no nimero seguinte, tendo o ato eleitoral que realizar-se no prazo maximo de sessenta

dias corridos a contar dessa data.
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3 — Em simultaneo com a convocatdria referida no ndmero anterior serdo afixados os cadernos
eleitorais, cuja atualizacdo é da competéncia do Presidente do Conselho Geral. Destes pode haver recurso
dirigido ao Presidente do Conselho Geral até trés dias Uteis apds a sua afixagao.

4 - As convocatdérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢do das listas
de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares designados para o efeito.

5 - As listas sdo entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia util anterior a data das
elei¢Bes, inclusive, durante o expediente normal de servico.

6 - Cada lista deve indicar um delegado da mesma que podera acompanhar todo processo eleitoral.

7 - Aregularidade formal das listas é verificada pelo Presidente do Conselho Geral no dia Util imediato
ao final do prazo de entrega de listas. Caso se verifique alguma irregularidade deve o delegado da lista em
causa ser contactado, a fim de se proceder a corregdo das irregularidades detetadas no prazo de dois dias
uteis.

8 - Ndo sendo nesse prazo suprida a ou as falhas apontadas é a lista rejeitada e ndo admitida ao ato
eleitoral, sendo de tal notificado formalmente o respetivo delegado.

9 - As listas admitidas sdo afixadas nos locais de estilo, até ao quinto dia util que antecede o ato
eleitoral depois de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.

10 - Serdo enviadas cépias das listas a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

11 - A elaboragdo do boletim do voto é da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral.

12 - O pessoal docente, o pessoal ndo docente e a Assembleia dos Delegados de Turma do Ensino
Secundario reinem em separado, até as 72 horas anteriores a data de realizacdo das assembleias eleitorais,
para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente,
dois secretarios e dois secretdrios suplentes, eleitos individualmente.

13 - A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral.

14 - A elaboragdo das atas das Assembleias Eleitorais é da responsabilidade das respetivas mesas, as
guais serdo assinadas pelos componentes da mesa e pelos restantes membros que o desejarem.

15 - As reclamagdes sdo feitas as Mesas Eleitorais, que decidirdo.

16 - A solicitacdo de impugnacdo dos resultados sera feita ao Presidente do Conselho Geral no prazo
de 24 horas apos a afixagdo dos resultados eleitorais.

17 - Nas elei¢Ges para o Conselho Geral as urnas mantém-se abertas por um periodo de oito horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

18 - Nas elei¢cdes para o Conselho Geral a conversdao dos votos em mandatos, apds escrutinio,
competird a uma comissdo de apuramento constituida pelo Presidente em exercicio, que preside e mais dois
elementos do Conselho por si nomeados e por um delegado de cada lista concorrente aos diferentes atos
eleitorais.

19 - Esta comissdo reunira logo apds o(s) escrutinio(s).
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20 - Havendo discrepancia de votos entre o numero de votantes descarregados nos cadernos
eleitorais e 0 nUmero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.

21 - Verificando-se a impossibilidade de prover as vagas em um ou em vdrios dos corpos que
compdem o Conselho Geral, proceder-se-a a eleicdao por apresentacdo de lista para o(s) corpo(s) em que

tenha surgido a vacatura, nos termos do articulado no presente capitulo e da legislagdo em vigor.

Artigo 102
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL DOCENTE, DO PESSOAL NAO DOCENTE E DOS ALUNOS

Para organizacao do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente, do pessoal ndao
docente e dos alunos no Conselho Geral, sdo considerados os seguintes aspetos:

1 - Os representantes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, sendo, no caso dos ndo
docentes, preferencialmente, de categorias profissionais diferentes.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos respetivos suplentes:

a) Alista de pessoal docente deverd ser constituida por oito membros efetivos e oito membros
suplentes.

b) A lista do pessoal ndo docente deverd ser constituida por dois membros efetivos e dois
membros suplentes.

c) A lista dos alunos devera ser constituida por dois membros efetivos e dois membros
suplentes.

3 - As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardao a sua
concordancia.

4 - A lista de candidatura do pessoal docente devera ter um minimo de 10 proponentes que com a
sua assinatura manifestardo a sua concordancia. As outras listas deverdo ser assinadas por um minimo de
trés proponentes.

5 - A campanha eleitoral tera inicio com a publicitacdo e afixacdo formal de uma lista e decorrerd até
48 horas antes do dia do ato eleitoral.

6 - A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

7 - Dever-se-a observar tudo o que se encontra, para este efeito, estabelecido na legislacdo em vigor.
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Artigo 112
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1- O Presidente do Conselho Geral solicitard as diferentes associa¢gdes de pais e encarregados de
educacdo a elaboracdo de uma lista conjunta a apresentar aos pais e encarregados de educac¢do, em reunido
geral, com quatro elementos efetivos e quatro suplentes.

2 - Para o efeito convocara uma reunido geral de pais que podera promover a apresentagao de outras
listas.

3 - Emtodo o caso processar-se-a uma votacdo para eleger a lista representante dos pais no Conselho

Geral, sendo ganhadora a lista mais votada.

Artigo 122
PRODUGAO DE EFEITOS

O Presidente do Conselho Geral cessante, nos 20 dias subsequentes a publicitacdo da legalidade de

todo o processo eleitoral, convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composicao.

Seccao ll

DIRETOR

Artigo 132
DEFINICAO

1 - O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2 — O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos nomeados por si

em numero e nos termos definidos em diploma legal.

Artigo 142
COMPETENCIAS

1- Além das competéncias definidas na legislacdo em vigor e das que |he forem delegadas pela
administracdo educativa e pela cdmara municipal, sdo ainda competéncias do Diretor:

a) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na Lei e no presente R,
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b) Constituir as comissdes, equipas multidisciplinares, e grupos de trabalho que entender
necessarios para o tratamento de assuntos internos do interesse do agrupamento, competindo-
Ihe definir, para cada, a respetiva composi¢ao, mandato, prazos e normas de funcionamento;
¢) Convocar todas as reunides que entenda como necessdrias ou convenientes ao bom
funcionamento do Agrupamento podendo as mesmas presidir;

d) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacdo e informacgao
entre todos os setores e entre todos os estabelecimentos de ensino que compdem o
agrupamento;

e) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do agrupamento de modo a
impedir quaisquer alteragdes que perturbem o desenvolvimento das atividades escolares ou se
tornem inconvenientes para a acao educativa;

f) Estabelecer o calendario escolar e definir o periodo de funcionamento do Agrupamento, nos
termos da legislacdao em vigor;

g) Estabelecer os critérios para a gestdo e distribuicdo do crédito global de horas letivas
semanais atribuidas ao agrupamento de acordo com a lei;

h) Distribuir, organizar e coordenar todos os servicos prestados pelo Agrupamento de acordo
com as normas e regulamentos em vigor;

i) Promover e acompanhar, no Agrupamento, todas as iniciativas que contribuam para a
educacdo integral dos alunos;

j) Designar diretores de instalagGes especificas sempre que a complexidade e a variedade dos
equipamentos e materiais a elas adstritas assim o aconselhe para o bom funcionamento do
Agrupamento, bem como proceder a sua exoneragao, quando tal se justifique;

k) Designar e coordenar, sem prejuizo da faculdade de delegacdo, a Equipa do Plano
Tecnoldgico da Educagdo do Agrupamento;

I) Definir a organizagcdo e normas de funcionamento das atividades de apoio ao aluno, no
ambito da Educacdo para a Saude;

m) Decidir sobre propostas de constituicdo e encerramento de nucleos de estagio/formacio,
ouvido o Conselho Pedagégico;

n) Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei, protocolos, acordos de cooperac¢do e
contratos com quaisquer organiza¢Ges de carater cultural, desportivo, social, econémico ou
outro;

o) Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissao, nao existam ou, a existir, se
revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento da escola, submetendo-as,
posteriormente, e apds audicdo do Conselho Pedagdgico e/ou Administrativo, a aprovacdo do

Conselho Geral;
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p) Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados no Agrupamento, com
excecdo dos processos eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja responsabilidade
¢é da Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo e / ou das respetivas organizagdes
representativas;
q) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Geral no que for da sua
competéncia;

2- Além das que a lei define, o Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as

competéncias referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 152
RECRUTAMENTO

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2 - Os requisitos e a qualificagdo para o exercicio de fungGes encontram-se estabelecidos no artigo
21.2 do Decreto — Lei n? 75/2008, de 22 de abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho;

3 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de acordo com o previsto no ponto 6 do

artigo referido no ponto anterior.

Artigo 162
PROCEDIMENTO CONCURSAL, ELEICAO E POSSE

1 - O procedimento concursal encontra-se estabelecido no artigo 222 do Decreto — Lei n2 75/2008,
de 22 de abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho;

2 - O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado nos termos da lei.

3 - No ato de apresentac¢ao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae,
e de um projeto de interveng¢ao no Agrupamento;

4 - Quer para o procedimento concursal, quer para a eleicao, respeitar-se-ao as acdes determinadas
pelo Conselho Geral de acordo com a legislacao em vigor;

5 - Cumpridos os procedimentos estabelecidos no artigo 232 da legislagcdo referida em pontos
anteriores, e tendo sido sendo eleito o Diretor, o Presidente do Conselho Geral comunica os resultados ao
servico do ministério competente no prazo estipulado pela lei;

6 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais;
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7 - O Diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada
de posse;
8 - Os elementos referidos no ponto anterior tomam posse perante o Diretor nos trinta dias

subsequentes a sua designagao.

Artigo 172
MANDATO

1 - O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2 - Até sessenta dias antes do termo do mandato o Conselho Geral desenvolve os procedimentos
constantes no artigo 252 do Decreto — Lei n? 75/2008, de 22 de abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei

n? 137/2012, de 2 de julho;

Artigo 182
ASSESSORIA DA DIRECAO

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2 - Os Assessores exercem funcdes de informacdo, formacdo, planeamento, organizagao,
coordenacdo e controlo nas dreas para as quais forem designados.

3 - Aos assessores cabe ainda exercer as demais competéncias técnico-pedagégicas que lhes forem

cometidas pelo Diretor.

Seccao lll

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 192
DEFINICAO E COMPOSICAO

1 -0 Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
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2 - No cumprimento e ao abrigo da legislacdo em vigor, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento é
constituido por 17 membros de pleno direito, a saber:
a) Diretor, que preside;
b) Coordenador da educacao pré-escolar;
c) Coordenador do 1.2 ciclo;
d) Coordenador do departamento curricular de linguas;
e) Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
f) Coordenador do departamento curricular de matematica e de ciéncias experimentais;
g) Coordenador do departamento curricular de expressoes;
h) Coordenador do departamento de educacdo especial;
i) Coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
j) Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
k) Coordenador de diretores de turma de formacgao profissionalizante;
[) Coordenador de diretores de curso de formacéao profissionalizante;
m) Representante das bibliotecas escolares do agrupamento;
n) Coordenador dos servigos de psicologia e orientagao;
o) Coordenador do plano anual de atividades;
p) Coordenador de projetos.
g) Coordenador da estratégia da educacdo para a cidadania
2 - Sempre que tal se justifique e por iniciativa do 6rgdo ou do respetivo Presidente, podem participar

nas reunides do Conselho Pedagdgico outras entidades, sem direito a voto

Artigo 202

COMPETENCIAS

1- Além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias do Conselho
Pedagdgico:

a) Analisar os resultados escolares (por periodo e finais) e decidir sobre propostas e estratégias
a desencadear;
b) Solicitar as Estruturas de Orientacdo Educativa, Supervisdo Pedagégica ou outras, emissao de
pareceres, informagoes e relatoérios;
¢) Promover e acompanhar a articulagdo entre os diferentes ciclos;
d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e

recomendacoes;
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e) Dar parecer sobre todos os regulamentos especificos que incidam na vertente pedagégica do

Agrupamento;

f) Emitir parecer sobre todos os assuntos que forem solicitados pelo Conselho Geral e pelo

Diretor.

Artigo 212
FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com o previsto na legislacdo em vigor, sendo que o seu

funcionamento interno serd regulamentado no seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 222
ELEICAO E DESIGNACAO DOS MEMBROS

1- Os coordenadores de departamento curricular serdo eleitos pelo respetivo departamento de

acordo com o previsto na legislacao em vigor;

2- Os coordenadores de diretores de turma e de diretores de curso serdo designados pelo diretor;

3 — O representante das bibliotecas escolares sera designado pelo diretor de entre os professores

bibliotecarios do agrupamento;
4 — O coordenador dos SPO ocupa o lugar por ineréncia do cargo;

5 — Os coordenadores do plano anual de atividades, de projetos e da estratégia da educacgdo para a

cidadania serao designados pelo diretor;

Artigo 232
MANDATO

1 - O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos escolares.
2 - Os membros do Conselho Pedagdgico que, entretanto, perderem essa qualidade sdo substituidos

de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor e neste regulamento interno.
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Secgao IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 242
DEFINICAO E COMPOSICAO

1 - O Conselho Administrativo é o 6rgdao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor.
2 - No cumprimento e ao abrigo da legislacdo em vigor, o Conselho Administrativo do Agrupamento
é constituido por 3 membros de pleno direito, a saber:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 252
COMPETENCIAS

1- Além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, sdao ainda competéncias do Conselho
Administrativo:

a) Autorizar formas de apoio a alunos no dominio da agao social escolar;
b) Administrar e conservar o patriménio do Agrupamento no respeito pela lei;
c) Fixar as tarifas e os precos da prestacdo de servigcos ao publico, no respeito pelos limites
legais e orcamentais;
d) Aprovar o regulamento de Propinas, Taxas e Emolumentos mediante proposta do diretor;
e) Aprovar o regulamento de cedéncia ou arrendamento de instalacdes e/ou equipamentos
escolares;
f) Aprovar o Regulamento de Controlo Interno;

2- Sdo competéncias do Presidente do Conselho Administrativo as que estiverem definidas na lei e

as que lhe forem delegadas pelo érgao.
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Artigo 262
FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo funciona de acordo com o previsto na legislagdo em vigor, sendo que o

seu funcionamento interno serd regulamentado no seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 272
MANDATO

0O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o mandato do Diretor.

Seccao V
COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 282
COORDENADOR

1 - A coordenacgdo de cada escola ou estabelecimento é assegurada por um coordenador designado
nos termos da legislagdo em vigor.
2 - Os coordenadores sao designados nos termos da legislacdo em vigor.
3 - Na auséncia do coordenador, em situagdes pontuais, de curta duragdo, por motivos pessoais ou
profissionais, a coordenacao é assegurada pelo docente escolhido previamente pelo coordenador.
4 - Nas escolas ou estabelecimentos com menos de trés docentes, sera designado pelo Diretor, um
responsavel para o exercicio efetivo das funcdes de coordenacao.
3 — Além das competéncias definidas na legislagdo em vigor e outras que o diretor Ihe atribua através
da delegacdo de competéncias, sdo ainda competéncias do coordenador:
a) Assumir-se, como responsavel maximo da respetiva escola ou estabelecimento e, nessa
gualidade, pautar o seu relacionamento com toda a comunidade escolar;
b) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
¢) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer competéncias que por este lhe
forem delegadas;
d) Velar e zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagdes, solicitando, se necessario a

intervencdo da autarquia local ou do Diretor;
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e) Responsabilizar-se por acautelar e providenciar atempadamente os materiais necessarios ao
funcionamento da escola ou estabelecimento;

f) Promover reunides, sempre que necessario, com o pessoal docente e/ou ndo docente da
escola ou estabelecimento;

g) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos;

h) Comunicar ao Diretor, ou a quem as suas vezes fizer, eventuais acidentes em servigo, bem
como qualquer anomalia que verifique na respetiva escola ou estabelecimento;

i) Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais aos servicos de
administracdo escolar;

j) Providenciar a deslocagdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;

k) Participar na avaliacdo do pessoal ndo docente que presta servico na respetiva escola ou
estabelecimento, nos termos previstos na legislacdao em vigor.

I) Delegar, caso seja necessario, algumas das suas competéncias em docentes do mesmo

estabelecimento de ensino.
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Capitulo Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 292
OBJETIVOS E DEFINICAO

1 - As estruturas de coordenagdo e supervisdo, em colabora¢gdo com o Conselho Pedagdgico e o
diretor, funcionam no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e
visam as seguintes vertentes:

a) Articulacdo e gestdo curricular;
b) Organizacdo das atividades de turma;
¢) Outras estruturas de coordenacgao;

d) Servicos Especializados de Apoio Especializado

Seccao |

ESTRUTURAS DE ARTICULAGCAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 302
OBJETIVOS E COMPOSICAO

1 - As estruturas de articulagdo e gestdo curricular servem para promover a cooperagdo entre os
docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2 — Nos termos e ao abrigo da legislagdao em vigor, no AESMF, estas estruturas integram:
a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Grupo;

Artigo 312
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1 - Estrutura a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulacdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo, bem como assegurar o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa da escola.
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2 — No AESMF a articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos seguintes departamentos

curriculares:

a) Departamento da Educac¢do pré-escolar - composto pela totalidade dos educadores de
infancia titulares de turma e por todos aqueles que, sendo deste nivel de recrutamento, ndo
estejam, pelas fun¢des que exercem, integrados noutro departamento do AESMF;

b) Departamento de docentes do 1.2 ciclo - composto pela totalidade dos docentes titulares de
turma e por todos aqueles que, sendo deste nivel de recrutamento, ndo estejam, pelas fungdes
gue exercem, integrados noutro departamento do AESMF;

c) Departamento de Linguas - composto pela totalidade dos docentes pertencentes aos grupos
de recrutamento 200 (portugués e estudos sociais /histéria), 220 (portugués e inglés), 300
(portugués), 330 (inglés) e 350 (espanhol);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - composto pela totalidade dos docentes
pertencentes aos grupos de recrutamento 290 (Educacdo Moral e Religiosa Catdlica), 400
(histéria), 410 (filosofia), 420 (geografia), 430 (economia e contabilidade) e 530 (educacgdo
tecnoldgica);

e) Departamento de Matematicas e Ciéncias Experimentais - composto pela totalidade dos
docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 230 (matematica e ciéncias naturais), 500
(matematica), 510 (fisica e quimica), 520 (biologia e geologia) e 550 (informatica);

f) Departamento das Expressdes - composto pela totalidade dos docentes pertencentes aos
grupos de recrutamento 240 (educacdo visual e tecnolégica), 250 (musica); 260 (educagdo
fisica); 600 (artes visuais) e 620 (educacdo fisica);

g) Departamento da Educacdo Especial - composto pela totalidade dos docentes pertencentes
aos grupos de recrutamento 910 (dominio cognitivo e motor), 920 (deficiéncia auditiva), 360
(lingua gestual portuguesa), docentes da intervencgdo precoce e por todos aqueles que, ndo
sendo destes grupos de recrutamento, estejam, pelas funcdes que exercem, ligados a Educacdo

Especial do AESMF.

Artigo 322

COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete aos Departamentos Curriculares:

a) Acompanhar o desenvolvimento da atividade curricular na aplicagdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional e a nivel de escola;
b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo educativa do

agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer das
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orientagdes curriculares, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do

curriculo.

c) Definir e aplicar orientacdes de carater pedagodgico / didatico no ambito das necessidades

curriculares do respetivo departamento;

d) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagao dos alunos e com a aplica¢gdo dos

programas curriculares;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

2 — Para além das competéncias indicadas no ponto anterior sdo ainda competéncias dos

Departamentos Curriculares da educacgdo pré-escolar e do 12 ciclo as referentes aos Conselhos de Grupo

previstas neste regulamento.

Artigo 332
COORDENAGAO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1 — O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor, de acordo com o estipulado na lei em vigor, para o exercicio do cargo.

2 - O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdo fundamentada do diretor a pedido do interessado; ou se o professor perder a qualidade que |he
permitiu a sua eleigao.

3 - No caso de haver cessa¢cdo de mandato, serd nomeado pelo diretor outro coordenador de
departamento, nos mesmos termos dos nimeros anteriores deste ponto do regulamento, que completard o
mandato do coordenador de departamento que estd a ser substituido.

4 - O Coordenador pode ser substituido temporariamente por um dos representantes de grupo do
respetivo departamento sempre que, por doenga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia
prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do

exercicio do cargo

Artigo 342
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1 — Para além das competéncias que lhe sejam atribuidas na lei, ao Coordenador de Departamento
compete:
a) Representar o Departamento no Conselho Pedagégico;
b) Convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;

c) Convocar os representantes de grupo do seu departamento para reunioes;
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d) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do departamento curricular;
e) Dinamizar a a¢do educativa do departamento, coordenar e avaliar o pessoal docente a ele
afeto, nos termos da lei;

f) Promover medidas de planificacdo e de monitorizacdo das atividades do departamento;

g) Articular com os Representantes de Grupo as atividades a desenvolver pelo respetivo
departamento;

h) Articular com os Representantes de Grupo a conce¢do de programas e a apreciacdo de
projetos que levem a concretizacdo da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

i) Garantir, em articulacdo com os Representantes de Grupo. a articulacdo curricular horizontal
e vertical entre e nas diferentes disciplinas do departamento;

j) Articular com os Representantes de Grupo o debate sobre medidas nos dominios de
orientacao e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

k) Propor ao diretor, em articulagdo com os Representantes de Grupo, critérios de gestdo de
espagos e equipamentos;

I) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
departamento;

m) Apoiar, esclarecer e acompanhar, em termos profissionais, os professores do departamento;
n) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas do agrupamento,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

o) Apresentar ao conselho pedagdgico todas as propostas oriundas dos Conselhos de Grupo do
seu departamento;

p) Assegurar a participacdo do departamento na elaborag¢do, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do agrupamento, bem como do plano de atividades e do regulamento interno
do agrupamento;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a criacdo de assessorias pedagodgicas/atividades de
coadjuvagdo, para apoio a realizagdo das atividades letivas e ndo letivas;

r) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formag¢do continua dos professores do
departamento;

s) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

t) Propor ao conselho pedagdgico, ouvidos os representantes de grupo, a constituicdo de
nucleos e a designacdo dos orientadores de pratica pedagdgica das licenciaturas em ensino e do

ramo de formacdo educacional no ambito do departamento;
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u) Estimular a cooperagdo com outras escolas e entidades da regido no que se refere a partilha
de recursos e a dinamizagao de projetos de inovacdo pedagdgica;

v) Promover medidas de planificacao, verificacdo, controle e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades cometidas ao departamento;

w) Organizar, em articulagdo com os Representantes de Grupo, os dossiers do Departamento;
X) Apresentar ao diretor os relatérios de atividades desenvolvidas pelo departamento, sempre

que forem pedidos e, no final do ano letivo, relatério critico do trabalho por si desenvolvido;

Artigo 352

FUNCIONAMENTO

1 — Os departamentos funcionam de acordo com o previsto na legislacdo em vigor, sendo que o seu
funcionamento interno serd regulamentado no seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato.

2- Os departamentos relinem ordinariamente no més de setembro e no més de julho e
extraordinariamente sempre que necessario.

3 —Os departamentos da educacgdo pré-escolar e do 12 ciclo reinem, para além do previsto no ponto

anterior, conforme o funcionamento dos Conselhos de Grupo.

Artigo 362

CONSELHO DE GRUPO

1 - Estrutura de apoio ao departamento curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdao disciplinar na aplicacdo dos planos de estudo,
particularmente no campo da diferenciacdo pedagdgica e gestdo flexivel de curriculo. Sdo também
responsaveis pela implementacdo e avaliagdo da atividade das diferentes disciplinas que sdo lecionadas pelos
docentes do Grupo.

2 — No AESMF funcionam os seguintes Conselhos de Grupos:

a) Grupo de recrutamento 200 - (portugués e estudos sociais /histéria);

b) Grupo de recrutamento 230 (matematica e ciéncias naturais);

¢) Grupo de recrutamento 250 (musica);

d) Grupo de recrutamento 290 (Educacdo Moral e Religiosa Catdlica);

e) Grupo de recrutamento 300 (portugués);

f) Grupo de recrutamento 120 (inglés do 12 ciclo), 220 (portugués e inglés) e 330 (inglés);
g) Grupo de recrutamento 350 (espanhol);

h) Grupo de recrutamento 400 (histéria);
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i) Grupo de recrutamento 410 (filosofia);

j) Grupo de recrutamento 420 (geografia);

k) Grupo de recrutamento 430 (economia e contabilidade) e 530 (educagdo tecnoldgica);

[) Grupo de recrutamento 500 (matematica);

m) Grupo de recrutamento 510 (fisica e quimica);

n) Grupo de recrutamento 520 (biologia e geologia);

0) Grupo de recrutamento 550 (informatica);

p) Grupo de recrutamento 240 (educacdo visual e tecnoldgica) e 600 (artes visuais);

g) Grupo de recrutamento 260 (educacao fisica) e 620 (educacgdo fisica);

r) Grupo de recrutamento 910 (dominio cognitivo e motor), 920 (deficiéncia auditiva), docentes

da intervencdo precoce e Grupo de recrutamento 360 (lingua gestual portuguesa).

Artigo 372

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE GRUPO

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete aos conselhos de grupo:
a) Fazer propostas para a elaboragao e avaliacdo do plano anual de atividades do agrupamento,
tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo do agrupamento;
b) Calendarizar, planificar e adequar a realidade da escola as atividades letivas e n3o letivas;
c) Colaborar com os diretores de turma na elaboracdo de programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagao dos
alunos;
d) Propor a distribuicdo semanal da carga horaria para as diferentes disciplinas lecionadas pelo
grupo;
e) Fazer propostas de aquisicdo de equipamento e material didatico;
f) Propor critérios de gestdo de espacos e equipamentos;
g) Cumprir e fazer cumprir as normas especificas do funcionamento da(s) sua(s) disciplina(s);
h) Propor critérios para distribuicdo de servigco docente;
i) Fazer propostas para a elaboracdo e execugao do plano de formac¢do dos professores da
escola e do grupo disciplinar;
j) Apoiar os professores em formagao, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos;
k) Fazer uma proposta de distribuicdo do servico docente, no final do més de julho;
[) Manter funcional o equipamento que estd adstrito as suas disciplinas, em conformidade com

o Representante de Grupo ou o Diretor de Instalagdes quando o houver;
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Artigo 382

REPRESENTANTE DE GRUPO

1 — O Representante de Grupo sera designado pelo diretor de entre os professores do conselho de
grupo.

2 - O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3 - O Representante de Grupo pode ser substituido temporariamente por um outro docente do
mesmo conselho de grupo sempre que, por doenga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia
prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do
exercicio do cargo

4 - Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 392

COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DE GRUPO

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao Representante de Grupo:
a) Convocar e presidir as reunides do seu grupo disciplinar;
b) Representar o conselho de grupo atuando como transmissor entre o Coordenador de
Departamento e o seu Grupo;
¢) Cooperar com o Coordenador de Departamento;
d) Apresentar ao coordenador de departamento, todas as propostas do seu conselho de grupo;
e) Articular colaborativamente com o Coordenador de Departamento todo o trabalho, com
vista ao cumprimento das competéncias do departamento, do conselho de grupo, do
Coordenador de Departamento e do Representante de Grupo;
f) Coordenar a acdo pedagogica e cientifica do seu grupo, atendendo a participacdo e
colaboracao de todos os elementos;
g) Coordenar e supervisionar a elaboracdo das propostas de planificacdo, competéncias,
critérios e instrumentos de avaliagcdo das diferentes disciplinas a fim de serem aprovadas em
reunido de Conselho de Grupo;
h) Coordenar e supervisionar o cumprimento dos documentos referidos na alinea anterior,
nomeadamente:

i a sequenciagao e temporizagao dos conteudos lecionados em cada periodo;
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ii.  a utilizacdo dos instrumentos de avaliacdo e de registo selecionados pelo
Conselho de Grupo;
iii. o cumprimento e a aplicagdo dos critérios de avaliagdo, aprovados pelo
conselho pedagdgico;

i) Promover a troca, entre os professores do respetivo grupo, de experiéncias sobre
metodologias, métodos e técnicas de ensino e avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem,
analisando e refletindo sobre as praticas educativas, os resultados e o seu contexto;
j) Proceder a afericdo da aplicacdo dos critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico aos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;
k) Orientar e promover o trabalho colaborativo entre os professores do grupo;
I) Apoiar e esclarecer, em termos profissionais, os colegas com menos experiéncia;
m) Promover a integracdo dos docentes que trabalham no agrupamento pela primeira vez;
n) Organizar e manter atualizados o dossier do grupo, onde devem constar as planificacdes, o
plano anual de atividades, os testes e matrizes, correcdes e cotagdes, os critérios de avaliacdo
das disciplinas lecionadas pelo grupo, as atas das reunides, os resultados escolares por periodo,
os relatorios / balancos realizados pelos professores, horarios do grupo, legislacdo e outros
documentos que se considerem relevantes. O dossier pode ser fisico ou digital, com a garantia
de acesso a sua consulta, pelos docentes ou diretor;
0) Assegurar a participacdo do conselho de grupo na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto educativo do agrupamento, bem como do plano de atividades e do regulamento
interno do agrupamento;
p) Responsabilizar os utilizadores, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacido de
instalacOes e de material utilizado;
g) Inventariar o material afeto ao seu grupo, e fornecé-lo ao coordenador de departamento, na

auséncia de Diretor de Instalacdes;

Artigo 402

FUNCIONAMENTO

1 — Os conselhos de grupo funcionam de acordo com o previsto na legislagdo em vigor, sendo que o
seu funcionamento interno sera regulamentado no seu regimento, que sera elaborado e aprovado nos
primeiros 30 dias do mandato.

2- Os conselhos de grupo rednem ordinariamente trés vezes por periodo e extraordinariamente

sempre que necessario.
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3 — Os conselhos de grupo relinem obrigatoriamente para preparar os momentos de avaliacdo dos

alunos e para analisar os resultados escolares.

Seccao ll

ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 412
OBJETIVOS E COMPOSICAO

1 - No Agrupamento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com o grupo ou a turma e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada por:
a) Educadores de infancia e Departamento Curricular, na educacgdo pré-escolar;
b) Docentes titulares das turmas, Departamento Curricular e Conselho de docentes, no 1.2 ciclo
do ensino basico;

¢) Conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario;

Artigo 422
CONSELHO DE DOCENTES

1 - O conselho de docentes no 1.2 Ciclo, é a estrutura responsavel pela avaliagdo dos alunos, sem
prejuizo das competéncias do professor titular de turma.

2 —0 conselho de docentes é constituido para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os docentes
titulares de Turma do 1.2 ciclo de todos os estabelecimentos constituintes do Agrupamento.

3 — 0 conselho de docentes é presidido pelo Coordenador de Departamento Curricular do 12 ciclo.

4 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servigcos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere

conveniente.
Artigo 432
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DOCENTES

S3ao competéncias deste Conselho, as previstas nos diplomas relativos a avaliagdo dos alunos e, com

as necessarias e devidas adaptacdes as previstas neste regulamento para o conselho de turma.
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Artigo 442
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES

Relativamente ao funcionamento deste 6rgdo, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o

estipulado para o conselho de turma.

Artigo 452
CONSELHO DE TURMA

1 - O conselho de turma é a estrutura responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades da turma e pela avaliacdo dos alunos. Pode ainda ser ouvido em matéria disciplinar relativa
aos alunos da turma, quando solicitado.

2 — A constituicao deste conselho decorre do estipulado pela lei em vigor.
Artigo 462
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Para além das competéncias definidas no RAAG, no Estatuto do Alunos e Etica Escolar e na legislagdo
em vigor, compete especialmente ao conselho de turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;
b) Desenvolver iniciativas de cardter interdisciplinar nomeadamente através da apresentagao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagao de projetos, em articulagdo com os departamentos
curriculares;
¢) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo agrupamento;
d) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo agrupamento;
e) Analisar, os problemas de integragdo dos alunos;
f) Analisar o relacionamento professores e alunos da turma;
g) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servigos especializados de apoio educativo;
h) Analisar situacGes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa

especifico de intervengao;
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i) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, as
especificidades de cada comunidade educativa e os critérios definidos pelo Conselho
Pedagégico;

j) Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos que demostrem dificuldades de aprendizagem;

k) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma diz

respeito;

Artigo 472
DESIGNAGCAO E MANDATO DO CONSELHO DE TURMA

1 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdao em cada conselho de turma sao eleitos
de entre os encarregados de educac¢dao dos alunos da turma, em reunido convocada pelo Diretor de Turma
para o efeito.

2 — O Delegado e Subdelegado de turma sao eleitos pela Assembleia dos alunos da turma, de entre
0s seus membros, no inicio de cada ano letivo e sem prejuizo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 -0 Subdelegado de turma é, para todos os efeitos, o substituto legal do Delegado.

4 — O mandato dos membros do conselho de turma é de um ano letivo.

Artigo 482

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

Os Conselhos de Turma como 6érgaos colegiais tém que ter regras de funcionamento interno definidas
de acordo com o previsto no RAAG e no Cadigo de Procedimento Administrativo. Assim:

a) O Presidente do Conselho de Turma sera o Diretor de Turma;
b) Se o Diretor de Turma faltar, sera substituido pelo professor da turma com mais anos de
servigco que seja também Diretor de Turma;
¢) O secretario das reunides de Conselho de Turma serd nomeado pelo Diretor;
d) Se o secretario faltar, sera substituido pelo professor da turma com menos anos de servico;
e) O Conselho de Turma reunird as vezes que for necessario para assegurar o cumprimento das
suas competéncias; as reunides serdao convocadas pelo Diretor, por sua decisao, por decisdo do
Conselho Pedagdgico, por solicitagdo do Diretor de Turma ou ainda a pedido de pelo menos 2/3
dos seus membros;
f) As reuniGes serdo convocadas, com pelo menos 72 horas de antecedéncia, salvo situagdes

extraordinarias de urgéncia, em que poderdo ser convocadas com 24 horas de antecedéncia;
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g) Os professores do Conselho de Turma serdo convocados através da plataforma do
agrupamento, sendo a convocatéria afixada em local préprio da sala de docentes; no caso de a
convocatdria ser com menos de 72 horas de antecedéncia, os elementos do Conselho de Turma
serdao também contactados pessoalmente pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou quem as suas
vezes fizer;

h) O Diretor de Turma convocara o Delegado de Turma oralmente e os representantes dos Pais
e Encarregados de Educacdo, por escrito ou por telefone;

i) A reunido pode realizar-se desde que estejam presentes a maioria dos seus membros;

j) Se a reunido ndo se realizar por falta de quérum, serd de novo convocado o Conselho de
Turma, num prazo que podera ir de 24 a 72 horas no maximo;

k) As deliberagdes que forem tomadas por recurso a votacdo, terdo que ser aprovadas por
maioria, através de votag¢do nominal, ndo sendo permitida a abstencéo;

[) O Presidente da reunido serd o Ultimo a votar, em situagdes de votagdo nominal; em caso de
empate, o seu voto sera voto de qualidade;

m) As reunides terao a duragdao maxima de 3 horas. Ao fim deste tempo a Presidente da reunido
coloca a questdo aos elementos do Conselho de Turma. presentes sobre a continuagdo dos
trabalhos. A decisdo sera por maioria qualificada de 2/3.

n) A ata da reunido deverd conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente os membros presentes, os assuntos apreciados, a fundamentagdo das
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes; a ata serd posta a
aprovacdo de todos os seus membros no final da respetiva reunido;

o) Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com exames e
avaliacdo final de cada periodo escolar, apenas participam os membros docentes;

p) Na organizacdo das reunides referidas na alinea anterior o agrupamento pode estabelecer
um calendario em que os docentes com mais do que 12 turmas ndo sdo obrigados a estar
presentes em todas as reunides. Nessa situacdo cabe ao docente elaborar um calendario de
presencas e de auséncias, respeitando o principio de que sé ndo esta presente quando estiver
presente noutra reunido.

g) Nas reunides que se realizem, para efeitos de avaliagdao dos alunos, devem estar presentes
todos os seus membros docentes, podendo o drgdo reunir e deliberar no caso de estar presente,
pelo menos, a maioria legal dos seus membros e o Diretor de Turma possuir todos os elementos
relevantes para a avaliagdo dos alunos e as propostas de classificagdo, antecipadamente
entregues pelos membros ausentes ao diretor;

r) Quando a reunido de avaliagdo ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por

indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
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maximo de 48 horas, para a qual o coordenador do conselho de docentes ou o Diretor de Turma,

apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados;
Artigo 492
DIRETOR DE TURMA

1 — Sempre que possivel, serd designado pelo Diretor; como Diretor de Turma, um professor que
tenha a totalidade dos alunos do conselho de turma preferencialmente de entre os professores de carreira,
considerando a sua competéncia pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca;

2 — Sempre que possivel, e desde que desejavel, devera ser garantida a continuidade do exercicio
destas fun¢des na turma a que pertencem os mesmos alunos ao longo do Ciclo;

3 — Sempre que a auséncia do Diretor de Turma seja superior a 2 semanas, deve o Diretor designar
um professor da turma para o substituir;

4 — O Diretor de Turma pode cessar funcdes a todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor.
Artigo 502
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA/EDUCADOR/PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Para além das competéncias definidas na legislagdo em vigor compete ao diretor de turma e,
salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino, ao educador ou professor titular de turma:

1 - Presidir ao respetivo conselho de turma, salvo quando presidido pelo Diretor ou seu
representante;

2 — Desenvolver a¢Ges que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

3 — Coordenar e assegurar, em colaboracdao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
bem como a criacado de condi¢des para a realizacao de atividades interdisciplinares;

4 — Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacgdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo
dos pais e encarregados de educacao na concretizacdo de a¢des para orientacdo e acompanhamento;

5 — Proceder de forma adequada perante dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos detetadas, colaborando com os servicos especializados de apoio educativo;

6 — Propor ao Diretor a intervencdo dos servicos especializados de apoio educativo, apds solicitagdo

do conselho de turma;
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7 — Receber os encarregados de educagao em dia e hora marcados para o efeito, sem prejuizo de,
por interesse das partes, tal poder ser feito em horario a acertar, nunca com prejuizo do servico letivo do
docente;

8 — Garantir uma informacgdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades
escolares;

9 — Reunir com os encarregados de educacdo dos alunos do grupo / turma no final de cada periodo
letivo e fazer-lhes entrega dos documentos de avaliacao;

10— Reunir com os alunos da turma, sempre que tal Ihe seja solicitado pelo delegado ou subdelegado
para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

11 -Promover a rentabilizagcdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

12 — Aplicar aquilo que esta previsto neste regulamento e na lei em termos de regime disciplinar,
sempre que ocorram situacdes de indisciplina;

13 — Assegurar a participa¢do dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na aplicacdo
de medidas disciplinares preventivas e de integracdo decorrentes da apreciacdo de situagGes de indisciplina;

14 — Informar, sempre que a gravidade da situacdo o justifique, a Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens, com o conhecimento do Diretor, quando se revele infrutifero o contacto ou didlogo com os pais ou
encarregados de educac¢do ou a sua atuacdo junto do seu educando;

15 — Apresentar, ao longo do ano letivo e no seu final, todos os relatérios e analises que lhe forem

solicitados;

Seccao lll

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO

Artigo 512
OBJETIVOS E COMPOSICAO

1 - No Agrupamento, a coordenacdo e articulacdo das atividades a desenvolver pelas estruturas de
organizagao e gestdo curricular e as de organizagao das atividades de turma é assegurada através do:
a) Conselhos de Diretores de Turma:
i do 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico;
ii. dos Cursos Cientifico Humanisticos do Ensino Secundario;

iii. dos Cursos da Formacdo Profissionalizante;
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b) Conselho de Diretores de Curso da Formacao profissionalizante;
c) Coordenador do Plano Anual de Atividades;
d) Coordenador de Projetos;

e) Equipa de avaliagdo interna;

Artigo 522

CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1 — O conselho de diretores de turma do 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico é constituido por todos os
Diretores de Turma que coordenam os conselhos de turma desses ciclos.

2 — O conselho de diretores de turma dos Cursos Cientifico Humanisticos do Ensino Secundario é
constituido por todos os Diretores de Turma que coordenam os conselhos de turma desses cursos.

3 — O conselho de diretores de turma dos Cursos da Formacao Profissionalizante é constituido por

todos os Diretores de Turma que coordenam os conselhos de turma desse tipo de formacao.

Artigo 532

COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete aos conselhos de diretores de turma:
a) Promover a execuc¢do das orientagdes legais, bem como as que forem emanadas do Conselho
Pedagdgico e do Diretor, tendo em vista a harmonizag¢dao e uniformizacdo de procedimentos
pedagdgico-didaticos e administrativos, no ambito da dire¢cdo de turma;
b) Planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagdo que estimulem o
seu envolvimento na escola;
¢) Planificar formas de atuacdo junto dos alunos e professores;
d) Definir as linhas gerais sobre o perfil dos delegados e subdelegados de turma;
e) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa;
f) Analisar as propostas dos diretores de turma e submeté-las através do respetivo
coordenador ao conselho pedagdgico;
g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de ag¢des de formagdo, nos dominios da

orientacdo educativa e do desempenho das fun¢ées de diretor de turma;
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Artigo 542

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1 — Os conselhos de diretores de turma funcionam de acordo com o previsto na legislacdo em vigor,
sendo que o seu funcionamento interno sera regulamentado no seu regimento, que serd elaborado e
aprovado nos primeiros 30 dias do mandato.

2- Os conselhos de diretores de turma reinem ordinariamente no inicio de cada ano escolar e uma
vez por periodo para preparar os momentos de avaliacdo dos alunos.

3 - Os conselhos de diretores de turma reinem extraordinariamente sempre que necessario.

4 - A presenca de elementos dos 6rgdos de gestdo e administragdo, das estruturas de orientagdo
educativa e/ou dos servicos especializados de apoio educativo, nas reunides dos Conselhos de Diretores de
Turma, partird da iniciativa do Diretor ou do(s) Coordenador(es), que para o efeito convidardo os elementos

que considerarem presenca Util e necessaria;

Artigo 552

COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

1 — Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo diretor de entre os Diretores de
Turma do ciclo ou Curso que coordenam.

2 - O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3 — Qualquer Coordenador de Diretores de Turma pode ser substituido temporariamente por um
outro docente do mesmo conselho de diretores de turma sempre que, por doenca ou outro motivo
ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais
e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo

4 - Aos mandatos de substituicdao, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 562

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao coordenador de diretores de turma:
a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na

elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao Ciclo/Cursos que coordena;
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b) Garantir aos diretores de turma/diretores de curso a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;
c) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informag¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

e) Planificar, em colaboracdo com os conselhos que coordenam e com os restantes
coordenadores de diretores de turma, as atividades a desenvolver anualmente;

f) Solicitar ao Diretor a convocacdo extraordinaria do respetivo Conselho de Diretores de
Turma;

g) Decidir em conjunto e com o Diretor qual a composicdo das reunides dos Conselhos de
Diretores de Turma e/ou curso que consideram ajustada aos assuntos/temas da ordem de
trabalhos (Ex.: Conselho de Diretores de Turma (todos), Conselho de Diretores de Turma da
Formacao Profissionalizante, Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade);

h) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Conselhos que coordenam, nomeadamente
através de planificacdo de atividades em conjunto, e através da preparacao prévia das reunides
dos respetivos Conselhos;

i) Elaborar um manual de procedimentos das a¢des e tarefas do diretor de turma;

j) Promover a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e a
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

k) Cooperar com os servicos de educagao especial, na gestdao adequada de recursos e na adogao
de medidas pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos com maiores
dificuldades;

I) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas, no ambito da sua coordenagdo de diretores de turma, utilizando os relatérios

entregues pelos Diretores de Turma;

Artigo 572
CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO DA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

O conselho de diretores de curso da formacao profissionalizante é constituido por todos os Diretores
de Curso que sdo responsaveis pelo acompanhamento, articulacdo e coordenacdo dos docentes e das

atividades do respetivo curso.
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Artigo 582
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO DA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao conselho de diretores de curso da
formacao profissionalizante:

a) Proceder a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas que comp&dem o curriculo
de formagao do curso;
b) Planificar e promover a¢des que levem a colaborag¢do em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de forma a promover a insercao e a
participacdo na vida comunitaria;
¢) Analisar as propostas das equipas pedagodgicas e, submeté-las, através do coordenador ao
conselho pedagdgico;
d) Analisar questdes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio
das suas atribuicdes;
e) Receber e fazer aplicar orientacdes ou informacGes, respeitantes as atividades inerentes ao
exercicio da atividade de Diretor de Curso, emanadas pelo Coordenador e/ou Diretor;
f) Transmitir ao Coordenador todas as informagdes pertinentes relativas a organiza¢do das
atividades do curso bem como a respetiva coordenagao;
g) Planificar formas de atuagao junto dos alunos e professores;
h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a coordenacgao
das atividades dos cursos digam respeito;
i) Proceder a articulacdo entre a escola e o meio envolvente, através de contactos com
entidades potencialmente empregadoras, no sentido de se estabelecerem protocolos e acordos
gue permitam a efetiva insercdo dos alunos na vida ativa através de formagdo em contexto de
trabalho.
j) Assegurar em conjunto a realizacdo do estagio aos alunos destes Cursos, nos termos
previstos na lei;
k) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de estagio;
I) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
m) Acompanhar e assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de estagio, dos
planos de estagio, o acompanhamento da execug¢do do plano de estdgio e a avaliagdo do
desempenho dos alunos estagidrios, em colaboragao com as entidades de estagio;
n) Assegurar, em conjunto com as entidades de estagio e os alunos - formandos, as condi¢cGes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio;
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0) Assegurar que os alunos - formandos se encontram a coberto de seguro em toda a atividade
de estagio;

p) Garantir, no que respeita a Prova de Aptiddo, a articulacdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente as da componente de formacgao tecnoldgica;

q) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo das Provas de
Aptidao previstas para estes cursos, depois de ouvidos os professores das disciplinas
tecnoldgicas dos cursos;

r) Garantir que os critérios referidos no ponto anterior estdo de acordo com os principios gerais
e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

s) Assegurar, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptiddo, nomeadamente
a calendarizacdo das provas, nos termos previstos na lei, e a constituicdo do juri de avaliacdo,
em acordo com o Diretor;

t) Convocar e orientar as reunides de docentes, bem como de representantes dos discentes,
para tratar de assuntos relativos ao curso;

u) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo dos cursos.

Artigo 592
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO DA FORMAGAO PROFISIONALIZANTE

O Conselho de Diretores de Curso da Formacgdo Profissionalizante como 6rgédo colegial tem que ter
regras de funcionamento interno definidas de acordo com o previsto no RAAG e no Cddigo de Procedimento
Administrativo. Assim:

a) O conselho de diretores de curso da formacgao profissionalizante reunira as vezes que for
necessario para assegurar o cumprimento das suas competéncias;

b) As reunides serdo convocadas pelo Diretor, por sua decisdo, por decisdo do Conselho
Pedagdgico, por solicitagdo do Coordenador ou ainda a pedido de pelo menos 2/3 dos seus
membros;

c) As reunides serao presididas pelo diretor, ou por quem as suas vezes fizer;

d) O secretdrio das reunides sera nomeado rotativamente pelo presidente da reunido;

e) As reunifes serdo convocadas, com pelo menos 72 horas de antecedéncia, salvo situacdes
extraordinarias de urgéncia, em que poderdo ser convocadas com 24 horas de antecedéncia;

f) Os diretores de curso serdo convocados através de convocatéria enviada por mail; no caso
de a convocatodria ser com menos de 72 horas de antecedéncia, os diretores de curso serdo
também contactados pessoalmente pelo Diretor, ou quem as suas vezes fizer;

g) Areunido pode realizar-se desde que estejam presentes a maioria dos seus membros;
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h) Se a reunido nao se realizar por falta de quérum, serd de novo convocado o Conselho de
Turma, num prazo que podera ir de 24 a 72 horas no maximo;

i) As deliberagbes que forem tomadas por recurso a votacdo, terdo que ser aprovadas por
maioria, através de vota¢dao nominal, ndo sendo permitida a abstencao;

j) O Presidente da reunido sera o ultimo a votar, em situacGes de votagao nominal; em caso de
empate, o seu voto sera voto de qualidade;

k) Asreunides terdo a duragdo maxima de 3 horas. Ao fim deste tempo a Presidente da reunido
coloca a questdo aos elementos presentes na reunido sobre a continuacdo dos trabalhos. A
decisdo serd por maioria qualificada de 2/3;

) A ata da reunido deverd conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente os membros presentes, os assuntos apreciados, a fundamentacdao das
delibera¢des tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacgdes;

m) A presenca de elementos dos 6rgdos de gestdo e administracdo, das estruturas de orientacado
educativa e/ou dos servicos especializados de apoio educativo, nas reunides partira da iniciativa
do Diretor ou do Coordenador, que para o efeito convidardao os elementos que considerarem

presenca Util e necessaria;

Artigo 602
COORDENADOR DE DIRETORES DE CURSO DA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

1 — A Coordenacao dos Diretores de Curso visa a articulacao entre as aprendizagens nas diferentes
disciplinas e componentes de formacdo, o apoio permanente ao funcionamento e avaliagdo dos cursos
existentes e a proposta, planificacdo e promocao de novos cursos e atividades, iniciativas e projetos
educativos ligados a formacao profissional.

2 — O coordenador de diretores de curso da formacao profissionalizante é designado pelo diretor de
entre os Diretores de Curso.

3 - O seu mandato tem a duragao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

4 -0 coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro diretor de curso da formacgao
profissionalizante, por doenga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servigo,
gue impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

5 - Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.
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Artigo 612
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DIRETORES DE CURSO DA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao coordenador de diretores de curso:
a) Assegurar a articulacio entre os diferentes diretores de curso da formacgao
profissionalizante, nomeadamente através de planificacao de atividades em conjunto;

b) Colaborar com os diretores de curso e com os servicos de apoio existentes na escola na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos cursos que coordena;

¢) Garantir aos diretores de curso a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessdria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;

d) Divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de curso que
coordena;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico todos os assuntos que estejam relacionados com estes
cursos e que de acordo com a lei e o regulamento interno tenham a ver com o funcionamento
dos cursos e que legalmente devam ser analisados e/ou aprovados por esse orgio;

g) Planificar, em colaboragdo com os diretores de curso, as atividades a desenvolver
anualmente;

h) Solicitar ao Diretor a convocacdo extraordinaria do Conselho de Diretores de Curso;

i) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas, no dmbito da sua coordenacdo utilizando os relatérios entregues pelos Diretores

de Curso;

Artigo 622
PROJETOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

A organizacdo de projetos e atividades de complemento curricular apresenta-se como fator
estruturante do papel do agrupamento com vista a melhoria da qualidade da educagdo e do ensino prestado
e a promogao de uma cidadania responsavel e solidaria. Assim:

1 — A organizagao das atividades de complemento curricular apresenta como fator estruturante um
grupo nuclear, de livre designacao (projeto, clube, oficina, nucleo ou plano), que pode integrar alunos,
professores, associacdes de alunos, especialistas e outros membros da comunidade.

2 - As atividades de complemento curricular podem ser apresentadas ao abrigo de programas ou

projetos externos, nacionais ou internacionais.
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3 - Ainiciativa de realizagdo dos projetos de atividades de complemento curricular pode partir de
professores e alunos, dos 6rgaos de administracdo e gestdo, bem como das estruturas administrativas de
ambito local, regional e nacional.

4 - A proposta de projeto de cada grupo nuclear é apresentada, através do Coordenador de Projetos,
ao conselho pedagdgico para aprovagao e deve conter a indicagdo do responsdvel e a descri¢cdo da natureza
e objetivos do projeto, da forma de organizagao interna, das atividades a desenvolver, dos recursos materiais
e humanos necessarios, dos custos, das fontes de financiamento previstas, das formas e momentos de
avaliacao das atividades.

5 - Cada grupo nuclear de atividades de complemento curricular é coordenado por um professor, a
guem compete:

a) Estruturar o projeto a apresentar ao conselho pedagédgico;

b) Coordenar o projeto e as suas atividades;

c) Dar a conhecer o projeto, os seus objetivos e as suas atividades a comunidade escolar;

d) Avaliar os resultados;

e) Elaborar um relatério intermédio e um relatério final de avaliacdo do projeto que entregara

ao coordenador de projetos.

Artigo 632
COORDENAGAO DE PROJETOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

1 - O coordenador de projetos é um professor designado pelo diretor de entre os responsaveis por
um dos grupos nucleares referidos no artigo anterior.

2 - O seu mandato tem a duragao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdao fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3 — O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor responsavel por
um dos grupos nucleares, por doencga ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao
servigo, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes do exercicio do cargo.

4 - Aos mandatos de substituicdao, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 642
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE PROJETOS

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao coordenador de projetos:

a) Superintender as atividades de todos os grupos nucleares, respeitando a sua autonomia;
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b) Promover reunides com os responsaveis por cada grupo nuclear, sempre que necessario;

c) Assegurar a ligacdo com o conselho pedagdgico e apoiar a ligagdo aos restantes drgaos de
administracdo e gestao do agrupamento;

d) Analisar a adequacdo das atividades as caracteristicas do agrupamento e do seu projeto
educativo, e submeter ao conselho pedagédgico o seu parecer;

f) Apresentar em conselho pedagdgico as propostas de medidas consideradas necessarias para
a melhoria do funcionamento dos projetos e atividades que coordena;

g) Elaborar, em articulagdo com o coordenador do Plano Anual de Atividades, um relatério
intermédio e um relatdrio final de avaliacdo utilizando os relatérios entregues pelos professores

responsaveis pelos grupos nucleares.

Artigo 652

COORDENAGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1 - O coordenador do plano anual de atividades (PAA) é um professor do quadro de agrupamento

designado pelo diretor.

2 - O seu mandato tem a durac¢do de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por

decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3 — O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor, por doenca ou

outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de

tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do exercicio do cargo.

4 - Aos mandatos de substituicdao, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 662

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao coordenador do Plano Anual de

Atividades:

a) Elaborar, em articulagdo com o diretor, a proposta do Plano Anual de Atividades a apresentar
ao Conselho Pedagégico;

b) Elaborar a proposta de orcamento do Plano Anual de Atividades;

c) Assegurar a ligacdo de todas as estruturas que promovem atividades no ambito do Plano
Anual de Atividades com o conselho pedagdgico e apoiar a ligacdo aos restantes drgaos de

administracao e gestao do agrupamento;
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d) Analisar a adequacdo das atividades as caracteristicas do agrupamento e do seu projeto
educativo, e submeter ao conselho pedagégico o seu parecer;

e) Recolher e arquivar todos os documentos relacionados com cada atividade integrada no PAA;
f) Apresentar ao Diretor um relatério final elaborado a partir de todos os relatérios previstos
neste regulamento interno;

g) Elaborar, em articulagdo com o coordenador de projetos e o diretor, o relatério intermédio
e o relatédrio final de avaliacdo a apresentar ao Conselho Pedagégico e Conselho Geral, utilizando
os relatdrios entregues pelos professores responsaveis por todas as atividades integradas no
Plano Anual de Atividades;

h) Apresentar em conselho pedagdgico as propostas de medidas consideradas necessarias para

a melhoria do funcionamento das atividades que coordena.

Artigo 672
EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

1 — Equipa de apoio a gestdo estratégica e operacional do agrupamento que visa o desenvolvimento
e consolidagdo de uma cultura de avaliagdo, que permita melhorar a eficacia e a eficiéncia do servigo publico
de educacdo prestado pelo agrupamento.
2 — Compete a equipa de avaliagdo interna:
a) Fazer a autoavaliagdo do agrupamento tendo como objetivo implementar linhas de
diagndstico para aperfeicoar praticas e melhorar a qualidade do servigo publico de educacgdo
prestado;
b) Criar instrumentos de registo de informacdo e de monitorizacdo da atividade do
agrupamento, que permitam conhecer o seu funcionamento e as condigdes em que ocorre;
c) Fazer questiondrios para medir o grau de satisfacdo dos utentes em relacdo ao nivel do
atendimento e da qualidade do servico prestado relativamente a todos os servicos.
d) Acompanhar aimplementacdo e o desenvolvimento dos planos de a¢do de melhoria e avaliar
a sua eficacia;
e) Promover uma cultura de melhoria continua da organizacdo, do funcionamento e dos
resultados do agrupamento, bem como do projeto educativo;
f) Cooperar com o Conselho Pedagdgico no ambito dos resultados: prestagdo do servico
educativo, monitorizagdao do progresso do agrupamento em termos de eficiéncia e eficacia
organizacional;

g) Elaborar relatérios, a apresentar ao Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;
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3 — A equipa de avaliagdo interna é constituida por uma equipa de docentes, um representante dos
assistentes operacionais, um representante dos assistentes técnicos, um representante dos pais e
Encarregados de Educagao e um representante dos alunos.

4 — A equipa de avaliagdo interna podera receber a participagdo de outros elementos, internos e
externos ao agrupamento, sempre que as necessidades o justifiquem e mediante autoriza¢do prévia do
Diretor.

5 — A equipa de avaliagdo interna é coordenada por um professor designado pelo Diretor.

Artigo 682
COORDENAGAO DA EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

1 - O coordenador da equipa de Avaliacdo Interna é um professor do quadro de agrupamento
designado pelo diretor.

2 - O seu mandato tem a duragao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento por
decisdao fundamentada do diretor ou a pedido do interessado.

3 — O coordenador pode ser substituido temporariamente por um outro professor, por doenca ou
outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servico, que impeca o desempenho de
tarefas essenciais e obrigatérias, decorrentes do exercicio do cargo.

4 - Aos mandatos de substituicdo, aplica-se o disposto no art.2 69.2 do RAAG, no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 692
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

1 — Para além das competéncias previstas pela lei, compete ao coordenador da equipa da Avaliacdo
Interna:
a) Convocar, presidir e coordenar as reunides da equipa;
b) Coordenar e acompanhar os trabalhos da equipa de avaliacdo interna;
¢) Apresentar ao diretor, um plano de acdo bianual, tendo por base as linhas orientadoras do
projeto educativo;
d) Coordenar a elaborac¢do dos relatérios de autoavaliagdo da escola a apresentar ao Diretor

que o apresentara ao Conselho Geral;
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Secgao IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 702
DEFINICAO E COMPOSICAO

1 - Estrutura de apoio educativo que se destina a promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao
educativa. De um modo geral, compete aos Servicos Especializados de Apoio Educativo desenvolver
mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensacado ou formas de apoio adequado nos
dominios psicolégico, pedagdgico e socioeducativo.

2 — Esta estrutura é composta por:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

b) Servicos de Psicologia e Orientagao;

Artigo 712
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva, doravante denominada EMAEI, é constituida
de acordo com o DL n.2 54/2018 de 6 de julho. Tem como missdo garantir o direito de cada aluno a uma
educacdo inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito do Projeto
Educativo da Escola e que proporcione a todos a participacao e o sentido de pertenca em efetivas condi¢des

de equidade.

Artigo 722
COMPOSICAO DA EMAEI

1 — A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis, de acordo com a
legislacdo em vigor.
2 — Os elementos permanentes sdo designados pelo diretor.
3 — S3o elementos permanentes da EMAEI, 6 membros de pleno direito, a saber:
a) Subdiretor, que coordena;

b) Um docente da Educagao Especial,
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c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungBes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;
d) A Coordenadora dos Servigos de Psicologia e Orientagao.
4 — S3o elementos varidveis da EMAEI:
a) O docente titular de Grupo/Turma ou o diretor de turma do aluno;
b) Outros docentes da Educagdo Especial;
c) Outros docentes do aluno;

d) Técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 732

COMPETENCIAS DA EMAEI

1- Além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias da EMAEI:
a) Analisar as situac¢des identificadas a equipa e propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;
b) Inventariar as situa¢des problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
¢) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;
d) Atuar preventivamente em relacdo aos alunos que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no Estatuto do Aluno, pautando as suas intervengdes nos dmbitos da capacitacdo do aluno e da
capacitacdo parental;
e) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;
f) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao
das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;
g) Estabelecer ligagdo com a comissdo de prote¢do de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e

ou as suas familias;
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h) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagao
na comunidade educativa e, no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de

educacdo;

Artigo 742

FUNCIONAMENTO DA EMAEI

A EMAEI tem que ter regras de funcionamento interno definidas de acordo com o previsto no Cédigo
de Procedimento Administrativo. Assim:
a) A EMAEI funciona na Escola sede do Agrupamento.
b) As reunides ocorrerdo semanalmente e sempre que necessario;
¢) As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou
quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um;
d) A EMAEI dara conhecimento da sua atividade ao Conselho Pedagdgico;
e) A EMAEI analisa as situacGes encaminhadas. O processo de encaminhamento das situa¢des
a equipa obedece aos seguintes critérios:
i. ficha de identificagao devidamente preenchida;
ii.  evidéncias da aplicacdo sistematica de Medidas Universais (MU) e do grau de eficacia
das medidas na resposta as necessidades educativas do aluno referenciado (registos
/fichas de avaliacdo/ trabalhos do aluno);
iii. relatérios médicos e/ou psicoldgicos;

iv. parecer do Encarregado de Educacgao.

Artigo 752

RESPONSABILIDADE DA EMAEI

1- O Relatério técnico-pedagogico, e caso seja aplicavel, Programa Educativo Individual e Plano
Individual de Transicdo é dado a conhecer ao encarregado de educagdo/ pais para aprovacao.

2 - Os encarregados de educag¢do/pais sdo ouvidos pelo Diretor de Turma e, caso ndo concordem
com as medidas, a equipa volta a reunir para ponderacdo de adoc¢do de medidas de acordo com o parecer
destes, desde que fundamentadas por escrito.

3 - As medidas constantes do Relatério técnico-pedagdgico sdo avaliadas/monitorizadas pelo

Conselho de Turma e pela equipa multidisciplinar.
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4 - O Coordenador de implementacdo das medidas da a conhecer aos encarregados de educacdo/pais
a avaliacdo/monitorizacdo do Relatério técnico-pedagdgico, Programa Educativo Individual ou Plano

Individual de Transicdo.

Artigo 762
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Os servicos de psicologia e orientagdo, doravante denominado SPO, contribuem para a concretizagao
da igualdade de oportunidades, para a promogdo do sucesso educativo e para a aproximacao entre a familia,
a escola e o mundo profissional, mediante o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo

do processo educativo e, bem assim, o apoio no processo de escolha do seu projeto de vida.

Artigo 772
COMPETENCIAS DOS SPO

1- Além das competéncias definidas na legislagcdo em vigor, sdo ainda competéncias dos SPO:
a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgao da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
c) Colaborar com Professores, Pais e/ou Encarregados de Educacdo no desenvolvimento das
suas atividades;
d) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados de educacdo em
articulacdo com os recursos da comunidade;
e) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;
f) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagao;
g) Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;
h) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
a realizacdo de ac¢des de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente a

situagao especifica de alunos oriundos de sistemas educativos estrangeiros;
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i) Dar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica as atividades da escola;

j) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao e em agbes
de formacdo do pessoal docente e ndo docente;

k) Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

[) Estabelecer articulagdo com os outros servigos especializados de Apoio Educativo;

m) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local;

n) Elaborar o seu regimento Interno de funcionamento;

o) Apresentar no final do ano letivo, um relatério de avaliagdo das atividades realizadas;

AESMF - Regulamento Interno 51



Capitulo IV
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 782

DIREITOS E DEVERES

1 - Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos
e especificos segundo o estatuto de cada um.
2 - O funcionamento da escola pauta-se pelo primado do aluno, sem prejuizo dos direitos de tutela

reconhecidos aos encarregados de educacao.

Artigo 792

DIREITOS E DEVERES GERAIS

1 - Aos funcionarios e agentes da administragdo publica e aos contratados em servico na escola sdo
garantidos os direitos e as regalias sociais constantes da legislacdo geral e especifica aplicavel;
2 - Os funcionarios da escola obrigam-se aos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
administracdo publica e aos deveres especiais aplicaveis a cada categoria profissional;

3 - Todo o membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:
a) Fomentar e usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo,
cooperacgdo, compreensdo, tolerancia e implicacdo nas atividades educativas;
b) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que
visem melhorar os mesmos;
c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhe
forem exigidas;
d) Zelar pelo bom nome do agrupamento, dentro ou fora dele;
e) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio das escolas do agrupamento, nomeadamente no que
diz respeito as instala¢des, material didatico, mobiliario e espacgos verdes;
f) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto
se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;
g) Abster-se de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos ou
perturbadores do normal funcionamento do estabelecimento de ensino;
h) Indemnizar o agrupamento ou os particulares por qualquer dano que |Ihes tenha causado;
i) Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de

decisdo desenvolvidos pelos drgaos do agrupamento;
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j) Ser portador do cartdo de identificacdo do agrupamento e identificar-se sempre que tal Ihe
seja solicitado;

k) Apresentar reclamacgdes e sugestdes diretamente junto dos responsaveis;

I) Colaborar na organiza¢do e participar nas atividades de carater cultural, desportivo ou
recreativo promovidas pelo agrupamento;

m) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigcos do agrupamento;

n) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos;

0) Exercer e cumprir com os restantes direitos e deveres previstos no presente regulamento ou
noutros que lhe sejam aplicaveis;

p) Ter acesso facil e rapido a este regulamento interno.

Seccao |

PESSOAL DOCENTE

O Corpo docente deve adotar uma maneira de ser e de estar no exercicio das suas fungdes que esteja
em consonancia com os principios orientadores definidos neste regulamento, assim como com o Projeto
Educativo de Agrupamento.

Para isso, a cooperacdo e o trabalho em equipa, a interdisciplinaridade, a participagdo e a
corresponsabilidade devem ser praticas correntes do dia a dia dos professores deste agrupamento. Estas
praticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de atitudes, formas de atuagdo e
procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir para uma dignificacdo da fun¢do docente.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei, deve este regulamento identificar alguns

aspetos que serdo especificos deste agrupamento no que se refere ao exercicio das fun¢des docentes.

Artigo 802
DIREITOS

1 - Ser respeitado na sua integridade fisica e moral;

2 - Ser informado de toda a legislacdo inerente a sua fungdo, através da sua divulgacdo de forma
adequada;

3 - Tomar conhecimento, pessoalmente, de todas as informagdes que individualmente l|hes
respeitem;

4 - Conhecer em tempo Util toda a documentagao sujeita a discussdo pelo corpo docente;

5 - Conhecer as deliberagdes dos 6rgdaos de administragdo e gestdo e estruturas intermédias de

acordo com o previsto no respetivo regimento interno;
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6 - Apresentar, ainda que individualmente, sugestdes e pareceres que entenda poder contribuir para
a qualidade do processo ensino/aprendizagem, aos 6rgdos competentes;

7 - Conhecer com antecipacgao, alteragdes ao seu horario habitual (reunides, interrupg¢des das aulas,
etc.);

8 - Exercer livremente a atividade sindical, para o que:

a) Existird um espaco de afixacdo na sala de professores, para uso das organizagdes sindicais;
b) Havera cedéncia de uma sala para reunides do nucleo sindical se ele existir, ou de um
anfiteatro para plendrios sindicais (devera ser pedida com 48 horas de antecedéncia ao Diretor);
¢) Nao deverdo ser marcadas reunides de carater pedagdgico em horas coincidentes com as
reunides de carater sindical;

9 - Ter segurang¢a na sua atividade profissional, o que compreende, para além da protecdo por
acidente em servigo nos termos da legislacdo aplicavel, a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou moral
sobre o docente no exercicio das suas funcgdes;

10 - Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelas estruturas de orientacdo educativa e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

11 - Dispor de um ambiente propicio e de condi¢des de natureza pedagdgica - didatica adequadas ao
exercicio das suas fungoes;

12 - Utilizar todos os espacos escolares e recursos materiais existentes no agrupamento, de acordo
com as necessidades do seu exercicio e em conformidade com as normas estabelecidas;

13 - Participar em iniciativas previstas no Plano Anual de Atividades;

14 - Eleger e ser eleito para os cargos e 6rgdos previstos na lei e no presente regulamento;

15 - Reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos ndo estdao a ser

devidamente respeitados.

Artigo 812

DEVERES

1 - Participar ativamente na vida da escola;

2 - Envolver os alunos na aquisicdo de todas as competéncias necessdrias ao exercicio da cidadania
respeitada;

3 - Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os enquanto pessoas;

4 - Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

5-Tomar conhecimento de todas as informac&es, convocatdrias e avisos divulgados nos locais/meios

a isso destinados;
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6 - Colaborar na criagcdo de condig¢des de trabalho e de convivéncia a nivel do agrupamento;

7 - Desempenhar as func¢des para que tenha sido eleito e/ou designado;

8 - Apresentar razdes justificativas para a ndo aceitacdo de qualquer cargo ou tarefa especifica para
gue tenha sido designado;

9 - Planificar com o maximo cuidado e exigéncia todas as atividades que impliguem a participacao

dos alunos e de outros elementos da comunidade educativa;

10 - Cumprir as decisdes tomadas pelo Conselho de Grupo e/ou Departamento Curricular a que

pertence;

11 - Solicitar autorizacao ao Diretor e, informar os Encarregados de Educacao, para ministrar uma

aula fora do recinto escolar;

12 - Desenvolver um esforco de abertura e adesdo as inovacgdes;

13 - Exercer sempre a sua funcao educativa, pelo que, dentro da escola, em qualquer lugar que se

encontre, ndo deve furtar-se a agir em conformidade com este regulamento, sempre que as

situagdes o exijam;

14 - Cumprir rigorosamente o periodo de tempo de aula, estabelecido no horario;

15 - Registar o sumario de cada aula, bem como, as faltas dadas pelos alunos em suporte adequado;

16 - Responsabilizar-se e responsabilizar os alunos pela conservacgao do edificio, do mobilidrio escolar

e do material diddtico (quer na sala de aula como em qualquer espago escolar);

17 - Informar o funciondrio do bloco, de situagdes anémalas encontradas na sala de aula (mesas

riscadas, papéis no chdo, mobilidrio partido, etc.), de forma a que seja mais facil identificar os

responsaveis pelos danos, e registar essas ocorréncias em suporte adequado, caso se justifique;

18 - Ndo permitir a saida de alunos durante o decorrer da aula, exceto em casos muito especiais a

julgar pelo professor;

19 - Exigir que os alunos tragam o material escolar necessario ao bom funcionamento das atividades;

20 - Prestar ao Diretor de Turma e aos Pais e Encarregados de Educacao toda a informacao que lhe

for solicitada, de acordo com as normas estabelecidas no agrupamento;

21 - Promover a disciplina na sala de aula e zelar pela integridade fisica e moral de todos;

22 - Registar em suporte adequado as participagdes disciplinares, bem como as medidas educativas

aplicadas aos alunos durante a sua aula;

23 - Cumprir todas as disposi¢des da legislagdo em vigor, deste regulamento e dos diversos érgaos

de gestdo e administracdo do agrupamento.
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Artigo 822
PARTICIPAGAO NA VIDA DO AGRUPAMENTO

1 - Aos professores é reconhecido o direito de participar na vida do agrupamento. Esse direito
concretiza-se nomeadamente através da sua representacdo em todos os drgaos de administracdo e gestao
do agrupamento, mas ndo se pode esgotar nesta representagdo;

2 - Assim, a participacdo deverad ser alargada a todos os professores do agrupamento, prevendo-se
neste regulamento as formas e regras de funcionamento dessa participacdo alargada, através da Reunido
Geral de Professores (RGP);

3 - A RGP sera um érgdo consultivo dos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento, que se
relne sem prejuizo das atividades letivas;

4 — A RGP sera convocada pelo Diretor, por sua decisao, por proposta de qualquer um dos 6rgédos de
administracdo e gestdo do agrupamento, ou a pedido fundamentado de pelo menos 1/3 dos professores do
agrupamento;

5 — A RGP sera presidida pelo Diretor;

6 — Compete a esta RGP pronunciar-se, sem cardter vinculativo, sobre o funcionamento do
agrupamento em tudo o que lhes diga respeito e muito particularmente sobre assuntos de importancia para
os professores;

7 - A RGP reunird sempre que se considere necessario transmitir informacdes, analisar documentos
que estejam em discussdo nos respetivos érgaos de gestdo e administracdo, ou outros assuntos considerados

de interesse pelos drgaos de administracdo e gestdo do agrupamento.

Seccao ll

PESSOAL NAO DOCENTE

O Pessoal Nao Docente, em servico no AESMF desempenha um papel de relevo no acompanhamento
e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacao contribui, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua atividade,
sdo os estabelecidos na legislagio em vigor, que define o Estatuto do Pessoal Ndo Docente dos
Estabelecimentos Publicos de Educagao.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei, deve este regulamento identificar alguns
aspetos que serao especificos deste agrupamento no que se refere ao exercicio das fun¢des do pessoal ndo

docente.
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Artigo 832
CARREIRAS, CATEGORIAS E CONTEUDO FUNCIONAL

1 — No AESMF exercem fung¢des Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos coordenados por um
Coordenador Técnico e Assistentes Operacionais coordenados por um Coordenador de Assistentes
Operacionais.

2 — Os Técnicos Superiores:

a) Exercem fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

b) Elaboram, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

¢) Exercem fung¢Ges com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

d) Representam o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 -0 Coordenador Técnico:

a) Exerce fungGes de chefia técnica e administrativa sobre a equipa de assistentes técnicos, de
cujos resultados é responsavel;

b) Realiza atividades de programacdo e organizacao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores;

c) Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

d) Exerce fungGes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

4 — Os Assistentes Técnicos desempenham, fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos drgdos e servicos.

5 — O Coordenador dos Assistentes Operacionais desempenha, funcdes de coordenacao dos
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel, realizando
tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua
coordenacado.

6 - Os Assistentes Operacionais:

a) Exercem func¢Bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
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b) Executa tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico;
c) E responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

7 - As funcgGes especificas de cada categoria profissional a realizar nos diferentes sectores serao

definidas, em documentos a anexar a este regulamento interno.

Artigo 842
DIREITOS

1 - Participar ativamente na vida do agrupamento;

2 - Ser tratado de forma igual em situacdes iguais, sem qualquer tipo de discriminacdo, seja ela devido
a religido, crenca, convicgao politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

3 - Rotatividade dos funcionarios dentro da sua categoria profissional, seja nos horarios, quando haja
mais do que um turno de trabalho, seja na distribui¢cdo de servico nos diversos setores;

4 - Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade educativa no exercicio das suas
fungdes;

5 - Recorrer, para o superior hierdrquico, de problemas de servi¢co, de qualquer ato lesivo dos seus
interesses ou dignidade pessoal, praticado por qualquer elemento da comunidade educativa;

6 - Apresentar criticas e sugestdes com vista a melhorar o funcionamento da escola;

7 - Solicitar aos restantes membros da comunidade educativa, uma maior intervencdao na
preservagdo e manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimdnio;

8 - Ser claramente informado das obrigac¢es e servigos concretos por que é responsavel, bem como
de qualquer legislacao oficial que, direta ou indiretamente, lhe diga respeito;

9 - Participar em ac¢des que promovam a sua formacdo de forma a melhorar a sua situacao
profissional;

10 - Eleger e ser eleito para os érgdos, cuja representacdo esteja prevista na lei e neste Regulamento;

11 - Participar, através dos seus representantes, no processo de revisdo deste Regulamento;

12 - Exercer livremente a atividade sindical, para o que:

a) Existird um espaco de afixacdo na sala de pessoal, para uso das organiza¢des sindicais;
b) Havera cedéncia de uma sala para reunides do nucleo sindical se ele existir, ou de um

anfiteatro para plendrios sindicais (devera ser pedida com 48 horas de antecedéncia ao Diretor);
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13 - Ter seguranca na sua atividade profissional, o que compreende, para além da protecdo por
acidente em servi¢o nos termos da legislacdo aplicavel, a penalizagao da pratica de ofensa corporal ou outra

violéncia sobre o ndo docente no exercicio das suas func¢des;

Artigo 852

DEVERES

1 - Ser assiduo e pontual;

2 - Respeitar as instrugdes superiormente definidas;

3 - Zelar pela preservacao, conservacgao e asseio da escola;

4 - Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as fungdes com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

5 - Manter boas normas de civismo e ter uma corregcdao exemplar no trato com os alunos, os
professores e funciondrios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a Escola;

6 - Prestar informacgGes com a prontiddo possivel, as solicitagdes de quem se lhe dirige, de forma
clara e inequivoca;

7 - Assegurar as fungdes que |Ihe sdo atribuidas, e permanecer no local de trabalho durante todo o
horario estipulado, dele ndo se ausentando sem autoriza¢do superior;

8 - Colaborar com os restantes elementos da comunidade educativa, no acompanhamento e
integracdo dos alunos na escola, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom
ambiente educativo;

9 - Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servicos ou atividades escolares sejam
perturbados por alunos ou outras pessoas;

10 - Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

11 - Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

12 - Ser portador do cartdo identificativo;

13 - Usar o vestuario previamente estabelecido;

14 - Utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados as fungGes e sempre que indicado;

15 - Conhecer este Regulamento e as normas de funcionamento dos servigos do agrupamento;

16 - Guardar sigilo relativamente aos factos que o exijam e de que tenha conhecimento em virtude
do exercicio das suas fungdes;

17 - Avisar o superior hierdrquico, com antecedéncia sempre que possivel, caso n3o possa
comparecer ao servigo, de modo a permitir a sua substituicao;

18 - Cumprir todas as disposi¢Ges da legislacdo em vigor, deste regulamento e dos diversos drgaos

de gestdo e administracao do agrupamento.
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Artigo 862
PARTICIPAGAO NA VIDA DO AGRUPAMENTO

1 - Ao pessoal ndo docente é reconhecido o direito de participar na vida do agrupamento. Esse direito
concretiza-se nomeadamente através da sua representacdo nos 6rgaos de gestdo do agrupamento, mas nao
se pode esgotar nestes aspetos;

2 - Assim, a participacdo deverd ser alargada a todos os funciondrios do agrupamento, prevendo-se
neste regulamento as formas e regras de funcionamento dessa participacdo alargada, através da reunido
Geral do Pessoal Ndo Docente (RGPND);

3 - ARGPND é composta por todos os funcionarios ndo docentes do agrupamento e serda um orgao
consultivo dos seus representantes nos érgaos de administracdo e gestdao do agrupamento, que se reunira
sem prejuizo do cumprimento do horario do respetivo pessoal;

4 — A RGPND sera convocada pelo Diretor, por proposta dos representantes do pessoal ndo docente
nos orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, ou a pedido fundamentado de pelo menos 1/3 do
pessoal ndo docente do agrupamento;

5 — A RGPND sera presidida pelo elemento mais velho de entre os promotores da Assembleia;

6 — Compete a esta RGPND pronunciar-se, sem carater vinculativo, sobre o funcionamento do
agrupamento em tudo o que lhes diga respeito e muito particularmente sobre assuntos de importancia para
os funcionarios;

7 - A RGPND reunird sempre que os seus representantes aos orgaos de administracdo e gestao do
agrupamento considerem necessdrio transmitir informagdes, analisar documentos que estejam em
discussdo nos respetivos érgaos de gestdo e administracdo, ou outros assuntos considerados de interesse

pelos promotores da reunido geral.

Seccao lll

ALUNOS

Os alunos constituem a razao de ser e o objetivo primeiro da acdao educativa da escola. Nesta
perspetiva, a escola apresenta-se como um espac¢o de trabalho e de convivéncia no contexto da qual se
procura oferecer aos alunos condicdes de formacdo que lhes permitam fazer desabrochar as suas
potencialidades intelectuais, estéticas, afetivas, fisicas, civicas e morais.

Neste contexto, a escola deve assumir-se, perante os alunos, como um espaco de formacdo
caracterizado por uma dinamica de acdao que tenha em vista o desenvolvimento da sua personalidade

segundo trés dimensdes: pessoal e social, intelectual e cidadania.
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A escola tem, portanto, que, a luz dos seus principios definidos neste regulamento e da lei geral, se
mostrar capaz de levar os alunos a encontrar formas de liberdade, participa¢do, de responsabilizacdo e de
autonomia suscetiveis de se traduzirem em comportamentos reveladores de uma consciéncia dos seus
direitos e deveres.

A publicacdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, veio estabelecer os direitos e deveres dos alunos
dos ensino bdasico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacdo, prosseguindo os principios gerais e
organizativos do sistema educativo portugués, conforme se encontram estatuidos na lei de bases do sistema
educativo, e, promovendo, em especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a integracdo
dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua formagdo civica, o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei e tendo como referéncia o projeto educativo
do agrupamento, deve este regulamento identificar alguns aspetos que serdo especificos deste agrupamento

no que se refere aos direitos e deveres dos alunos.

Artigo 872
DIREITOS

1 — Ver respeitada a sua dignidade de acordo com os principios de isen¢do e equidade;
2 - Assistir a todas as aulas do seu horario, mesmo que chegue atrasado e tenha falta registada;
3 - Ter e sentir o apoio do professor dentro e fora de aula;
4 - Ter ajuda na resolucao dos seus problemas escolares e pessoais;
5 - Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizacdo e respeitando as suas
normas de funcionamento;
6 - Utilizar os recursos materiais da escola, de acordo com as respetivas normas de funcionamento;
7 - Eleger os seus representantes de turma: Delegado e Subdelegado;
8 - Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do Agrupamento e constituir associacdo de estudantes.
9 - Exercer livremente a atividade associativa, para o que:
a) Existird uma sala adequada para o exercicio da atividade da Associa¢do de Estudantes;
b) Poderdo reunir a assembleia de alunos sempre que necessario, desde que com prévio aviso
de 48 horas ao Diretor, e sem que impec¢a o funcionamento normal da escola;
c) Esta convocatéria poderd ser feita pela Dire¢do da Associacdo de Estudantes, pela

Assembleia de Delegados de Turma, ou por pelo menos 1/3 dos alunos da escola;
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d) Terdo um espaco indicado para afixar toda a documentagdo da Associa¢cdo de Estudantes,
desde que seja respeitada a integridade moral de todo e qualquer membro da comunidade
educativa;

10 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e/ou do agrupamento e ser
ouvido pelos docentes, diretores de turma e érgaos de administracao e gestdao do agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

11 - Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

12 - Receber certificado de mérito nas condi¢cGes previstas no regulamento especifico.

13 - Receber diariamente, na educag¢do Pré-escolar e no 1.2 Ciclo, um pacote de leite escolar,
distribuido nos termos definidos em regulamento préprio, anexo a este regulamento.

14 - Usufruir dos servicos e das medidas de apoio educativo disponibilizadas pelo AESMF, nos termos
deste regulamento.

15 - Desenvolver, individualmente ou em grupo, no AESMF, a¢des de qualquer indole, no respeito
pelos principios e normas em vigor na escola, autorizadas pelo Diretor.

16 - Participar em todas as iniciativas de cardter educativo, organizadas no agrupamento desde que
Ihe sejam destinadas.

17 - Participar na vida do agrupamento, nomeadamente através dos seus representantes.

Artigo 882

DEVERES

1 - Cumprir integralmente todas as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, deste regulamento e dos
diversos drgdos de gestdo e de administracdo da escola.

2 - Participar ativamente na vida da escola, na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao.

3 - Usar de lealdade para com os professores, colegas e funcionarios, respeitando-os enquanto
pessoas.

4 -Tomar conhecimento de todas as informagdes, convocatérias e avisos afixados nos locais
destinados a isso.

5 - Colaborar na criagdo de condig¢des de trabalho e de convivéncia a nivel da sala de aula e da escola.

6 - Desempenhar responsavelmente as fungdes ou cargos para que tenha sido eleito.

7 - Responsabilizar-se pela conservagdo dos espacos verdes, das instalagdes, do mobiliario escolar e

do material didatico (quer na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola).
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8 - Informar o professor e/ou o funcionario do bloco, de situagdes andmalas encontradas na sala de
aula (mesas riscadas, papéis no chdo, mobilidrio partido, etc.), de forma a que seja mais fécil identificar os
responsaveis pelos danos.

9 - Permanecer na sala durante o decorrer das atividades letivas/escolares, exceto em casos especiais
considerados pelo préprio professor, ou com autorizagao das entidades competentes.

10 - Trazer o material escolar necessario ao bom funcionamento das atividades escolares, a
caderneta e o cartdo do aluno, que mostrara sempre que solicitado.

11 - Adotar atitudes e comportamentos sociais que tenham em consideracao o respeito e a dignidade
de todos os elementos da comunidade educativa.

12 - Apresentar a justificacdo de faltas ao Diretor de Turma ou Professor titular, com a assinatura do
Encarregado de Educacgao.

13 - Dirigir-se para a sala imediatamente apds o toque ou a hora que corresponde ao inicio da aula.

14 - N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos alunos ou terceiros. Caso o aluno ndo cumpra o estipulado, o aparelho ser-lhe-a
retirado pelo professor e entregue ao Encarregado de Educagdo, quando o mesmo se dirigir a escola, pelo
Diretor de Turma ou o Diretor. Em caso de reincidéncia o aparelho sera confiscado por um periodo minimo
de oito dias.

15 - Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso; Caso o aluno ndo cumpra o estipulado, o aparelho ser-lhe-a retirado e seguido o procedimento
previsto no ponto anterior.

16 - Sair da sala de aula ordeiramente, apds autoriza¢do do professor, deixando as mesas e cadeiras
limpas e arrumadas;

17 - Nao permanecer junto das salas de aula, corredores ou escadas durante os tempos letivos e
intervalos.

18 - Ndo permanecer durante o periodo de aulas, nas areas junto aos blocos de salas de aula.

19 - Permanecer, sempre, durante os intervalos, no espaco exterior aos blocos de aula ou noutros
espacos da escola destinados a utilizacdo pelo aluno como, por exemplo, biblioteca, sala de estudo, ludoteca,
polivalente, etc.;

20 - Ndo comer nem mastigar pastilhas elasticas na sala de aula.
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21 - Ndo abandonar o material escolar no recinto escolar, ndo ser portador de objetos de valor ou
guantias elevadas de dinheiro nos dias em que tenha aulas de Educagao Fisica e respeitar a propriedade dos
bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo cabendo a Escola a responsabilidade nos bens
furtados aos alunos.

22 - Passar o cartdo de estudante na portaria sempre que entrem ou saiam da escola.

23 - Nao afixar cartazes, comunicados ou qualquer informacdo sem a autorizacdo do Diretor.

24 - Zelar pela preservagao, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacGes, material didatico e mobiliario, fazendo uso adequada dos mesmos. Nos casos em que se
verifiguem danos causados nos bens ou equipamentos, os prejuizos serdo suportados pelo(s) aluno(s) que
o(s) causou(aram); na impossibilidade de os danos serem imputados ao(s) aluno(s) os mesmos serdo

suportados pela turma.

Artigo 892
PARTICIPACAO NA VIDA DO AGRUPAMENTO

Aos alunos é reconhecido o direito de participar na vida da escola. Esse direito concretiza-se
nomeadamente através da eleicao de representantes para o Conselho Geral, da participacao na elei¢do do
Diretor, mas ndo se esgota nestes dois aspetos.

Assim, a participacdo devera ser alargada a todos os alunos da escola, prevendo-se neste
regulamento as formas e regras de funcionamento dessa participac¢do, através dos Delegados de Turma, da

Assembleia de Delegados de Turma e da Assembleia de Alunos.
Artigo 902
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1- O Delegado e o subdelegado de turma serdo os representantes legitimos da turma;
2 - Serdo eleitos nos primeiros 30 dias de aulas, numa eleicao promovida pelo respetivo Diretor de
Turma; os resultados serdo comunicados por escrito, pelo Diretor de Turma ao Diretor;
3 - 0 processo de eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma resultara do didlogo prévio entre
os alunos, sob a coordenacgado e dinamizag¢do do Diretor de Turma e concluido no ato eleitoral;
4 - Serdo fungBes especificas do Delegado de turma a promogao da coesdo do grupo/turma, devendo
por isso:
a) Representar a turma em todas as atividades escolares e em todas as reunides para as quais
¢é convocado;

b) Estar atento aos problemas que afetam a turma;
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¢) Manter aligagdo entre a turma e o Diretor de Turma;
d) Estar presente e participar em todas as reunides de Conselho de Turma, com excec¢do das
reunides de avaliagdo sumativa dos alunos, e nos Conselhos de Turma Disciplinares onde seja
parte interessada;
e) Participar na Assembleia de Delegados;
5 - Serdo funcdes especificas do Subdelegado de turma:
a) Substituir o Delegado em todas as suas auséncias;
b) Ajudar o Delegado no cumprimento das suas funcdes;
c) Estar presente e participar em todas as reunides de Conselho de Turma Disciplinar com
excecao daqueles em que seja parte interessada;
6 - O Delegado e/ou o subdelegado de turma representario a turma nas atividades escolares em que
seja necessaria a sua participacgdo;
7 - O Delegado e/ou o subdelegado de turma tém a obrigacdo de informar a turma da sua acdo;
8 - O Delegado e/ou o subdelegado estdo obrigados a reunir a turma previamente, para discutir e
aprovar as posigdes que eles venham a tomar em nome da turma;
9 - O Delegado e/ou o subdelegado estdo obrigados a acatar as decisdes da turma, e transmitirem-
nas nos érgdos onde estdo representados;
10 - O Delegado e/ou o subdelegado tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides da
turma:
a) Coordenadas por eles, com o objetivo de determinar as matérias a abordar nas reunides com
o Diretor de Turma, ou para analisar e discutir outros assuntos do interesse dos alunos,
nomeadamente tomarem posicées que serdo transmitidas pelos seus representantes nas
reunides onde vierem a estar presentes e serem informados sobre essas mesmas reunides;
b) Com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem o prejuizo das atividades letivas; nestas reuniGes podera estar
presente o Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo convocado pelo Diretor de
Turma por iniciativa dos alunos;
11 - O Delegado e/ou Subdelegado de turma poder&o ser destituidos do(s) cargo(s) sempre que haja
motivo justificado e a maioria simples da turma assim o entenda ou quando a legislagdo assim o determine;
12 — O Conselho de Turma pode também considerar que o aluno eleito ndo revela o perfil adequado,
e decidir pela destituicdo do Delegado e/ou Subdelegado em reunido convocada para o efeito;
13 - No caso de haver destituicdo tera de haver, de imediato, nova elei¢do que serd comunicada por

escrito, pelo Diretor de Turma, ao Diretor.
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Artigo 912

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1 - A Assembleia de Delegados e/ou subdelegados de turma serd um érgdo consultivo dos alunos
representantes nos diversos érgaos de administracdo e gestdo da escola, que se relne sem prejuizo das
atividades letivas;

2 - Sera convocada pelo Diretor, a pedido dos respetivos representantes dos alunos, sempre que
estes considerem necessario discutir e analisar aspetos que estejam em discussao nos respetivos 6rgaos de
gestdao e administracao;

3 - Podera também ser convocada pelo Diretor a pedido fundamentado de pelo menos 1/3 dos
Delegados, sempre que estes sintam a necessidade de reunir com 0s seus representantes aos orgaos de
gestdao e administracdo do agrupamento;

4 - Compete a esta Assembleia de delegados e/ou subdelegados de turma pronunciar-se sobre o
funcionamento da escola em tudo o que lhes diga respeito e muito particularmente sobre assuntos de
importancia para os alunos;

5 - Compete a esta Assembleia de delegados e/ou subdelegados de turma decidir sobre a
necessidade de convocatdria da Assembleia Geral de Alunos, quando considerarem que os assuntos em
discussdo, o devem ser por todos os alunos da escola, ou de um ciclo, ou de um ano;

6 - A Assembleia de Delegados de Turma e/ou subdelegados de Turma sera presidida pelo Diretor ou

por quem as suas vezes fizer.

Artigo 922

ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS

1 - A Assembleia geral de Alunos serd um 6rgdo consultivo dos alunos representantes nos diversos
orgdos de administracdo e gestdo da escola, que se reline sem prejuizo das atividades letivas;

2 - Serd convocada pelo Diretor, por decisdo da Assembleia de Delegados e/ou subdelegados de
Turma, nos termos do ponto 5 do artigo anterior deste regulamento;

3 - Podera também ser convocada pelo Diretor, a pedido fundamentado de pelo menos 1/10 dos
Alunos da Escola, sempre que estes sintam a necessidade de reunir com os seus representantes aos 6rgaos
de gestdo e administragado da escola;

4 - A Assembleia-geral de Alunos podera ser convocada parcialmente (por Ciclo, por Curso, por Ano),
se a Assembleia de Delegados e/ou subdelegados assim o tiver decidido, em fun¢do dos assuntos que estdo

a ser analisados;
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5 - A Assembleia-geral de Alunos sera presidida pelos alunos representantes nos diversos érgdos de

administracao e gestao da escola.

Artigo 932

ASSIDUIDADE E FALTA DE MATERIAL DIDATICO/ESCOLAR

1 - Constitui dever fundamental dos Pais e Encarregados de Educagdo assegurar a frequéncia assidua
das aulas e das atividades escolares, por parte dos seus educandos, bem como garantir que eles se
apresentam com o material necessario, determinado pela escola, para qualquer disciplina.

2 - A falta de assiduidade e/ou a falta do material necessario ao bom funcionamento das atividades
letivas, € um dos fatores a considerar na avaliacdo escolar dos alunos na medida em que é um elemento
imprescindivel da avaliacdo continua que tem por base a participacdo ativa e regular do aluno e o seu
envolvimento na atividade centrada na escola.

3 - Na Educacdo pré-escolar, o conceito de auséncia aplica-se quando a crianga ndo comparece aos
dois periodos do dia, no Jardim de Infancia ou nas atividades previstas para esse dia. Estas auséncias serao
contabilizadas e constam na ficha de avaliacdo trimestral, entregue aos Pais e/ou Encarregados de Educacdo
no final de cada periodo.

4 - O estabelecimento de educacgdo e de ensino deve obter, no ato da matricula na educagao Pré-
escolar, uma declaragdo do Encarregado de Educacdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e
assiduidade do seu educando. No caso de desisténcia, devem os Encarregados de Educacdo entregar, por
escrito, informacgao nos servicos administrativos da escola sede.

5 — Nos outros ciclos de ensino (19, 22, 32 e secundario) ndo sdo consideradas para qualquer efeito
as auséncias dos alunos as aulas sempre que os mesmos, devidamente autorizados, estejam a participar
noutras atividades tais como reunides, visitas de estudo e projetos no ambito das atividades escolares.

6 - No caso das faltas por atraso, o professor ou o professor titular de Turma deve mencionar a
natureza dessa falta na plataforma.

7 — No 29, 32 ciclo e ensino secundario as faltas resultantes do facto de o aluno n3o se fazer
acompanhar do material ou equipamento indispensavel as atividades escolares serdo marcadas de acordo
com o previsto neste regulamento interno ndo sendo, por isso, de considerar faltas de material por outros
quaisquer motivos:

a) As faltas previstas neste ponto nunca poderao implicar a marcacdo de falta de presen¢a nem
a ordem de saida da sala de aula;
b) Trés faltas de material, consecutivas a mesma disciplina, implicam a comunicacdo pelo

professor ao Diretor de Turma que desenvolverd as diligéncias necessarias para contactar o
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Encarregado de Educagdo no sentido de o envolver e responsabilizar no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

¢) Sera considerado incumprimento do dever e passivel de aplicagcdao de medida disciplinar, de
acordo com a lei, a persisténcia da falta de material por parte do aluno e apds realizagdo dos
procedimentos constantes das alineas anteriores deste ponto.

8 - N3o podem ser concedidas dispensas das atividades letivas/escolares, salvo em situacdes
autorizadas superiormente;

9 -. A dispensa da atividade fisica esta, contudo, consignada no Estatuto do Aluno. Nesta situagdo,
justificada por atestado médico, o aluno nao esta dispensado da presenca nas aulas, ja que também nado esta
dispensado de ser avaliado

10 - Sempre que o aluno tenha recebido ordem de saida da sala de aula, ao abrigo do Estatuto do
Aluno, sera marcada falta. A comunicacdo desse facto deve ser registada o mais brevemente possivel no

suporte em uso no Agrupamento.

Artigo 942
FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS

1 - A Natureza das faltas estd definida no Estatuto do aluno.

2 - O pedido de justificacdo das faltas dos alunos, devidamente fundamentado, é feito por escrito,
pelo Encarregado de Educacdo ou pelo préprio aluno, quando maior.

3 - Na educagao pré-escolar compete ao Encarregado de Educagdo comunicar a educadora titular do
grupo o motivo da auséncia.

4 - Nos outros ciclos de ensino (12, 22, 32 e secundario) o pedido de justificacdo da falta deve ser
apresentado ao professor titular ou ao diretor de turma, previamente se tal for previsivel, ou até ao terceiro
dia atil apds a ocorréncia da mesma.

5 - Nas situagGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis, tais como: realizacdo de trabalhos que correspondam a
compensacdo das aprendizagens em falta ou recomendacdo da frequéncia de espacos existentes de apoio
ao estudo, nos termos indicados pelo docente.

6 - Estas medidas da compensacado das aprendizagens em falta devem ser comunicadas, pelo docente
ou pelo diretor de turma, ao Encarregado de Educacdo.

7 - O diretor de turma/ professor titular, decide do pedido de justificacdo de falta e, no caso de
considerar as faltas injustificadas, comunicara essa decisdo ao aluno, se de maior idade, ou aos Encarregados

de Educacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito ao seu alcance.
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8 - As faltas sdo consideradas injustificadas quando para as mesmas ndo haja sido apresentada
justificacdo; quando a sua justificacdo ocorra fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacao
decorra da ordem de saida da sala de aula ou de outra medida disciplinar impeditiva da frequéncia das aulas
pelo aluno.

9 - Nenhuma falta que decorra da aplicacdo de medida disciplinar é passivel de ser justificada ou
relevada, exceto em sede de recurso provido.

10 - As faltas intercalares, dadas por iniciativa do aluno, sem conhecimento prévio ou comunicagao

por parte do encarregado de educacdo, devem ser comunicadas a este, com a maior brevidade possivel

Artigo 952
EXCESSO GRAVE DE FALTAS NAS OFERTAS FORMATIVAS QUALIFICANTES

1 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagao, nos
termos previstos nos regulamentos anexos a este.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas no regulamento especifico da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas

expressamente previstas na Lei para as referidas modalidades formativas.

Artigo 962
COMUNICAGAO DE EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1 - Sempre que o numero de faltas injustificadas, por disciplina atinja metade do limite previsto na
Lei, o professor titular de Turma ou o diretor de turma, ou quem as suas vezes fizer, convocara o Encarregado
de Educacdo do aluno, para o alertar sobre as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2 - No momento em que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, o diretor de turma ou o
professor titular de turma, ou quem as suas vezes fizer, informara o Encarregado de Educacao.

3 - Aforma de convocacgao ou informacao serd efetuada pelo meio mais expedito, sendo que o diretor
de turma ou o professor titular de turma deve sempre registar a data, hora e meio utilizado para o contacto,

bem como resultado do mesmo, no suporte em uso no agrupamento.
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4 —Se, por motivos ndo imputaveis ao AESMF, ndo for possivel fazer cumprir o dever de assiduidade,
deve o diretor de turma dar conhecimento ao Diretor, a fim de tal ser comunicado a Comissdo de Prote¢do
de Criangas e Jovens.

5 - Nos casos em que as faltas injustificadas ultrapassem os dez dias seguidos ou interpolados no 12
ciclo, o dobro dos tempos letivos semanais de uma disciplina no 22 e 39ciclos e no ensino secundario, o aluno
terd de ser sujeito ao cumprimento de Medidas de Recuperagao e ou de Integracdo nos termos legais.

6 - As medidas de recuperacado previstas neste artigo, devem ser aplicadas de acordo com o seguinte
procedimento:

a) O diretor de turma informa pelo meio mais expedito o(s) professor(es) da disciplina(s) em
que foi ultrapassado o limite de faltas.

b) O professor da disciplina em causa procede a planificacdo de atividades de recuperagdo a
aplicar ao aluno.

¢) Nessa planificagdo, que serd registada num documento escrito, deve ser indicado o nome, o
ano, a turma e o numero do aluno; a(s) disciplina(s) envolvidas; as tarefas a cumprir (os
conteudos a conhecer e a(s) fonte(s) a utilizar)); as datas do inicio e do fim da tarefa.

d) No documento, devera haver também um espago destinado: a assinatura do aluno, do
Encarregado de Educagdo e a data em que tomou conhecimento das atividades a realizar; a
assinatura do professor e ao registo do (in)cumprimento do trabalho;

e) A comunicagdo da obrigatoriedade da realiza¢do de atividades de recuperagao deve fazer-se
num prazo razodvel, mas breve, apds a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas. O aluno
é informado pessoalmente pelo diretor de turma e pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s) e, sendo menor, o diretor de turma informa igualmente o Encarregado de Educacdo
pelo meio mais expedito;

f) O cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-
se. em periodo suplementar ao horario letivo. A duracdo serd estabelecida pelo professor titular
ou pelo professor da disciplina em causa.

g) As atividades de recuperagdo da aprendizagem poderdo ter o formato de trabalhos de
pesquisa, fichas de trabalho de revisdo e de consolidac¢do, exercicios de oralidade, entre outros;
h) A avaliagdo das medidas de recuperagao deve atender ao empenho evidenciado na execugao
das tarefas propostas;

i) ApOs arealizagao das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar
o diretor de turma relativamente ao resultado da execucdo das mesmas. Esse resultado sera
expresso pelas mengdes: “cumpriu”, “ndo cumpriu”, no documento escrito de suporte, que fica

arquivado no processo individual do aluno;
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j) O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliagdo
das atividades de recuperagdo da aprendizagem ao Encarregado de Educagdo e ao aluno,
informando-os sobre as consequéncias do mesmo;

k) As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperagdo das aprendizagens devem ser
registadas em ata de conselho de turma devendo também ser registado o motivo para a
desconsideracdo das faltas, se for o caso;

I) No ensino profissionalizante o incumprimento ou a ineficacia das medidas do presente
regulamento implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou
unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formag¢ao em curso, de acordo com o
regulamento especifico em anexo a este documento;

m) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas em regulamento especifico

anexo a este documento.

Artigo 972

REGIME DISCIPLINAR

1 - Construir uma Escola de qualidade, capaz de garantir a todos o direito a educacdo e a uma justa
e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares, implica necessariamente a assunc¢do de
direitos de cidadania e de um conjunto de deveres inerentes a vida na comunidade escolar.

2 - A abertura da Escola a todas as criancas e a todos os jovens, nos tempos dificeis que vivemos, com
grandes transformacdes sociais e familiares, torna imperioso reforcar os meios de que as escolas dispdem
para educar.

3 - O processo de educagdo e de socializacdo das criancas e dos jovens ndo é tarefa exclusiva da
Escola, antes se afigurando como tarefa de todos os implicados que ndo se devem demitir do seu papel de
educadores. Neste contexto, entende-se a intervengdo disciplinar como inequivocamente subordinada a
critérios educativos e partilhada com a familia.

4 - A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou dos determinados por este
regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento das atividades do agrupamento
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicacdo de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria.

5 - Nenhuma medida disciplinar corretiva e sancionatéria pode, por qualquer forma, ofender a

integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria;
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Artigo 982

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1 - A adverténcia é uma medida disciplinar prevista na lei e que, quando aplicada, exige daquele que
a aplica a comunicacgdo explicita, ainda que oral, desse facto ao aluno e ao diretor de turma. Ou seja, o aluno
deve percecionar explicitamente a Adverténcia como uma medida disciplinar. Sera usada a plataforma
eletréonica do Agrupamento, em local adequado, para o registo e comunica¢do dessa medida.

2 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escola é aplicavel
ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos:

a) Compete ao professor determinar quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo e verificar o cumprimento das atividades e tarefas
determinadas;

b) Implica a permanéncia do aluno na Escola;

c) O professor ou responsavel deve providenciar, na medida do possivel e sempre sem prejuizo
da aula /atividade em curso, no sentido de o aluno ser encaminhado, por um funcionario, para
onde o professor indicar durante o tempo restante da aula ou atividade;

d) Implica a participagao, por escrito, desse facto na plataforma eletrénica do Agrupamento,
em local adequado;

e) O Diretor de Turma comunicara o facto ao Encarregado de Educagdo pelo meio mais
expedito;

f) Caso a atividade se desenvolva fora das instalagdes escolares:

a. Na&o havendo condi¢cbes para executar esta medida disciplinar, nomeadamente por
questdes de seguranga, a mesma sera posteriormente convertida numa outra
medida corretiva que mais se adeque ao comportamento do aluno ou, até, em
medida sancionatoria;

b. No caso de haver condi¢bes de seguranca, o aluno a quem for aplicada esta medida,
abandonara o local até que a atividade se dé por terminada;

c. Em qualquer das situagGes previstas na alinea anterior, o responsavel pela atividade
redige participacdo disciplinar, regista-a na plataforma conforme o previsto na alinea
d) deste ponto, informar o diretor de turma que dara conhecimento ao Encarregado
de Educacao;

3 - A realizagdo de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade:

a) Reservadas a infragdo disciplinar que esteja correlacionada ou possa vir a ser reparada com

a realizacdo de tarefas e atividades, nomeadamente ordens de saida da sala de aula;
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b) Estas atividades podem implicar o aumento do periodo diadrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno, na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, e ndo podem
ocupar tempo letivo;
c) E aplicada pelo Diretor do AESMF, ou quem as suas vezes fizer, apds audicdo do diretor de
turma ou Professor Titular de Turma ou o conselho de turma apresentando estes, proposta de
plano de execugdo;
d) O local e o periodo de tempo durante o qual devem ocorrer estas atividades sdo
determinados pelo Diretor, garantindo-se, contudo, que se cumpre o espirito que enforma toda
a matéria disciplinar prevista na lei;
e) Os Encarregados de Educacdo serdo informados, pelo meio mais expedito, e na maior
brevidade possivel, da obrigatoriedade de cumprimento e dos termos do plano de execugao;
f) O aluno poderd desenvolver atividades tais como as que a seguir se enunciam,
genericamente:

a) Limpeza de espacos escolares interiores e exteriores;

b) Apoio aos assistentes operacionais;

¢) Cumprimento de atividades suplementares de acordo com um plano estabelecido;

d) Outras tarefas consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo Conselho de Turma,

em cada caso especifico;
g) As tarefas a executar pelo aluno devem ser supervisionadas pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor Titular de Turma, ndo podendo realizar-se fora do horario de funcionamento da
escola, devendo registar-se a pontualidade do aluno, a correta execuc¢ao da tarefa, o empenho
e o cumprimento dos hordrios estabelecidos.
4 - O Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas:
a) Resultante de situagGes em que o aluno usou comportamentos perturbadores, este podera
ficar impedido, temporariamente, de participar em atividades extracurriculares como Desporto
Escolar, festas, atividades desportivas, concursos e de usufruir de certos espacos como a
Ludoteca ou equipamentos de ténis de mesa;
b) O tipo de condicionamento a aplicar e o periodo de tempo durante o qual deve ser aplicado
é determinado pelo Diretor que pode, para o efeito, colher o parecer do Conselho de Turma.
5 - A mudanga de turma:

a) Esta medida sera aplicada sempre que seja licito concluir que o comportamento do aluno é
de molde a prejudicar ef/ou impedir o normal desenvolvimento do processo de

ensino/aprendizagem dos restantes alunos da turma em que se insere, ou inviabilize o normal

AESMF - Regulamento Interno 73



relacionamento entre si e os restantes membros da comunidade escolar que com a turma se
relacionam diretamente;

b) A medida é proposta pelo diretor de turma ou conselho de turma e deve recolher parecer do
SPO;

¢) Aaplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor;

d) O diretor de turma deve convocar o Encarregado de Educacdo e o aluno para os informar da
aplicacdo da medida;

e) Esta medida sé pode ser aplicada até final do 2.2 periodo do ano letivo a que diz respeito;

f) A medida pode ainda ser aplicada durante o decurso do 3.2 periodo sendo que, a execugdo
da mesma sera diferida para o ano letivo seguinte, se o aluno ainda se encontrar a frequentar o

AESMF.

Artigo 992

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

2 - A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno averbando-se no seu processo
individual, a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao
de facto e de direito que norteou essa decisdo. Esta medida devera ser aplicada quando a gravidade ou a
reiteracdo do comportamento justificam a notificagao aos Pais e Encarregados de Educacao.

3 - No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado e ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

4 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno, no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na Lei e no presente regulamento interno.

5 - Caso a decisdao que vier a ser proferida ndo implicar a suspensao da escola, as faltas serao
relevadas e consideradas sem quaisquer efeitos para o aluno.

6 - Na ocorréncia do referido no nimero anterior, o AESMF garantird a recuperacdo das
aprendizagens nao realizadas, bem como a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo que, entretanto, possam
ter sido aplicados, no decurso da suspensdo do aluno.

7 - A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo referidos no nimero anterior sé podera ocorrer apds
o cumprimento do plano de recuperagdo das aprendizagens nao realizadas, elaborado pelo conselho de

turma e mediante marcagao prévia.
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Secgao IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito e o dever de educacdo dos filhos, que compreende
a capacidade de intervengdao dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

Aos pais e encarregados de educac¢do é reconhecido o direito de participar na vida da escola. Esse
direito concretiza-se nomeadamente através da sua representacdo nos 6rgaos de administragdo e gestdo da
escola, bem como nos Conselhos de Turma.

A participacdo concreta dos Pais e Encarregados de Educacdo deve passar pela adogdao de uma
maneira de ser e de estar na escola, que esteja em consondncia com os principios orientadores definidos
neste regulamento, assim como com o Projeto Educativo do Agrupamento. Para isso, a participacao e a
corresponsabilidade devem ser praticas correntes do dia a dia dos pais e encarregados de educacdo deste
agrupamento, através, nomeadamente da colaboracdo na organizacdo de iniciativas que visem a promocéo
da melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos, e, em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Estas praticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de atitudes, formas de
atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir para uma dignificacdo da imagem da
escola.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei, deve este regulamento especificar alguns
aspetos que serdo especificos deste agrupamento no que se refere ao exercicio dos direitos e deveres dos

pais e encarregados de educacgao.

Artigo 1002

DIREITOS

1 - Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao.

2 - Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando.

3 - Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

4 - Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

5 - Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de

atendimento.
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6 - Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, nomeadamente no
final de cada periodo escolar.
7 - Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario.
8 - Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar.
9 - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola.
10 - Participar em todos os 6rgdos de gestdo e administragdo da escola, nos termos previstos na lei
e neste regulamento, com excecdo das reunides destinadas a matéria de provas de exame ou de avaliacdo
global e de avaliacdo sumativa dos alunos.
11 - Participar na eleicdo do representante dos pais e encarregados de educac¢ao no Conselho de
Turma do seu educando.
12 - Participar em todos os Conselhos de Turma da turma do seu educando, a exce¢do dos que se
realizarem para avaliacdo sumativa dos alunos.
13 - Apresentar ainda que individualmente, sugestdes e pareceres que entenda poder contribuir para
a qualidade do processo ensino/aprendizagem, aos 6rgdos competentes.
14 - Exercer livremente a atividade associativa, para o que:
a) Existird um ‘placard’ no polivalente, para uso exclusivo da Associagao de Pais;
b) Havera cedéncia de uma sala para reunides da Dire¢do da Associa¢do de Pais e Encarregados
de Educacgdo, ou de um anfiteatro para Assembleias-gerais (devera ser solicitada com 48 horas
de antecedéncia ao Diretor);
15 - Utilizar todos os espacos escolares da escola, de acordo com as normas estabelecidas.
16 - Participar em todas as iniciativas de carater educativo, organizadas na escola.

17 - Conhecer o regulamento interno.

Artigo 1012

DEVERES

1 - Participar ativamente na vida da escola.

2 - Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

3 - Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

4 - Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.
5 - Desenvolver no seu educando o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao integral e

incutir-lhe a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza
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6 -Usar de lealdade para com todos os membros da comunidade educativa, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e fungdes.

7 - Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com
os outros membros da comunidade escolar.

8 - Tomar conhecimento de todas as informacgdes, convocatdrias e avisos que Ihe sejam destinados.

9 - Cumprir o que esta legislado no que se refere ao cumprimento do dever de frequéncia e de faltas
de assiduidade.

10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando.

11 - Desempenhar devidamente as funcdes ou cargos para que tenha sido eleito e/ou designado.

12 - Responsabilizar o seu educando pela conservagdo do edificio escolar, do mobiliario escolar e do
material didatico (quer na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola).

13 - Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e pelas
estruturas de orientacao educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

14 - Conhecer o regulamento interno.

15 - Cumprir todas as disposi¢des da legislagdo em vigor, do regulamento interno, dos diversos érgaos

de gestdo e administracdo da escola.

Artigo 1022
PARTICIPAGAO NA VIDA DO AGRUPAMENTO

Aos Pais e Encarregados de Educagdo é reconhecido o direito de participar na vida da escola. Esse
direito concretiza-se nomeadamente através da sua representacdo nos 6rgaos de administragdo e gestdo da
escola, mas ndo se esgota nesta representagao.

Assim, a participacdo esta garantida a todos os pais e encarregados de educacdo através das

AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas do Agrupamento legalmente constituidas.
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Capitulo V
OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 1032
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

O funcionamento da Associagdo de Estudantes legalmente constituida, encontra-se disciplinado pela
legislagdao em vigor, assim como pelos seus estatutos.

O Diretor facultara a Associacdo as condi¢es fisicas necessarias ao exercicio das suas fungdes, dentro
dos limites impostos pelo espaco disponivel.

A participacdo da Associacdo de Estudantes na vida da escola deve passar pela ado¢do de uma
maneira de ser e de estar na escola, que esteja em consondncia com os principios orientadores definidos
neste regulamento, assim como com o Projeto Educativo de Escola.

Para isso, a participacdo e a corresponsabilidade devem ser praticas correntes do dia a dia da
Associac¢do de Estudantes desta escola, através, nomeadamente da colaboracdo na organizacdo de iniciativas
gue visem a promoc¢ao da melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas, em a¢des motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos, e, em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Estas praticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de atitudes, formas de
atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir para uma dignificacdo da imagem da
escola.

A associacdo de estudantes é a Unica estrutura organizativa e representativa dos estudantes de
acordo com os seguintes principios:

a) Democraticidade — porque os corpos diretivos sdo eleitos por voto direto, secreto e universal e as
decisdes tomadas maioritariamente, respeitando a livre discussdo e o seu estatuto;

b) Independéncia — porque a associacdo de estudantes nado esta subordinada a qualquer organizacdo
politica, partidaria ou religiosa;

c) Unidade — porque a minoria respeita e fica vinculada as decisGes da maioria desde que respeite o
direito de tendéncia;

d) O direito de tendéncia consagra que os estudantes tém o direito de se exprimirem e organizarem

livremente o seu pensamento, respeitando os estatutos e os seus principios.
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Artigo 1042
ASSOCIAGCAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

O funcionamento das Associa¢Ges de Pais e Encarregados de Educagdo das escolas do Agrupamento
legalmente constituidas, encontra-se disciplinado pela legislacdo em vigor, e pelos seus estatutos.

O Diretor facultara as Associag¢Ges as condigBes fisicas necessarias ao exercicio das suas fungdes,
dentro dos limites impostos pelo espaco disponivel.

A participacdo das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo na vida da escola deve passar
pela ado¢do de uma maneira de ser e de estar na escola, que esteja em consonancia com os principios
orientadores definidos neste regulamento, assim como com o Projeto Educativo de Agrupamento.

Para isso, a participacdo e a corresponsabilidade devem ser praticas correntes do dia a dia desta
Associacdo, através, nomeadamente da participacdo ativa em todos os 6rgdos onde esta prevista a sua
representacdo, bem como na promocao da participacdo dos outros pais e encarregados de educacgao na vida
da escola. Deve também colaborar na organizacdo de iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da
qualidade e da humanizagcdao das escolas, em a¢Ges motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos, e, em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Estas praticas terdo de ser acompanhadas de uma postura, de um conjunto de atitudes, formas de
atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis de contribuir para uma dignificacdo da imagem da

escola.
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Capitulo VI
SERVICOS DE APOIO LOGISTICO

Estes servicos sdo unidades instrumentais que prestam apoio a gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, as atividades educativas e ao funcionamento geral do Agrupamento. Todos estes
espacos devem ter um regulamento préprio, que ndo colida com as regras definidas neste regulamento, e

que vird a fazer parte deste regulamento interno em anexo.
Esses regulamentos sectoriais devem conter o horario de funcionamento, as regras de

funcionamento, as regras de conduta dos seus utentes e dos funcionarios que prestam fun¢des nesse servigo.

Artigo 1052
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Os Servigos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento nas areas
de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e de alunos, aprovisionamento, patrimdnio, tesouraria e

contabilidade.

Artigo 1062
PORTARIA / RECECAO

E um servico de apoio que visa garantir a seguranca das escolas do Agrupamento e da sua
comunidade. Compete-lhe zelar pela entrada e saida de todas as pessoas relacionadas ou ndo com as escolas,
controlando os movimentos das pessoas ndao pertencentes a comunidade escolar, através do

encaminhamento para os locais adequados.

Artigo 1072
TELEFONE / RECECAO

E um servico de apoio que visa garantir a comunicacdo das escolas com o exterior, a ligagdo entre os
diversos servicos internos, nomeadamente entre a Portaria e os outros, bem como o apoio ao Diretor e

Coordenadores de Estabelecimento.
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Artigo 1082
SASE

E um servigo de apoio social e econémico, que coordena as cantinas, os bufetes, as papelarias, o
seguro escolar, a agao social e os transportes escolares. Estes servicos dependem diretamente do Diretor e

estdo a cargo da Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

Artigo 1092
REPROGRAFIA E PAPELARIA

A papelaria é um servico de apoio da acdo social escolar e destina-se a assegurar a venda de material
escolar, documentos oficiais e outros afins.

A reprografia é um servico de apoio logistico que pretende dar resposta as solicitacGes pedagodgicas.
Estes servicos funcionam sob a dependéncia da Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

A reprografia e a papelaria sé podem prestar servicos aos elementos da comunidade escolar e outros

desde que devidamente autorizado pelo Diretor.

Artigo 1102
CANTINA

E um servico de apoio da agdo social escolar e destina-se a assegurar uma alimentacdo variada,
correta e equilibrada, em ambiente condigno, completando a agdo educativa da escola. Engloba a cozinha e
o refeitério. Estes servigcos funcionam sob a dependéncia da Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

O refeitério é o local destinado as refei¢Ges que pode ser utilizado pelos alunos, professores, pessoal

ndo docente da escola e outro devidamente autorizado pelo Diretor.

Artigo 1112
BUFETE

E um servico de apoio da ac¢do social escolar que funciona para toda a comunidade escolar, com
igualdade de direitos e obriga¢Ges. Estes servicos funcionam sob a dependéncia da Vice-Presidente do
Conselho Administrativo.

O bufete pode ser utilizado pelos alunos, professores, pessoal ndo docente da escola e outro

devidamente autorizado pelo Diretor.
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Capitulo VII
ESPACOS DE UTILIZACAO ESPECIFICA

Estes espacos sdo unidades de utilizacdo especifica quer para atividades letivas, quer para atividades

de apoio pedagdgico, ou ainda para atividades de complemento curricular que tenham afinidade com o
espaco a utilizar. Estes espagos sao:

a) Laboratédrios de Biologia e Fisico-quimica;

b) Salas de Informatica;

c) Pavilhdo Gimnodesportivo e espacos afins;

d) Salas de desenho, Oficinas e Laboratério de Fotografia;

e) Biblioteca

f) Sala de Estudo;

g) Ludoteca;

h) Radio Escolar;

Todos estes espacos sdao fundamentais para que a escola tenha um bom funcionamento, e para que
exerca de uma forma efetiva as suas fung¢des educativas.

Estes espacos devem ter um regulamento préprio elaborado e aprovado pelo Diretor, sob proposta
dos seus utilizadores e/ou responsaveis, que nao colida com as regras definidas neste regulamento. Esses

regulamentos sectoriais virdo a fazer parte deste regulamento em anexo.

Artigo 1122
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

As instalacOes escolares e os equipamentos sao o suporte de toda a acdo desenvolvida, assegurando
a concretizacdo dos objetivos educativos. A gestao dessas instalagdes e equipamentos cabe ao Diretor
conforme o previsto no artigo 142 deste regulamento.

E obrigatdria a identificacdo e sinalizacdo de todas as instalaces, de forma a facilitar a circulacdo e
0 acesso dos varios elementos da comunidade escolar.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutenc3o das boas condices de higiene e

funcionalidade das instalagdes e equipamentos.

AESMF - Regulamento Interno 82



Artigo 1132
DIRECAO DE INSTALAGOES

1 - A responsabilidade pelas instalagbes e equipamentos é assegurada pelo Diretor, pelo
Coordenador de Estabelecimento e pelos representantes de grupo.
2 - No caso em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalagdes e equipamentos o justifiquem,
podera ser criado, por decisdo do Diretor, o cargo de diretor de instalagdes.
3 - Na situacgdo prevista no nimero anterior o diretor de instalagdes serd um docente designado, para
o efeito, pelo Diretor.
4 - O mandato do diretor de instalagdes tem a duracao de um ano.
5 - Sdo competéncias do diretor de instalagdes:
a) Apoiar o Diretor, entre outros aspetos, na conservac¢ado das instalagcdes que |he estdo afetas,
no assegurar da funcionalidade das instalagdes, na operacionalidade dos equipamentos, na
solicitacdo de materiais e equipamentos necessarios;
b) organizar o inventdrio do material existente e fornecé-lo ao Coordenador de Departamento

Curricular e ao Diretor.

Artigo 1142
MATERIAL PEDAGOGICO - DIDATICO

1 - Aresponsabilidade pelo material pedagégico - didatico a disposi¢do dos membros da comunidade
escolar para as suas atividades é assegurada pelo Diretor e pelos representantes de grupo.

2 - No caso em que haja um diretor de instala¢des a responsabilidade pelo material pedagdgico -
didatico é conjunta (Representante de grupo e Diretor de instalacées).

3 - A utilizacdo do material pedagdgico - didatico que esta afeto a instalagGes especificas deve ser
regida pelo regulamento dessas mesmas instalacdes.

4 - A utilizacdo do material pedagdgico - didatico que ndo esta afeto a instalagOes especificas deve

ter um regulamento préprio elaborado pelo Diretor.
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Capitulo VIII
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1152
FUNCIONAMENTO

1 - O Agrupamento adota o esquema de funcionamento de segunda a sexta-feira.

2 - Cada escola do Agrupamento funciona no horario definido pelos érgaos competentes, de acordo
com as possibilidades decorrentes do nimero de turmas, da carga horaria curricular de cada turma
funcionando em regime “normal”.

3 - Os tempos letivos sdo identificados por sinal sonoro, com exce¢do dos que se iniciam ou terminam
a meio de um bloco de aula.

4 - Osinal sonoro indica que os docentes e discentes se devem dirigir para as respetivas salas de aula.

5 - N3o é permitido fumar em todos os recintos escolares.

Artigo 1162
ACESSO E CIRCULAGCAO

1 - Tém acesso condicionado a qualquer estabelecimento de ensino os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que o frequentem e qualquer outra pessoa que nele tenha assuntos a tratar.

2 - Todos os membros da comunidade escolar devem ser portadores do cartdo magnético
comprovativo dessa qualidade, que utilizardo sempre que entrarem no recinto escolar e exibirdo sempre que
Ihes for solicitado; O uso deste cartdo obedece a um regulamento especifico aprovado pelo Conselho Geral
e que fara parte deste regulamento em anexo.

3 - N3do é permitido atravessar os jardins e saltar vedagdes.

4 - N3o é permitida a circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados ou outros que possam ser
considerados perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares.

5 - Ndo é permitida a utilizacdo de skates, patins ou outros que possam ser considerados
perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares e colocar em risco a seguranca dos utentes
de cada estabelecimento de ensino.

6 - Excetuam-se do numero anterior os veiculos utilizados no fornecimento de bens aos
estabelecimentos de ensino ou em operagbes de emergéncia e salvaguardadas as necessarias precaucoes de
seguranga.

7 - Em tempo de aulas é permitido o estacionamento de bicicletas e veiculos motorizados nos espacos

destinados para o efeito na Escola Secunddria e na Escola Dr. Ferreira de Almeida.
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8 - O estacionamento de bicicletas ou veiculos motorizados no interior dos estabelecimentos
indicados na alinea anterior, implica a aceitacdo de que ndo podem ser assacadas responsabilidades a escola
pelo extravio ou pelos danos neles causados.

9 - Nao é permitido o estacionamento de veiculos automdveis dentro do recinto escolar de qualquer
estabelecimento de ensino do Agrupamento, exceto em situagdes particulares justificiveis, dentro das
normas definidas pelo Diretor.

10 - A circulagdo dentro de qualquer edificio escolar do Agrupamento faz-se sem correrias, atropelos,
gritos, assobios ou qualquer outra atitude que perturbe o trabalho dos restantes membros da comunidade

escolar ou que ponha em causa a sua integridade fisica.

Artigo 1172
INFORMACAO E COMUNICACAO

1 — No inicio de cada ano letivo o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma reunir-se-a com
a turma respetiva, para Ilhe dar a conhecer este regulamento interno e o estatuto dos alunos.

2 - A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente, através da caderneta
escolar do aluno.

3 - Semanalmente, cada diretor de turma recebe, na hora para o efeito reservada, os encarregados
de educagdo para troca de informagdes, com excec¢do das Ultimas 2 semanas de aula de cada periodo; para
além desta hora semanal, o Diretor de Turma promovera as reunides que considerar necessarias com todos
os encarregados de educagdo dos alunos da sua turma.

4 - As informacdes internas dirigidas ao pessoal docente, administrativo e operacional sdo dadas a
conhecer por mail ou por afixacdo nas respetivas salas de convivio.

5 - Os documentos relativos a a¢des de formacao, legislacdo, projetos, concursos para jovens, vida
sindical ou outros similares que possam ser do interesse geral sdo afixados nos ‘placards’ préprios.

6 - As informacdes internas dirigidas a alunos sao lidas nas respetivas turmas, divulgadas pelo circuito
interno de televisdo no caso da Escola Secundaria e colocadas na pagina da internet do Agrupamento.

7 - Os cartazes, panfletos, avisos ou similares sé podem ser afixados apds rubrica do Diretor ou quem

as suas vezes fizer.

Artigo 1182
SALAS DE AULA

1 — A disposicao inicial é na forma tradicional exceto em salas de aulas especificas.
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2 - Pontualmente admitem-se modificagcdes ao previsto em a). No final de cada aula serd mantida a
disposicdo inicial.

3- Ao toque de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para a sala de aulas com todos os
materiais de que vao fazer uso.

4 - As salas de aula estardao sempre fechadas e o professor tem de ser sempre o primeiro a entrar e
o ultimo a sair.

5 - No caso de haver situa¢gdes andmalas, que ndo sejam comunicadas de imediato pelo Delegado de
Turma ao professor, a responsabilidade recaira sobre a turma que ndo participou a ocorréncia.

6 - A turma responsavel pelas situacdes andmalas podera ficar sujeita a procedimento disciplinar.

7 - O professor ou o funcionario sdo os Unicos elementos que tém acesso a movimentac¢do dos
estores, aos armarios e demais materiais existentes na sala.

8 - Ndo é permitido terminar a aula e abandonar a sala antes do toque de saida, mesmo tratando-se
de aulas em que se realizem fichas de trabalho ou avaliacao.

9 - O professor deve sensibilizar os alunos para a utilizacdo correta dos expositores e respeito pelos
trabalhos expostos.

10 - No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e de disposicdo do mobilidrio que
se encontrou no inicio.

11 - Os alunos ndo podem ser dispensados durante o periodo de aulas, nem que seja para comprar
material escolar.

12 - Os sumdrios devem ser registados no decorrer da aula na plataforma.

13 - As mudancas pontuais de sala de aula deverdo ser solicitadas ao Diretor e comunicadas ao
funcionario do Bloco onde normalmente a aula decorre.

14 - O professor ndo pode abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo por motivos excecionais
gue deverdo ser comunicados a turma e ao funcionario do bloco, que ficara responsavel pela ordem na sala

durante a auséncia do professor.

Artigo 1192

VISITAS DE ESTUDO

1 — As visitas de estudo obedecem a uma preparacgdo, execucdo e avaliacdo.

2 - As visitas de estudo devem fazer parte do plano anual de atividades, que devera estar sempre
aberto a novas situagoes.

3 - As visitas de estudo obedecem a um regulamento especifico aprovado pelo Conselho Geral e que

fard parte deste regulamento em anexo.
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Artigo 1202

TRANSPORTES ESCOLARES

1 — Os alunos devem respeitar e fazerem-se respeitar pelos condutores, cobradores e utentes dos
transportes. Ndo devem danificar o material dos transportes e devem assumir uma postura civica.

2 - Nenhum professor esta autorizado a permitir a saida dos alunos antes do toque, tendo como
desculpa a saida dos transportes antes da hora prevista.

3 - Detetada qualquer anomalia no horario dos transportes, que ponha em risco a pontualidade e

assiduidade dos alunos, deve o professor comunicar de imediato ao responsavel ou ao Diretor.

Artigo 1212

PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA OU ACIDENTE

1 - O Diretor ou quem as suas vezes fizer devera ser imediatamente informada de qualquer situacdo
de acidente ou emergéncia.

2 - Caso ocorra algum acidente pessoal devera ser providenciado o pedido de comparéncia de uma
ambulancia, se for necessdrio o transporte para o Hospital.

3 - Quando for necessario assistir um aluno no Hospital, devera o mesmo ser acompanhado por um

funcionario, competindo ao Diretor ou quem as suas vezes fizer a informacdo ao Encarregado de Educacao.
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Capitulo IX
DISPOSIC()ES FINAIS

1- A data de aprovacao pelo Conselho Geral deste Regulamento Interno determina a sua entrada em
vigor.

2 - Todas as regulamentagdes previstas neste Regulamento Interno como fazendo parte dos seus
anexos, poderdo ser revistos a qualquer momento pelos érgdos respetivos, devido ao seu carater especifico
e a necessidade de adaptar as estratégias de administracao e gestao.

3 — Tendo como objetivo a agilizacdo de tomada de decisGes de caracter pedagégico ou
administrativo relacionadas com a organiza¢do e funcionamento do ano letivo que devam estar previstas no
Regulamento Interno, o Diretor apresentara ao Conselho Geral, em julho de cada ano, o anexo denominado
“Projeto Curricular de Agrupamento” fim de ser aprovado por este.

4- As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais terdo a duragdo

maxima de 3 horas.

5 - Qualquer revisdo do Regulamento Interno tera de ser desencadeada respeitando os pressupostos
da legislacdao em vigor.

6 - Este Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo:

a) aos alunos: pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma;

b) aos professores: pelo Coordenador de Departamento Curricular;

¢) aos funcionarios: pelo Chefe do servico respetivo;

d) aos pais e encarregados de educacgdo: pelo Diretor de Turma e sendo enviado em formato
digital uma sumula deste Regulamento Interno, onde constarao todos os assuntos que digam
respeito diretamente ao aluno ou ao encarregado de educacgao;

7 - Este Regulamento Interno estara disponivel para consulta integral na Biblioteca.

8 - O original do Regulamento Interno sera confiado a guarda do Diretor.

9 - A solucdo de questdes suscitadas pela interpretacdo deste Regulamento Interno ou pela
constatacdo de omissGes compete ao Diretor, na sequéncia da analise das situacGes em concreto.

10 - Em matérias que ndo se encontrem especialmente reguladas por este documento, aplica-se,

subsidiariamente, o disposto na lei.

Este Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral em 16 de fevereiro de 2021.

A Presidente do Conselho Geral
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